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Az NKOV Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) a természetes szemeélyek személyes adatainak
védelmérdl és ezen adatok szabad aramlasardl szdld 2016/679/EU rendelet (GDPR) és az informacios
onrendelkezésijogrél és az informacioszabadsagrdl 2616 2011, évi CXII. térvény (Infotv.) rendelkezéseivel
dsszhangban az adatvédelem és az adatbiztonsag megfeleld biztositdsa érdekében, a Tarsasag
adatkezelési folyamatainak nyilvantartds és az érintettek jogainak biztositasa céljabdl a Tarsasag
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat az alabbiak szerint adja ki.

A Tarsasag valamennyi munkavallaiéja kételes a Szabalyzatot megismerni és ennek megtorténtét
aldirasaval igazolni.

Tarsasag neve: NKOV Nemzeti Kulturalis Orokség Védelmi Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag
Roviditett neve: NKOV Nonprofit Kit.

Székhelye: 1139 Budapest, Lomb u. 15.

Adatkezeld képviseldje: Schultz Gahor Ggyvezetd

Adatvédelmi tisztviseld: Hajasné dr. Kurka Csilla

E-mail cim: adatvedelmitisztviselo@nkov.hu

Telefonszam: +36 30 624 3020

Jelen szabalyzat rendelkezésit a Tarsasag tobbi szabalyzatanak el6irasaival 6sszhangban kell ertelmezni.

Jelen szabalyzathan hasznalt réviditések:

Infotv. az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
térvény

it. a munka torvénykonyverdl szolé 2012. évi |. térvény

Mvt. a munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XCIII. térvény

Ptk. a polgari térvénykényvrél szold 2013. évi V. térveny

Sztv. a szamvitelr6l 52616 2000. évi C. torvény |

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szol6

2005. &vi CXXXIII. torvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
NAIH vagy

Hatésag Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag



1. A szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a GDPR. 12.
cikkében meghatarozott érintetti tjékoztatashoz vald jog megvalosulasat.

A szabalyzat célja, hogy a Tarsasag meghatarozza azokat az eléirasokat, folyamatokat, amelyek alapjan
az érintettek megfeleld tajékoztatdst kaphatnak a Tarsasag altal adatkezeldi vagy adatfeldolgozdi
min&ségben kezelt, illetve az altala megbizoit adatfeidolgozd altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl,
az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozo
neverdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységerdl, tovabba - az érintett személyes
adatainak tovébbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzetijérél, biztositani kivanja a
nyilvantartasok mokédésének torvenyes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag
kévetelményeinek érvényesilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatian hozzaférést,
és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A személyes adatokat oly modon kell kezelni, hogy a Tarsasag megodvja azokat a

- vétlen vagy jogellenes megsemmisitéstdl;
- elvesziéstdl:

- megvaltoztatastdl;

- jogosulatlan kdzlestsl;

- jogesulatlan hozzaféréstol;

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallai¢jara és a Tarsasaggal
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, vagy polgari jogi szerzddéses jogviszonyban allé
termeszetes és jogi személyekre, tovabba jogi személyiseggel nem rendelkezd szervezetre.

A szabalyzat targyi hatélya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységeénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvalosul.

A szabalyzat iddbeli hatalya kihirdetéséts! visszavonasig fart.

2. Fogalmak

— Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetlenul vagy
kéizvetve - azonosithatod természetes szemely. :

— Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (, érintett”) vonatkozo
barmely informacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett médon,
kilndsen valamely azonosité, peéldaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy
a természetes szemely testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozo egy vagy tdbb tényezd alapjan azonosithaté.

— Kiilénleges adat:

o a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partéliasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggyézédésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,
a szexudlis életre vonatkozo személyes adat,
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o az egészséqi allapoira, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
blinlgyi szemeélyes adat.

Blinligyi személyes adat: a bUntetéeljaras soran vagy azt megeldzéen a blincselekménnyel vagy
a bintetdeljarassal dsszefliggésben, a biintetéeljaras lefolytatasara, itletve a blincselekmeények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bilintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatha hozhaté, valamint a bintetett elééletre vonatkozd személyes adat.
Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfeleld tajekoziatason
alapuld és egyérteimii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerositést
félreerthetetlenill kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez.
Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolia és az
adatkezelés megszinietését, illetve a kezelt adat térlését kéri.
Adatkezeld: az a termeszetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adaiok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal
egylit meghatarozza; ha az adatkezelés ceéljait és eszkdzeit az unios vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezeltt vagy az adatkezel® kijeldlésére vonatkozé kilénds szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatia.
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizélt vagy nem automatizalt
modon vegzett barmely muivelet vagy miveletek &sszessége, igy a gylijtés, rdgzités,
rendszerezés, tagolas, tarclas, atalakitdas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesziés vagy egyéb médon tériéné hozzaférhetdvé tétel dtjan,
6sszehangolas vagy Gsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisiiés.
Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetoveé tétele.
Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara ttirténé hozzaférhetévé tétele.
Adattoriés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tébbé nem
lehetséges.
Adatkorlatozas: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére tértend korlatozasa céljabol.
Adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkdlénbdzietése céljabal.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.
Adatfeldolgozas: az adatkezelési mliveletekhez kapcesolodé technikai feladatok elvégzése,
fuggetlendl a miveletek végrehaitasahoz alkalmazott modszertdl és eszkézidl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.
Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigynékség vagy barmely
egyéh szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.
Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.
EGT-allam: az Eurdpai Unié tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrél szald
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unid
és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térsegrél szolé megallapodasban nem részes allam



kézoft [&trejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az Eurbpai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.
Harmadik crszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.
Adatvédelmi incidens: a biztonsag clyan serillése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adaiok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztaiasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredmenyezi.
Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovdbeli kezelésik korlatozasa
céljabél.
Alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informaciék felhasznalasa nélkdl tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes szemelyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kolén taroljak
és technikai, szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.
Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdve teszi
vagy megerdsiti a természefes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat.
Cimzett: az a természetes vagy jogi szemely, kdzhatalmi szerv, Ugyndkseg vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, figgetlentl aitdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg keli, hogy felelien az adatkezelés céljainak
megfelelfen az alkalmazandé adaivedelmi szabalyoknak.
Egészségiigyi adat: egy természetes szemeély testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyljiott egészséglgyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotard!.
Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonas az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésere felhatalmazast kaptak.
Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzéire vonatkozo
vonatkozo egyedi informaciot hordoz és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdt ered.
Képviseld: az az Unitban tevékenységi hellyel, illetve lakbhellyel rendelkezé és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozd altal irdsban megjelélt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeltre vagy adatfeldolgozdra a Rendelet
értelmében haruld kotelezetiségek vonatkozasaban.
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Kotelezd erejii vallalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzat,
amelyet az Unié valamely tagallamanak tertletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy
adatfeldolgozo egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kdzés gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon
csoportjan belili adatkezeld vagy adatfeldolgozd részérdl térténd tovabbitdsa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, killondsen a munkahelyi teliesiiményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodé jellemzék elemzésere, illetve elérejelzésére
hasznaljak.

Relevans és megalapozott kifogas: a doéntéstervezettel szemben benyljtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-g, ilietve, hogy az adatkezelbre vagy az adatfeldolgozora
vonatkozo tervezett intézkedés dsszhangban van-e a Rendeleltel; a kifogasban egyértelmlen be
kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unién belilli szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentdséget.
Tevékenységi Kbzpont:

o az egynél tébb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé esetében az
Unién belilli kézponti Ogyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céliaira, eszkozeire vonatkozd dontésekef az adatkezelé egy Unidn bellli masik
tevékenységi helyén hozzak és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskérrel az
emlitett déntések végrehajtatasara, az emliteft déntéseket meghozo tevékenysegi helyet
kell tevékenységi kézpontnak tekinteni;

o az egynél tdbb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez adatfeldolgozd esetében az
Union bellli kézponti Ugyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozd az Unidban nem
rendelkezik kézponti Ggyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién bellli
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszeflggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatarozott kételezetiségek
vonatkoznak.

Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, flggetiendl a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat
&s egyesiieteket is.

Vallalkozascsoport: az ellentrzé vallalkozas és az altala ellenérzétt vallalkozasok.

Feliigyeleti hatésag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfeleléen [&étrehozott figgetlen

kazhatalmi szerv.



Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabélyzat megalkotasakor a GDPR)
fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az iranyadok.

3. Az adatkezelések szabalyai

A Tarsasag a személyes adatok kezelése soran az alabbi alapelvek figyelembevételével jar el:
A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlien és tisziességesen, valamint az érintett szamara atlathaté madon kell végezni
(-jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatdésag”);

b) gy(jtése csak meghatarozott, egyértelm( és jogszerl célbdl tdrténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a
célokkal 8ssze nem egyeztethetd mddon; (nem minésil az eredeti céllal éssze nem egyeztethetbnek a
kozérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl térténd
tovabbi adatkezelés (,,célhoz kétdttség™);

¢) az adatkezelés céljai szempontjabal megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szllkségesre
kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag™);

d) pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden észszerii intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
toréljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

e) tarolasanak olyan formahan kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor keriihet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kdézérdekd
archivalas céljabdl, tudocmanyos és tériénelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kertl majd sor, az e
rendeletben az é&rintetiek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (, korlatozott tarolhatdsag”);

f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet is ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

g) a Tarsasag a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsités kéliségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatékére, kérllményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valészin(iségl és sllyossagu kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés
médjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelelé technikai és szervezési
intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul
az adattakarékossag hatékony megvalositasa, masrészt a rendeletben foglait kévetelmenyek
teliesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés
folyamataba.

A Tarsasag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag colyan személyes adatok kezelésére keriljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabdl szikségesek. Ez a kételezettség vonatkozik a gylijiétt személyes adatok
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mennyiségére, kezelésik mértékére, taroldsuk idbtartamara és hozzaférhetdségikre. Ezek az
intézkedések kilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozésa nélkil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu
személy szamara (,,beépitett és alapértelmezett adatvédelem”);

h) Az adatvédelmi szabalyokat megsérté munkavallaidt a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek
megfeleld feleldsség terheli.

iy A Tarsasdg a szabdlyzat rendelkezéseinek betartasat rendszeresen ellenérzi, szikség szerint
aktualizalja.

A Tarsasag felelds a fentieknek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(»glszamoltathatésag™).

Az érintettet megilletd jogosultsagok:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel$ és az annak megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban az Infotv.-ben meghatarozott feltételek
szerint

a) az adatkezeléssel 8sszeflggl tényekrd] az adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon
(a tovabbiakban: elézetes tajékozodashoz valé jog),

b} kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével 8sszefliggd informacidkat az adatkezelt a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald jog),

¢) kérelmére, valamint az Infotv.-ben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valé jog),

d) kérelmére, valamint az Infotv.-ben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az
adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

&) kérelmére, valamint az Infotv.-ben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld

torolje (a tovabbiakban: torléshez valé jog).

Az érintettet megilleti tovabba valamennyi, a GDPR Il1. fejezetében meghatarozott érintetti jogosultsag.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett eldzetes — kilénleges személyes adat esetén irdsbeli —

hozzajarulasa vagy térvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kézli az érintettel az adatkezelés celjat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé munkavallalok és a Tarsasag megbizéasabdl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzé szervezetek alkalmazottjai kételesek a
megismert személyes adatokat Uzleti titokként megbrizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzaférési lehetéséggel rendelkezd szemelyek kotelesek titoktartasi nyilatkozatot tenni.
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Ha a szabdlyzat hatalya alatt alld személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hianyos vagy idoszer(itlen, kbteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséert
felelds munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgoz6i tevekenységet végzd természetes vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozd adatvédelmi kdielezeltségeket az
adatfeldolgozoval kétolt megbizasi szerzédésben érvényesitendék. Az adatfeldolgozédval a Tarsasag a
GDPR altal el6irt Adatfeldolgozéi szerzédést kit.

4. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

Ugyvezets: A Tarsasag UgyvezetSje a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetet, az adatvédelemre, valamint az azzal Ssszeflggd tevékenysegre vonatkozd
feladat- és hataskordket, és kijeldli az adatkezelés fellgyeletét ellatd személyt.

Az lgyvezetd adatvedelemmel kapesolatos feladatai:

a) felelés az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorldséhoz szlkséges feltételek
biztositasaért;

b) feleliis a Tarsasag altal kezelt személyes adatok vedelméhez szikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltarf hidnyossagok vagy
jogszabalysérté koruimeények megszintetéséert, a szemelyi feleldsség megallapitdsahoz szikseges
eljaras kezdeményezéséert, illetve lefolytatasaért;

d) fetigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységet;

e} vizsgalatot rendelhet el;

fy kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.

Szervezeti egységvezetdk: A szabalyzatban eldirtak betartatasaért a feladatkdrében minden érintett
onalld szervezeti egység vezetdje felelds.

A Tarsasag munkavallaléi: A Tarsasag munkavallaléi munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy
jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be szemelyes adatokba, tovabba arrol, hogy a személyes adat
tarolasa, elhelyezése ngy keridljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaferhet, megismerhetd, megvaltoztathato, megsemmisitheto.

Adatvédelmi tisztviseld: A Tarsasag adatvédelmi rendszerének fellgyeletét az Ugyvezetd latja el, egy
altala kijelolt adatvédelmi tisztviseld utjan.

Az adatvédelmi tisztviseldt szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakeértdi szintl ismerete
alapjan kell kijeld(ni.
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A Tarsasag az adatvédelmi tiszivisel$ nevét és elérhetdségef kdzzeteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen
adatokat a Feliigyeleti hatosag részere.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tiszivisel6é részére a feladat ellatasahoz szikséges forrasokat,
valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa soran utasitasokat senkitél ne fogadjon el, ezen
feladatai ellatasavai 6sszefliggésben nem bocsathatd el és szankcioval nem sujthatd. Az adatvedelmi

tisziviseld szervezetileg kdzvetleniil a Tarsasag Ugyvezetdjenek tartozik felelésseggel.

Az adatvédelmi tisztvisel az Ggyvezetd kézvetlen feligyeletével szervezi, iranyitja és ellendrzi a Tarsasag
adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvedelmi tisztvisel®d a Tarsasag sajat alkalmazottja, vagy
meghizotija. Amennyiben munkavallalokent latja el feladatat, Ggy felette a munkaliatéi jogokat a Tarsasag
iigyvezetbje gyakorolja.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemme! kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nydji az érintett jogainak biztositdsaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit az Ggyvezetd részére a Tarsasag adatvédelmi feladatainak
végrehajtasardl,

c) jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e} figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacioszabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdemeényezi jelen szabalyzat modositasat;

f) kozremiikddik a NAIH-t0l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

g) altalanos allasfoglalas megadasa céljabsl megkereséssel fordul a NAIH-hoz, amennyiben egy felmeriit
adatvédelmi kérdés jogértelmezés Utjan egyértelmien nem véalaszolhatd meg;

h) igjékoziatast és szakmai ftanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

i} ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag bels® szabalyzatainak vald megfelelést,
ideértve a feladatkdrok kijeldleését, az adatkezelési miveletekben résztvevd szemelyek tudatossag-
noveléset és képzeését, valamint a kapesolddd auditokat is;

j) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvegzesét;

k) az adatkezeléssel Osszeflggd Ogyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH iranyaba, valamint
barmely egyéb kerdesben konzultécidt folytat a Hatésaggal.

Adatfeldolgoz6i tevékenység

Amennyiben a Tarsasag adatot adatfeldolgozo minéiségben kezel, az erre vonatkozd részletszabalyokat

az adatkezel® és a Tarsasag kozotti adatfeldolgozasi szerz8dés rendezi.
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Adatvédelmi incidens kezelése

A Tarsasag az adatvédelmi incidensek kezelése és megeldzése erdekében a cél eléréséhez igazodo
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre.

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallaloja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is —
kételes a Tarsasagon belldl tértént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentés tartaimazza a bejelenté nevét,
telefonszamat, beosztasat, szervezeli egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid

leirasét és azt, hogy az incidens é&rinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

A bejelentés adatvédelmi tisztviseléhdz érkezését kovetben az adatvédelmi tisztviselé haladekialanul

megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviseld — informatikai rendszert érinté incidens esetén az informatikus szakemberrel
egylttmikodve — megvizsgdlja a bejelentést és amennyiben szOkséges, a bejelentdtdl tovabbi adatokat
kér az incidensre vonatkozoéan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelentd kételes megadni: az
adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb kértlményeit,
az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvedelmi incidenssel érintett
személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens véarhatd hatasait, az adatvédelmi incidens
megeldzesere, kdvetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelentdé az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésdbb 24 oran belil teljesili az adatvédelmi
tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédeimi tisztviseld a vizsgalat
lefolytatasahoz sziikséges munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira
és kitelezettségeire, milyen jellegil kockazatrol van sz6 és szilkseges-e az érintettek tajékoziatasa az
incidensrdl. Amennyiben nem szikséges ‘az erintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek
indokait is.

A vizsgdlat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezetli egyseg vezetbjének az incidenskezeleshez szikséges intézkedések megtételére.

Ajavaslat alapjan a megvalositandé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzo
szakterllet vezetdje dont.

A vizsgalatot legkésébb a bejelentés adatvédelmi tisztviseléhdz érkezésétdl szamitott 72 dran belll be kell

fejezni &s a vizsgalat eredményérdl a Tarsasag Ugyvezetdjét az adatvédelmi tisztviseld tajékoziatja.
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Amennyiben az adatvédelmi incidens az adatfeldolgozél tevékenységet érinti a Tarsasag az
adatfeldolgozoi megallapodasban rogzitett protokoll figyelembevételével kiteles eljamni.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok kérét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek kdrét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id&pontjat,
- @z adatvédelmi incidens kérilményeit, hatasait,
- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban elbirt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartds pontos vezetésérdl, aktualizalasarél az adatvédelmi tisziviseld
gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésag részére

Az adatvédelmi tisztviselé az adatvédelmi incidenst a bekévetkezését kévetben haladéktalanul, de
legkéstbb az incidens bekdvetkezésétd| szamitott 72 6ran belill bejelenti a Hatésag részere, kiveve, ha az
.incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira es szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztvisels kdteles ennek okat igazolni a
Hatosag részére.

A hatosagi bejelentésnek tartalmaznia Kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kdrét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jelleget, kérilmeényeit,
- az adatvédelmi iisztviseld nevét és elérhettségét,
- az adatvédelmi incidens valészin(isithet kévetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensroél

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valészinlsithetden
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgéra nézve és az érintettek
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tajékoztatasa szilkséges, az adatvédelmi tisztvisel® haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl a

Tarsasag lgyvezetdjét is értesiti.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyczzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhettsegét.

- ha az adatvédelmi incidens bekévetkezését kdvetben a Tarsasag olyan intézkedésekef tett,
amelyek hiztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valészindsithetéen nem valdsul meg.

- ha a tajékoztatas aranytalan ertfeszitést tenne szlikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok utjan kell téjékoztatni, mely tajékoztatas elekironikus tton is
megtdriénhet.

Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely (j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatdkérére, kérllményeire, céljaira
tekintettel - valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes szemelyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megeldz6en a Tarsasag hatasvizsgalatot folytat le arra
vonatkozoan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonlo adatkezelési miveletek, amelyek hasonld kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat
keretében is elvegezhetdk.

A hatasvizsgalatot fészabaly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem & végzi, Ugy a
Tarsasag kételes kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

A Tarsasag jelen szabalyzatban leirt szempontrendszer figyelembevéteiével elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kivetden szilkség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valiozasa esetén gondoskadik a hatasvizsgalat felllvizsgalatérdl, mely soran a kockazatok
ertékelését Gjra elvégzi. A kockazatok felulvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld szlkség szerint kockazatelemzést végez,
amelynek lépései a kdvetkezdk:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valdszinlsithetd fé okainak és varhatd negativ hatasainak meghatarozasa
&s
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
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Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beltll meg kell hatarozni a kockézati preventiv és korrektiv
célkezelés elemeit, az erdforras-kezelés rendszerét s el kell kuléniteni az objektlv és szubjektiv kockazati
elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasdig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat priaritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitasa
kell, hogy megtdrténjen. Az elemzés menetét és eredmeényeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnadl meg kell hatarozni a valoszinliség szempontjabol
- kicsi
- koézepes
- és nagy bekévetkezésii kockazatokat,
illetve hordert szempontjabdl
- kicsi
- kozepes
- és nagy horderejil kockazatokat.

Ez a meghatérozas alapozza meg a késdbbi kockazatkezelési eljaras maodjat mind a preventiv, mind a

korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld felel.

El6zetes konzultacié

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapita meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszinlsithetben magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését
megelézéen konzultaciot kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultacid kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- az elvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetbségét,
az adatkezelési folyamatban részt vevé adatkezel(k), adatfeldolgozd(k) feladatkdreinek
felsorolasat, '

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biziositasa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

Erdekmériegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehetiség van hozzajarulds nélkuli adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek lehettveé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz {ajékoziatasi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgdlata soran a GDPR 8. cikk (1) bekezdés a)-f) pontjai az iranyaddk.

16



Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényes(téséhez sziikseéges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszer(iségenek vizsgalatahoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak szlkségességet és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mertek( korlatozasat vizsgalja és megfelelden alatamaszija.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
slilyozas ellenpontjat képezd erintetti érdeket s az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és
érdekek sllyozésanak feltételét mindig az adott eset sajatos kériilményeire valé tekintettel vizsgalja a
Tarsaség. A Tarsasag a merlegelés soran figyelembe veszi kiléndsen a kezelt, illetve kezelendd adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mériékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysériés
sllyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a szikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi a Tarsasag,
amelynek értelmében a szemelyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétlenit szikséges mérték hatarain belll kell maradniuk. A kezelhetd adatok jellege €s mennyisége nem
haladhatja meg a jogszeri érdekek érvényesitése céljabdl szilkkséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata
a célok és a megvalasztott eszkdzok kézott kapesolat ériekelését foglalja magaban. A valasziott eszkézék
a szikségesség mertekét nem haladhatjak meg, azonban az eszkézoknek is alkalmasnak kell lenniiik a

meghatarozott cél elérésére.
A sulyozas elvegzése alapjan a Tarsasag megallapiija, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajekoztatast kapnak, melybél egyértelmien kiderll, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekintheté aranyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése
nélkdl kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez flizéd6 jogos érdeke miért mulja felll
az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tajekoziatja az érintetieket a hozzajarulas hianyara tekintettel
alkalmazott adatvédelmi garanciakrél es az adatkezelés elleni tiltakozas lehetdségeirél.

Nem irhaté elé az ellentétes érdekek és jogok kézotti silyozas eredménye anélkl, hogy eltérd eredményt
tenne lehatbvé a Tarsasag az adott eset sajatos kérilményeire fekintettel, ezért a Tarsasag minden egyes
esetben kilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatdkonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. lépés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése elbtt aitekintl, hogy a célja elérése érdekében
feltétlenlii szOkséges-e szemelyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan aiternativ megeldasol,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nelkil megvalosithatod a tervezett cél.

2. lépés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.
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3. lepés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tartd
adatkezelését igényli a jogos erdek.

4. lépés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak az adatkezeléssel
szemben).

5. lepés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak sllyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhetd-e. A Tarsasag meghatarozza, hogy miert korlatozza
aranyosan a Tarsasag jogos érdeke — és az ennek alapjan végzeft adatkezelés - a 4. lépéshen
meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. |épés: a Tarsasag meghatarozza, mely garanciak biztosithatjdk az adatkezeles szlkségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

A Tarsasag jelen szabalyzatban leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.

5. Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem

A papiralapon kezeit személyes adatok hiztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedeseket
alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara
fel nem tarhatoak;

- afolyamatos aktiv kezelésben |&évd iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsuli, gy a Tarsasag
intézkedik a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Térsasag kijelsl egy munkavallalét, aki a
megsemmisitesért felelds. A megsemmisitésért felelds munkavallalé a megsemmisitéssel érintett

szervezeti egység bevonasaval allitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkéz, gy a fizikai eszkdz

megsemmisitésére a papiralapu dokumentumokra vonatkozd megsemmisitési szabalyok az iranyaddak.

Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi

intézkedéseket és garancidlis elemeket atkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitdgépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folétt

tulajdonosi jogkérrel megegyezd joggal bir a Tarsasag;
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- aszamitogepen talalhatd adatokhoz csak érvenyes, személyre szold, azonosithatd jogosultsaggat -
legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjerdl Tarsasag
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal t6rténd minden szamitégépes rekord nyomon kévethetben naplozasra kerll;

- ahalézati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld jogosultsaggal
es csakis az arra kijelélt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, Ugy az adatot
tartalmazo fa)l visszaallithatatlanul térlésre kerll, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

- a Tarsasag a halozaton tarolt adatok biztonséga érdekében a szervereket magas rendelkezésre
allasu infrastrukturaval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal kerdli el;

- a személyes adatckat tartalmazd adatbazisck aktiv adataibél napi mentést végez, a meniés a
kézponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozora térténik;

- a lementett adatokat tarold magneses adathordozd az erre a célra kialakitott panceéidobozban
tlizbiztos helyen és médon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezeld haldzaton a virusvédelemrél folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre allo szdmitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaféreset.

Szerverek biztonsaga

A személyes adatok tarolasanak helyén, - amennyiben a Tarsasag rendelkezik ilyennel - szerverszobakban
tarolt szerverek fizikai, logikai vedelme érdekében a Tarsasag megfeleld intézkedéseket koteles

alkalmazni.

Jogosultsagkezelés

A jogosulisagkezelés szabalyczasanak ceélja, hogy a kiosziott jogosultsagok pontosan nyomon
kévethetdek legyenek, dokumentait formaban megdérzésre kerillienek, valamint az egyes jogosultsagokkal
rendelkezé szemelyek tevekenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellenérizhetd legyen. Ezen
adatok naprakészsége nagymériékben hozzasegiti a Tarsasagot a téle elvart, illetve altala elérhetd
biztonsagi szint teljesitéséhez, fovabba az informatikai halozat térvényi és szakmai normak szerinti
lizemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus medgfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz

csatlakoz( eszkbdzokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasainak (létezd jogosultsagok, Uj jogosultsagok
kipsztasa, modositadsa, megszilinése) visszakereshetdnek kell lennie.
A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag megfeleld jogosulisagkezelési eléirasokat kiteles

alkalmazni.
19



6. Alnevesités

Az dlnevesités a személyes adatok olyan moédon tériéné kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informéciok felhasznalasa nélkll t6bbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasag az ilyen tovabbi informaciot kiilén tarolja, és technikai
és szervezési intézkedések megtéielével biztositjia, hogy azonositolt vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb fokd biztonsag érdekeben, valamint a statisztikai
célra gyljtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alati allo rendszerek esetében a
tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érinfettek szamara
a kockazatokat, valamint a Tarsasag ezaltal k&nnyebben meg tud felelni az adatvédelmi
kételezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran térténé alkalmazasanak észitinzése céljabol lehetbvé
teszi az alnevesitésre iranyuld intézkedések és az altalanos efemzés egyidejl alkalmazasat a Tarsasag
szervezetén belll. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz szikséges tovabbi informaciokat, amelyek
altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcseini, elkiilénitve taroljak. A Tarsasagnal az
adatvédelmi tisztviseld az, aki ugyanazon a szervezeten belll felicgositott személynek mindsal.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsagok
védelme megkdveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezeld igazolni tudja a Rendeletnek vald megfelelést,
olyan bhelsté szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek
teljesitik klilondsen a heépitett &s az alapérteimezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak vald megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimdlisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésere, a szemelyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlathatdsagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kévethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre kerll az Gn. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kévetkeztében a Tarsasag
mar az adatkezelés tényleges megkezdése elbtt is figyelemmel van a GDPR eléirasaira. A beépitett
adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan belsd eljarasainak az $sszessége, amivel - a kiilsd szabalyozasoktdl
fuggetlendl is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett maganszferajat minél jobban védje.
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A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok
védelme megkéveteli a GDPR kévetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének
minimalisra csékkentéset, a személyes adatok mihamarabbi alnevesiiesét, a személyes adatok funkcidinak
es kezelésenek atlathatdsagat, valamint azt, hogy az érintelt nyomon kdvethesse az adatkezelést, a
Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszithesse azokat. Az adatkezelésnek
atlathatonak és felhasznalo-kézpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és az adat teljes
eletciklusat fel kell dleinie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Tarsasag a tudomany és a technoldgia allasa és a megvalbsitas kéltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatokdre, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelenteft, valtozo valoszinlségl és sulyossagl kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés
maédjanak meghatérozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési
intézkedeseket —
a) aszemélyes adatok alnevesiiését és titkositasat;
b} a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos hizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;
c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz valé
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé idében vissza lehet allitani;
d) az adatkezelés bizitonsaganak garantaldasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres teszielésere, felmérésére és ériékelésére szolgdld eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony
megvaldsitdsa, masrészt a GDPR-ban foglalt kévetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
vedelméhez szikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Tarsasag megfeleld technikai és szervezesi intézkedéseket hajt végre annak biztositdsara, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére kerliljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabdl szilkségesek. Ez a kételezetiség vonatkozik a gy(jtétt személyes adatok
mennyiségére, kezelésik mértékére, tarolasuk iddfartamara és hozzaférhetbségikre. Ezek az
intézkedések kilénésen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szérint a
természetes személy beavatkozasa nélkil ne valhassanak hozzaférhetvé meghatarozatlan szamd

személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanlUsitasi mechanizmus felhasznalhaté annak bizonyitasa
részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az elébbiekben el6irt kévetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag vagy az
adaifeldolgoz6 iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezt természetes
szemeélyek kizarolag a Tarsasag utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az

ettél vald eltérésre unids vagy tagallami jog kételezi ket
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A beépitett &és az alapérielmezett adatvédelem elveit a kdzbeszerzések soran is figyelembe veszi a
Tarsasag.

Adattovabbitdas esetén a megfeleléségi hatarozat hianyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozd a
megfelelé garanciak érintett szdmdara valé biziositdsa utjdn gondoskodik az adatvédelem harmadik
orszagbeli hianyossagainak ellensllyozasardl. A garanciak biztositjak az adatvédelmi kdvetelmenyeknek
valéd megfelelést, és az Eurdpai Unidn bellli adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintl jogokat
biztositanak az érintettek szadmara, beleartve az érintettek jogainak érvényesithetésegét és a hatékony
jogorvosiat lehetBségét, ezen beldl ideérive azt, hogy az érintettek hatékony kdzigazgatési vagy birdsagi
jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést igényethessenek az Eurdpai Uniéban vagy egy harmadik
orszagban. A garanciak kiléndsen a személyes adatok kezelésére vonatkozé altatanos elveknek, valamint
a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

8. Mobil eszkéz menedzsment

Az adatvédeimi szabdlyozas szempontjabdl a mobil eszkdiz menedzsment terlletén a Tarsasag
lzletmenetéhez fontos szolgéltatasok, miszaki technikai, informatikai biztositasa mellett adatvédelmi
szempontbol fontos kételezeltseg keletkezik, azaz biztositani kell a Tarsasdg birtokdba kerilé adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantald keretrendszerben valé miikddasét.

9. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teritletként kell kezelni a munkavallaldk kapcsan a biztonsagtudatossagi képzeést.

A biztonsagtudatos magatartas komoly (zleti karokat okozo hibak és tamadasok megeldzésében jatszhat

szerepet.

A munkavallalokban képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az
IT eszkézdk Gnmagukban nem képesek garantalni a szervezet szamara az adat- és informacidbiztonsagot,

ehhez a napi munkatevékenységiik soran felelés magatartasukkal a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

Javasolt a munkavallalok altalanos adatvédelmi-informéciobiztonsagi tréning rendje évente megtartani
(kapcsolhaté mas rendszeres képzésekhez, fréningekhez pl. tlz- és munkavédelem).

Javasolt kiildn tréningrendet biztositani az informatikai, kilénésen a rendszergazdai feladatokat ellatok
részére, melynek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allékat a megszokott munkamenetiikbél és feltarja
a rosszindulaty tdmadasok, hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktualis tamadasi szemiéletet,
ramutasson az aktudlis trendek szerint jellemzden keresett gyenge poniokra és segfise 6ket abban, hogy
érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferaljanak a tdmadasok elharitasara és a

kockazat alacsony szinten tartasanak érdekében.
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10. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabélyban elrendelt adatkezelések kivételével — tdriését, korlatozasat a
Tarsasag feltintetett elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz6, altala az Adatkezelt rendelkezésére bocsatolt személyes
adatokat tagoit, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabblitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kételes a beérkezésté| szamitott harom napon belil
attenni az adatkezelés szempontjabél feladat- és hataskérrel rendelkez6 szervezeti egyseg vezetdjehez.

A feladat- és hataskdrrel rendelkezd szervezeti egység vezet@je az érintetf személyes adatanak
kezelésével Gsszefuggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkéstbb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén 15 — napon belll irdsban, kézerthetd formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezelt tajékoziatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés
celjardl, jogalapjardl, idétartamarél, az adatfeldolgozd neverdl, cimérél és az adatkezeléssel dsszefuggd
tevékenységérél, az adatvédelmi incidens ké&rllményeirsl, hatasairdl és az elharitasara megtett
intézkedésekrél, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas

jogalapjardl eés cimzetijérdl

A tajékoztatas fészabdly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyé évben azonos adatkérre
vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezelbhéz még nem nyljtott be. Egyéb esetekben
koltsegtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1&trejott szerzédés is rdgzitheti. A
mar megfizetett koitségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas
kérése helyesbitéshez vezetett.

A valosagnak nem megfelelé adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezeiSje — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyitd kézokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, a GDPR. 17.
cikkében meghatarozott okok fennaliasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat tériésérdl.

A személyes adatot tordlni kell, ha
a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gy(jtéttek vagy mas
moédon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajérulaséat, és az adatkezelésnek nincs

mas jogalapja;
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c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tillakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemeélyes adatokat jogellenesen kezeliék;

e) a személyes adatokal az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el&irt jogi
kételezettség teljesitéséhez 16rdlni kell;

fy aszemélyes adatok gylijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciés tarsadalormmal
tsszefiiggh szolgaltatasok kinalasaval kapeselatosan kerdilt sor;

g) ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a szemelyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sz{kség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyljtotték vagy mas modon kezelték ugy azt 16rdini
koteles, valamint az elérhetd technologia és a megvaldsitas kdltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszer(en elvarhatd [épeseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte 61k
a szoban forgo személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését,

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezel6ére vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitésehez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez szilkséges, kivéve kdtelezé adatkezelés esetén;

- haaszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— térvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezeld a tiltakozést a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb idén beldl, de legfelijebb 15
napon beltl megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében ddniést hoz, és déntésérdl a kérelmezét

irasban tajékoztaija.

Ha az Adatkezelt az érintett tiltakozAasanak megalapozotisagat megallapitja, az adatkezelést - beleérive a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megszinteti, az adatokat zarolja, valamint a iiltakozasral,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
szemelyes adatot korabban tovabbitotta és akik koételesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése

érdekében.

Ha az érintett az Adatkezel® dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel6 a valaszadasi hataridét
elmulasztja, az érintett - a déntés kozlésétd!, illetve a hataridé utolsd napjatél szamitott 30 napon beldl -
birdsaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez sziikseges adatokat az érintett tillakozasa miatt nem kapja
meg, ugy az éresites kézlésétdl szamitott 15 napon belll, az adatokhoz vald hozzajutas érdekében
birdsaghoz fordulhat az Adatkezel ellen. Az Adatkezeld az érintettet is perbe hivhatja.
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Ha az Adatkezelt az értesitést elmulaszija, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas
meghitsulasaval kapcsolatos korulményekrsl az Adatkezeltdl, amely felvilagositast az Adatkezeld az
adatatvevé erre iranyuld kérelmének kézbesitését kdvetd 8 napon belll kételes megadni. Felvilagositas
kérése esefén az adatatvevd a felvildgositds megadasatol, de legkésthb az arra nyitva allo hatarid6tol
szamitott 15 napon belll fordulhat birdsaghoz az Adatkezeld ellen. Az Adatkezeld az érintetiet is perbe
hivhatja.

Az Adatkezeld az érintett adatat nem tdrélheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat azonban
nem tovabbithatd az adatatvevd részére, ha az adatkezeld egyetértett a tiitakozassal, vagy a birésag a

tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az gy megitélése nem egyértelm(, az adaiot kezeld
szervezeti egység vezetbje az Ugy iratainak és az lgyre vonatkozd alldsponijanak megkilldésével

allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom napon belil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésevel vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illelve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozd alial
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezelé mentesil az okozott
karért valo feleldsség és a sérelemdi] megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy
az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés kdrén kivll esd, elharithatatlan ok idézte elé.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kérosult szandékos vagy sulyosan gondatlan

magatartasabol szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal

Ha az érintett igy itéli meg, hogy a Tarsasag a személyes adatainak kezelése soran megsértette a hatalyos
adatvédelmi kévetelmeényeket, akkor

- a fenti elérhetéségeken leheidsége van az adatvédelmi tisziviseléhoz fordulni

- lehetésége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az dgyben soron kivil
jar el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakéhelye (allands lakcim) vagy a tartozkodasi helye
{(ideiglenes lakcim), illetve a Munkaltatd székhelye szerint illetékes torvényszéknél nyujtja be keresetét.

A lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti térvényszéket megkeresheti a

http://birosag.hu/ugyfelkapcsolatiportal/birosag-kerese oldalon. A Munkaltatd székhelye szerint a perre a
Févarosi Torvenyszék rendelkezik illetékességgel.

- panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz, cim: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.. 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;
honlap: www.naih.hu.

26



11. A Tarsasagnal megvalosulo adatkezelések

Az adatkezelés helye: 1139 Budapest, Lomb uica 15.
A tarsasag fenntarija a jogot, hogy az adatkezelés helyszinét megvaltoztassa.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazéasaval egyidejiileg a NAIH adatkezeleési folyamatok nyilvantartdsa megszlnt, helyéf az
adatkezeld sajat szerveztén bellli nyilvantartas vezetési kbtelezettsége valtotta fel.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez kapcsolddé adatfeldolgozdkat és az adattovabbitasok cimzettjeit a szabalyzat
1/a. sz. meliéklete tartalmazza.

11.1. Kozfeladattal ellatasaval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag alapvetd feladata a fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvedelmi és a mezei
érszolgalatrél szal6 1997. évi CLIX. térvény alapjan a Kulturélis és Innovacids Minisztérium felligyelete ala
tartozd, kiemelt jelentéségl nemzeti, kulturalis értéket érzé intézményei védelmének biztositasa.
A Tarsasag az alabbi kézfeladatokat latja el:
- miizeumi tevékenység — a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasaré! és a
kézm(ivelédésral szold 1997. évi CXL. torvény 6/A. §-a és 51. §-a alapjan
- kulturilis 8rékség megoévasa — a kulturalis 6rékség védelmérdl szold 2001. évi LXIV. torvény 4-
8. §-a alapjan
- helyszini élGerds fegyveres védelem — az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasaro!
sz6lo 100/1997. (V1.13.) Korm. rendelet 18/B. § (3) bekezdése alapjan.

Ezen tevékenysége megvalositasaval 6sszefliggésben a munkavallaldk személyes adatainak kezelésére
kerul sor.

adatkezelés célja: A térvényben meghatarozott kulturalis 6rokség megavasa, a kulturalis 6rokség védelme

kezelt adatok kire: A fegyveres bizionsagi érség Mikodési és Szolgalati Szabalyzatanak kiadasarol
27/1998. (V1. 10.) BM rendeietben meghatarozott adatok

adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapjat a GDPR 6. cikk, az Infotv., a fegyveres biztonsagi
Orségrél, a természetvédelmi és a mezei trszolgalatrdl 1997. évi CLIX. térvény

adattarolas hatarideje: Az adatkezelés idétartama a jogszabalyban meghatarozottak szerint

adattarolas modija: elektronikus és papiralapu

adatkezelés célja: A tdrvényben meghatarczott kulturalis 6rékség megovasa, a kulturalis drokség védelme

kezelt adatok kire: a fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és a mezei érszolgalatrél 1997.
évi CLIX. térvényben meghatarozott adatok

adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapjat a GDPR 8. cikk, az Infotv., a fegyveres biztonsagi
drségrél, a természetvédelmi és a2 mezei Grszolgalatrdl 1997. evi CLIX. térvény
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adattarolas hatarideje. Az adatkezelés id6tartama a jogszabalyban meghatérozottak szerint

adattarolas modja: elektronikus és papiralapu

11.2. Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagnal felmeriild hatralékok kezelését sajat alkalmazott végzi. A hatralékkal rendelkezd érintettek
részére fizetési felszdlitast kild a Tarsasag.

adatkezelés célja: a hatralékkal rendelkezd érintettek adatkezelése hatralékkezelés céljabal

kezelt adatok kére: hatralékkal rendelkezd neve, lakcime, {elefonszama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitése

adattarolds hatarideje: a hatralék kiegyenlitése vagy a hatralekkal kapcsolatos polgéri jogi igények
elévilése (5 év)

adattaroldas maddja: elekironikusan

11.3. Munkaviszonnyal — ideérve a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyt is -
kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony |&tesitése, fenntartasa és

megsziintetése.

A Tarsasag munkavallaloinak személyes adatait a munkaviszony, munkavegzesre iranyuld jogviszony
letesitésével, teljesitésével &s megszlntetésével, valamint a munkaviszonybdl szarmazd jogok
gyakorlasaval és kotelezetiségek teljesitésével Osszeflggésben az adatvédelem elveinek
figyelembevételével kezelheti. A Térsasag kételes a munkavallalot tajekoztatni személyes adatainak

kezelésérdl.

11.4. Munkara jelentkezdék adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasdghoz torténd jelentkezés folyamata

A munkavallalék kivalasztidsa soran személyes adatok adatkezelését valdsitja meg a Tarsasag.

A jelentkezdk 6néletrajzait elektronikusan és papiralapon tarolja a Tarsasag.

A megfeleld munkavallald kivélasztasaért a Tarsasag HR feladaiok teljesitésére kijeldit munkavallalsja és
a ugyvezetd a felelds, igy a jelen adatkezeléssel dsszefiiggd feladatok elldtasa soran az adatvédelmi
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tisziviselével egyittmiikodve kotelesek az érintettek jogait biztositani. Az allaspalyazat elbiralasaban
résztvevd személyek gondoskodnak arrdl, hogy a jelentkezék altal benyujtott palyazati anyag az arrdl
keszlt masolatokkal a felvételi eljaras lezarasat kdvetden 7 (het) napon belll tdriésére kerlljon.

A, berepiilé 6néletrajzok”-kal és a munkaeré-toborzassal kapcsolatos kézés szabélyok

A Tarsasdg a munkara jelentkezés céljahdl érkezett személyes adatokat tartalmazé OGnéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz klldnbseget azok érkezésének maédja kézdtt: azonos elbiralas ala
esik a papiralapon &s az elektronikus modon érkezett CV.

Az onéletrajzokat késdbbi felhasznalas céljabdl nem tarolja a Tarsasag, a kesdbb meglresedd vagy
betsitendéve vald poziciok miatt adatbazist nem &épit beldluk.

Minden, a Tarsasag elétt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulas ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonhatd, igy az érintett jelen szabalyzat szerint

meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

A ., berepiilé énéletrajzok”-ra vonatkozo kiilonbs szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kiildhet a jelentkezének,

amelyben {djékoziatja az adatkezelés tenyérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl.

A CV alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (iigy mint: alkalmassdg eldéntése) mar

a munkaviszony létesitése céljabol torténik.

adatkezelés célja: a megiresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony késdbbi letesitése céljabdl,
megfelelé leendd munkavaliald kivalasztasa !
kezelt adatok kore: név, sziletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal

megadoit egyéb adatok, ajanlo személyazonositd adatai, hatterellenbrzés sikeressegenek ténye
adatkezelés jogalapja: 2a GDPR 6. cikk {1) a} szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintelf torlési kérelméig, maximum két év

adattarolas mddja: papiralapon és elekironikusan

Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

A Tarsasag az Mt. 10. §-a alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)

celjabol vagy az Mi-bdl szarmazd igény érvenyesitése céljabdl lényeges nyilatkozat megtetelet vagy

lenyeges szemelyes adat kozlését koévetelheti. Ennek soran megszerzett adatot a Tarsasag a

munkavéllaléra vonatkozd személylgyi nyilvantartas részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes
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adat valédisaganak alatamasztasaul a nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyitand¢ a munkavallald a
Tarsasag ez iranyl kérésere koteles a bizonyitékul szolgald okiratot a Tarsasag szamara bemutatni.
Amennyiben a bizonyitékul szclgalé okirat személyazonositasra alkalmas okmany, ugy a Tarsasag

fenntartja a jogot, hogy annak valodisagat ellendrizze:

https:/Awww.nyilvantarto. hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegl ekerdezes xhtml

A Tarsasag okiratrdl csak az alabbiak figyelembevételével készithet fénymasolatot, ezért amennyiben a
munkavallalé olyan munkakérben foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, ligy annak
feleldssége, hogy a munkavallalé az adott okiratot minden esetben maganal tartsa, az Mt.-bdl fakadd
egylttmikédesi kotelezettségenek része.

Az adatrogzités és az adatmin&ség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag az Ujonnan belepd vagy adatot
madosité munkavallalok azonaositd igazolvanyairol maszkoelt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egytt:
fénymasolat) készithet. A fénymasolds sorén a Tarsasdag az igazolvany csak azon részeit hagyja
fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallald a belépése
soran egyebkeént is kételes magarol megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetes céljabdl
készll. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul térli vagy megsemmisii a
munkavallalo altal kitsitdt belépdpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld adatok a
Tarsasag altal kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésdbb a fénymasolat keszliltet kdvetd
30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészséglgyi alkalmassaggal kapcsolatos adatckat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem Kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egeszseglgyi alkalmassag
eldontése céljabdl egészseglgyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmeny alapjan dént az adott
{vagy leendd) munkavallald egészseglgyi alkalmassagarol. A Téarsasdg csak az egészséglgyi
alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz&dés megkdtésének folyamata soran dertl ki, hogy az adott érintett alkalmatlan
a munkakor betéltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara szlinik meg, ugy az
adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

Az egészséglgyi kuldnleges adat kezelésére vonatkozd szabdly (alkalmassag ténye). A munkavallald
egészséglgyi alkalmassagara vonatkozd egészségligyi killdnleges személyes adat kezelésének GDPR 8.
cikk (1) bekezdése szerinti tilalma alél 2 GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja ad felmentést.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinesével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a munkavallaldirel személyzeti, valamint bér- és munkatgyi nyilvantartast vezet.

A felvett munkavallalék adatait elektronikusan és papiralapon is taralja a Tarsasag. A munkavallaléknak

azon személyes adatai kerlilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez szilkségesek.

A személyzeii nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra {pl.

&énallé tevékenységként végzeit megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara szolgalo
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adatkezelés. A személyzeti nyilvantarids adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznélhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.
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A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazas (az Mt. alapjan).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megszintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsahoz vagy kételezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése szikséges a
munkavallalétél, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallald
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényere, jogalapjara, céljara.
Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa szikséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), ligy a Tarsasag semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt vagy
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja alairasaval tanudsitja az okmany bemutatasat és

annak érvényességét.

Munkavallalok oktatasa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatadsara harmadik féllel szerzédjdn. Amennyiben az
oktatas torvényileg kétott a munkaviszony ellatdsahoz, gy a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozdjaként
dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a munkavallalé hozzéjarulasaval kerlll a harmadik
félnez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kivilli juttatasok

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviuli juttatasokat biztositson a munkavallalok részére és
harmadik féllel szerz&édjon. Amennyiben a munkavallalé a héren kivili juttatasi elemek kdzil kivalasztja
azon szolgaltatdasokat, amelyeket igénybe kivan venni, Ugy azon szolgéltatok részére a szolgaltatas
igénybevételéhez szlkséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adafai {példaul pétszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeidlésekor) a szikséges
adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetOk.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy, a harmadik szemelytdl
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni

tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

Bérszamfejtéssel, munkabér-fizetéssel kapcsolatos adatok

A munkaltaté tajékoztatja a munkavallaldkat arrél, ha a munkabér-fizetéssel kapcsolatos kdtelezetiségei

teljesitéséhez szikséges személyes adatait harmadik személy (pl. kdnyveld) részre atadja.

32



adatkezelés célja: munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy megsziinése (megszintetése), az ezekkel

kapcsolatos jogosulisagok elismerése és kételezettsegek tanisitasa és a munkaviszonnyal 6sszeflggd
kedvezmények biziositasa kezelt adatok kire:

—  neve,
— sziletési neve,
— sziletési helye és idgje,
— allampolgarsaga,
— anyja szlletési neve,
— [akéhelyének cime,
— tartozkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdl),
— magannyugdijpénztari
o tagséag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o bank neve és kodja,
— addéazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
— nyugdijas tdrzsszam (nyugdijas munkavallald eseten),
— munkakdnyv masolat (ha van)
— nyilatkozat tartozasrol,
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasaraél,
- folybszamla szama,
— munkaviszony kezdé napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkadrak szama,
— telefonszama,
— csaladi allapota,
— végzetiséget igazold ckmany masolati példanya,
— munkaalkalmassagi egészsegiigyi igazolas,
—  munkakére,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkdicsi bizonyitvanyanak-
o kidllitasanak datuma,
o okmany szama,
o kérelem azonositdja,
—  aleszamolast kévetben a munkakadri alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvegzesének ténye,
— a csokkent munkaképességl munkavallald csékkent munkaképességét megalapozd szakértdi
hatarozat,
— féallason kivlali munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
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o munkaltatd neve és székhelye,
o aféallason kivitli munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
elézé munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaitatdi igazolas a jogviszony megszinésersl
c elbzd évi adoalap
az Mt. 120. § alapjan jaré pdtszabadsag igénybevételével kapesolatosan
o a rehabilitacios szakértbi szerv a megvaltozott munkaképesség megallapitasat igazold
okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
o vakek személyi jaradékara jogosulisagot igazolo ockmany fénymasolata,

potszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak minésilé

kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tamogatas céljabol a

munkavallalo

a) 16. életévét be nem t6ItSH hozzatariozojanak
b) 16. életévét betdlitit hozzatartozdjanak, élettarsanak

neve, szlletési neve,

szlletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),
addazonosito jele,

érvényes diakigazolvany meglétének ténye

adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, az Mt. 10. § (1) és (3) bekezdése], valamint az add és TB

jogszabalyok vonatkozd rendelkezései

adattarolas hatarideje:
az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fdszabaly szerint

munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezeftségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéseig

- munkaviszonyb6l fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdiifolyositasrdl szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

1997. évi LXXXI. térvény 99/A.§ (1) bekezdése alapjan a Tarsasag munkavallald biztositasi
jogviszonyaval osszefliggd a szolgélati idérél, vagy a nyugellatas megaéllapitasa soran
figyelembevételre kertld keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazd munkatigyi iratokat a
munkavallaléra iranyadé éregségi nyugdijkorhatar betdltését kovets 5 évig

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan
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A munkavallaldi adatok kezelésére vonatkozdan a szabalyzat mellékleteként munkavallaloi tajekoztatéd
készilt, amelynek célja @ munkavallalok elézetes tajékoziatasa az adatkezelesrol.

11.5. A munkavallalék technikai eszkdzeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Mt 11/A. § (1)-(5) bekezdése alapjan a munkavéllaldt a munkaviszonnyal osszeflggd magatartasa
kérében ellendrzi a munkaltaté. Ennek jogalapja a munkaltaté GDPR 6. cikk {1) bekezdés f) pontja szerinti
iogos érdeke. Az ellendrzés alapja, hogy a munkavallald a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott
informécidtechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkdzt, rendszert kizarélag a munkaviszony teljesitése
erdekében hasznalhatja. Ett6l eltérd megallapodas az adatkezelénél nincs, azaz minden szamitastechnikai
eszkéz csak és kizarélag munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatd, igy minden, az eszkédzon tarolt
és az eszkdzzel generalt adat az adatkezeld céges adatanak mindsul.

A munkaltatd ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk&z6n tarolt,
a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatokba tekinthet be. Mivel eltérd megallapodas a munkaltatd és a
munkavaliald kozétt nincsen, ezért minden, az eszkdzon tarolt adat a munkaviszonnyal 6sszefliggd
adatnak mindsul. Az ellenérzési jogosultsag szempontjabdl munkaviszonnyal dsszefiiggd adatnak mindsil
minden olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése érdekében térienik és a korlatozas betartasanak
ellendrzéséhez sziikseges adat.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd mobilielefonokat, szemeélyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-
mail cimeket a Tarsasag munkavegzés céljabdl biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos.
Amennyiben a munkavallalo a tiltas ellenére ezen eszkdzokdn magancell személyes adatait (pl.: csaladi
fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, Ugy Tarsasag a szamitdogép, valamint a mobilielefon
ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Az ellendrzéssel kapcsolatosan kiegészité részletszabalyokat allapithat meg az ellendrzéssel kapcsolatos
tajekoztato.

A Tarsasag munkavallaldi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztesként szerepel (...@nkov.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott
levelezés munkaceld [evelezesnek mindsil. A fogadott és kildott e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat

képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelel jogalap eseten jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idékézonkeénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekeben.

A céges e-mail cimeken nem munkavegzési cell (magan vagy barmilyen egyéh) levelezést tilos folytaini.
Amennyiben a munkavallald a céges e-mail cimén (...@nkov.hu) taldlhatd leveleiben magan- vagy
barmilyen egyéb céll levelezeést folytat, ezzel egy idbben a postafiokban magancéli személyes adatait
tarolja, tgy a Tarsasag az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.
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Mindemelett fészabaly szerint a magancéll levelek tartalmat a munkaltatd munkaviszonybél fakado

jogosultsag érvényesitése soran az alabbiak szerint jogosult megismearni.

A magancéil levelek ellenérzést a munkaltatd a fokozatossag elvének figyelembevételével végzi.
1.) e-mail cim és a levél targyanak ellentrzése
2.) amennyiben az 1.) pont alapjan indokoli, az e-mail tartalmanak ellentrzése, lehetdség szerint a

munkavallalé jelenlétének biztositésaval

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak tarsasagi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsilinek, a munkaltatd a

hasznalatot ellendrizheti.

A Tarsasag a tulajdenéban allé minden eszkdzt ellendrizheti, a fokozatossag elvének betartasaval,
valamint a munkavallalé jelenlétének biztositasaval. Az ellendrzés tényérél az ellendrzés céljaval
dsszefliggden tajékoziatja az ellendrzéssel erintett munkavallalot.

A technikai ellen6rzést a rendszergazda, vagy az ugyvezetd altal Kijelélt személy végezheti alkalmi
vizsgalatok lefolytatasaval, de akar a Tarsasag barmely munkavallaléja altal kérelmezhetd, amennyiben a
Tarsasag gazdasagi ésfvagy biztonsagi érdekeit veszélyeztetd folyamat valésziniisithetd.

A fenii szabalyok megsértése munkaltatdi intézkedes alapja lehet.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfelelden a munkavaltalék Mt. 11. § (1)

bekezdése szerinti ellenérzése, igy kUldndsen a munkavallalénak biztositott szamitogép, e-mail cim,

telefonhasznalat és internet-hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kdre: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kllénésen magan e-mail cimek,

magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitdgépes dokumentumok, internetes bdngészési
elézmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirdsa

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1) bekezdés, GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontja szerint a Tarsasag
jogos érdeke.

adattarolas hatarideje: @ munkajogi igények eléviillésének hatarideje

adatkezelés mddja: elektronikusan és papiralapon

11.6. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a munkavallalo kételes a munkattaté altat eldirt helyen
és iddben munkara képes allapotban megjelenni.
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Az Mvt. 2. § (3) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatarozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra vonatkozéan az egészséget nem veszélyezietd és biztonsagos munkavégzés

kdvetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) bekezdése alapjan a munkavallald csak biztonsagos munkavégzésre alkaimas éliapotban,
a munkavédelemre vonatkozo szabdlyok, utasitdsok megiartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo kételes munkatarsaival egylttmikadni, &s munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészséget és testi epségeét ne veszelyeztesse.

A Tarsasag minden munkakoérre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasolisag alatt
tartdzkodjanak a munkavégzés teriiletén, kilonds tekintettel, de nem kizardlagosan az FBO-re vonatkozs
agazati jogszabdlyokban foglalt rendelkezésekre. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallald
munkaidején tdl, mar/még nem munkavégzési ceéllal tartdézkodik a terlleten, lévén az alkoholos
hefolyasoltsag alatt allé személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag
terliletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriletére alkoholos befolyasoltsag
alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholas befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabaly alél indokolt esetben csak az igyvezetd adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzes feligteleit veszélyezietheti a munkara képes atlapot hianya, igy az alkoholos
hefolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre t6rténd megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig kételes megérizni.

A munkavallaldé munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és

testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kévetelmeényeit kialakitandd kételezetiségénél fogva koteles
rendszeresen meggydz&dni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket.
A munkajogi eléirasok betartasanak ellenérzésére vonatkozd szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt.

régziti.

Mt 11. § (1) bekezdés: ,A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa
korében ellendrizheli. A munkaltato ellenérzése és az annak soran alkalmazoft eszk6zék, médszerek hem
jarhatnak az emberi mélfosag megsériésével. A munkavallalé magénélete nem elfendrizhets.”

Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pont: Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkéltalé koteles rendszeresen meggy8zddni arrdl, hogy a munkakorillimények
megfeleinek-e a kidvetelményeknek, a munkavéllalok ismerik, illefve megtarijdk-e a réjuk vonatkozé

rendetkezéseket”



A munkavédelmi felelbsdn t0l az ellentirzése jogosult személyek a kdvetkezék:

- a munkavédelmi felelts,
- az (gyvezets,
- az ugyvezetd &ltal Kijeldlt személy,
- eldljard
jogosuilt.

Az ellendrzés pontos menete:

- az ugyvezetd barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozoan az alkoholos ellenérzést,
akar szuroprobaszeriien is

— gyanu esefén az érintett kézvetlen munkahelyi vezetéje kdteles eljarast kezdeményezni,

— az ellenérzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavallaldjanak jelzésére jogosult
elrendeini az ellendrzést, amennyiben a munkavallald megjeléli az ellendrzés indokat és az
ellenérizendd személyt, azonban jogosult az ellendrzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre
okot add kérilményekbél egyértelmlen arra lehet kdvetkezietni, hogy az ellendrzés nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavallald személyiségi jogainak megsériése nélkill, két tanu jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellenbdrzés tényérdl az ellenbrzést végzé személy jegyzékényvet allit ki, a jegyzdkonyv tartalmi
kellekei az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot ado koriimény (altalanos munkavédelmi célu
ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel érintett személy, az ellenérzés
idépontja, az ellenbrzés eredménye, az ellendrzdtt személynek az ellendrzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadija el},

— ajegyzékonyvet a vizsgalt munkavaliald, a vizsgalatot végzd szemeély, valamint a jelenlévd tanuk
alairasaval hitelesiteni kell,

- amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, ugy az Gzemorvosnal vagy egyéb
egészségugyl szolgaltatdnal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvetellel tortend
ellendrzését,

— amennyiben az ellendrzés ala fogott munkavallalé nem hajlandé az ellenérzést vegzd személlyel
egyuttmkodni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, az ellendrzést végzé szemely azonnal
értesiti a munkavallald felett munkaliatéi jogkérrel rendelkezd szemeéiyt,

— az ellenérzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapctnak minésil az Mvt. 60. §

{1) bekezdése szerint, lévén megtagadja a térvényben foglalt egytttmiikédesi ktelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallald munkdra alkalmatlannak mindsal (pozitiv eredmény vagy
egyuttmikodési kotelezettség megszegése), Ugy az ellendrzést végzé személy azonnal kételes értesiteni
a munkavallalo felett munkaliatéi jogkérrel vagy dontési jogkérrel rendelkezd személyt, aki kételes a

munkavalialét felmenteni a munkavéegzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbdl
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kezelt adatok kére; az ellenérzés eredmeénye, idéponija, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést

végzé személy adatai, ellendrzés ala fogolt munkavallald adatai. Ha az ellendrzétt szemeély vitatja az
eredmeényt, akkor annak ténye is, illefve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, ennek ténye
is.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a Tarsasag jogos érdeke, az Mvt. 60.
§ (1) bekezdése, valamint az Mt. 11. § (1) és (2) bekezdése, 27/1998. (VI. 10.) BM rendelet

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakado jogok és kételezettségek altal megalapozott igények

érvényesitésére nyitva allo hataridé
adatkezelés maédija: papiralapon

Az ellendrzési folyamatrél a munkavallalok részére részletes tajékoztatd készullt, melyet a munkavallaldk
megismertek.

11.7. Az elektronikus megfigyeldrendszerrel sszefiiggd adatkezelés

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenyséq szabalyairdl szolo 2005, évi
CXXXIN. térvényben (a fovabhiakban: Szvtv.) meghatarozottak szerint, jogos érdek alapjan a Tarsasag
székhelyén az irodahaz iizemeltetdje elektronikus megfigyelSrendszert iizemeltet. A rendszer
elemeit képezé kamerak az Uzemeltetd gazdasagi tarsasag tulajdonaban vannak, a felvételek biztonsagos
tarolasardl az lizemeftetd gondoskodik. A megfigyeldrendszer képrigzitésére alkaimas.

Amennyiben a Tarsasdg maga alkalmazna elektronikus megfigyelé rendszert, tigy az alabbi
szabalyok iranyadék:

Az elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételek tériésének modja és hatarideje

A Tarsasag sajat maga donti el, hogy meddig tarolja a felvételeket, meddig van szilkseg a céljanak
eléréséhez a felvéielekre.
Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garanciélis szabalyok

A Téarsasag semmilyen indokhél és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelie,

- abbol a célbél, hogy a munkavallaldk munkahelyi viselkedését befolyasolja,

- szenzitiv terlleteken, igy kildndsen éliézdben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejliket vagy munkakézi szinetiiket, vagy pihendidejiiket
toltik, kiléndsen pihendszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen,

- kbzterlleten.

A Tarsasag abbdl a celbdl folytathat elekfronikus megfigyelést, hogy meggydzddjon rola, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjdk-e a
rajuk vonatkozo rendelkezéseket.
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Az érinteftek tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozdan az érintetteket elézetes tajékoztatni szikséges az adatkezelésrdl. A

tajékoztatd a megfigyelt terliletre térténé ésszes belépési ponton kerll kihelyezésre.

A Tarsasag munkavallaloinak tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozéan a munkavallaidkat tajékoziaini szilkséges készllt, amelynek célja a

munkavallalok elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrél.

A kameraképek korlatozasa és azokba valo betekintés

Az elekfronikus megfigyelérendszerrel régzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult személyek
tekinthetnek be és csak korlatozési joggal rendelkezd személyek korlatozhatjak a felvételek kezeléset.
Betekintési és korlatozasi jogot csak a Tarsasag Ugyvezetdje adhal, az ilyen joggal rendelkezé
személyekrdl a Tarsasag nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a betekintésifkorlatozasi joggal
rendelkezd személy neve és beosztdsa, a betekintési/ Kkorlatozasi jog kiadasanak datuma, a
betekintésifkorldtozasi jog mértéke, a betekintési/korlatozasi jog visszavonasanak datuma. Ezen adatokat

a betekintésifkorlatozasi jog visszavonastol szamitott 5 éven kereszil érzi meg a Tarsasag.

Az Szviv. 31. §-a alapjan a Tarsasag minden, a kameraval régzitett felvételekbe t6riéné betekintésekrl
jegyzdksnyvet vesz fel, amiben régziteni kell az Szvty. végrehajtasardl szalé 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet
10. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat. A jegyzékényv kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pontja szerinti jogi kételezettség. A jegyzékdnyvet a Tarsasag az adatkezelés helyén tarolja,
megsemmisitésére a megtekintett felvétel megbrzésére vonatkoz¢ hataridd irdnyado.

Az Szvitv. eléirasan til a Tarsasag a képek korlatozasardl is jegyzikonyvet készit az elszamoltathatésag
elvének megfelelése érdekéhen, a jegyz8kényv megsemmisitésére a korlatozott felvetel megbrzésére

vonatkozo hatarid® iranyado.

A kameraképekbe torténd betekintésrdl minden esetben jegyzékdnyvet kételes felvenni a betekintd.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
— a Tarsasagnal betekintési joggal rendelkezé személy, amennyiben a felvételekbe vald betekintés
soran olyan korilményt észiel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyelérendszerrel elérni
kivant célt,
—  barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés fellgyeletére Kkijeldlt
személynek — és amennyiben ki lett jeldlve vagy nevezve, Ugy ezzel egyidében a bels adatvédelmi
felelésnek — cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A korlatozasrdl a lehetd legravidebb idén beltl az tgyvezett dont.
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A kameraképet korlatozni csak a Tarsasag informatikaért felelés szervezeti egységének vezetbje vagy az
altala megbizott munkavallaldja, aki felett a szervezeti egység vezetdje munkaitatdi jogksrrel rendelkezik,
jogosuit.

A kameraképek korlatozésanak folyamata soran minden esetben a teljes folyamatot jegyzékonyvezni kell.

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak és a Tarsasag vagyoni javainak megdvasa, valamint a
megfigyelt terlleten fartdzkodd személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa

kezelt adatok kéire: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (taridzkodasi hely,
tartozkodasi id8)

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a Tarsasag jogos érdeke
adattarolds hatarideje: a Tarsasdag a céljanak eléréséig tarolja a felvételeket

adattarolas modja: elektronikusan
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FELELOSSEG ES HATASKOR MEGHATAROZASA

Felel6s

Hataskdr

agyvezetd

adatvédelmi eléirasok alkalmazasa és betartadsa

adatvédelmi tisztviseld

a GDPR.-ban és az Infotv.-ben az adatvédelmi
tisztviselé részére meghatarozott feladatok

adatvédelmi tisztviseld egyidejl tamogatas mellett
a feladattal érintett szervezeti egységek

humanertforras  gazdalkodassal  kapcsclatos

feladatok ellatéd szervezeti egységek

munkaviszonnyal (egyéb munkavégzésre iranyuld

jogviszonnyal) kapcsolatban nyilvantartott

személyes adatok kdre

informacidbizionsagért felelds személy

a Tarsasdg tulajdonaban allo szémitogép, e-mail,
internet, Tarsasag tulajdonaban alld telefon
hasznalatanak ellendrzése sorén kezelt személyes

adatok
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’ ADATVEDELMI NYILATKOZAT
NKOV Nemzeti Kulturalis Orokség Védelmi Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Tarsasag

Adatkezel6 megnevezése

NKOV Nemzeti Kulturalis Ordkség Védelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Székhelye: 1139 Budapest, Lomb u. 15.

Adatkezelt képvisel&je:Schuliz Gabor lgyvezetd

E-mail cim: nkov@nkov.hu

Postacim: 1139 Budapest, Lomb u. 15.
E-mail cim: nkov@nkov.hu

Az NKOV Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) adatkezeléként kezeli a munkavéllalok, az
dllaspalyazatra jelentkezék, a Tarsasdggal szerzdéses kapcsolatban allo partnerek, valamint a Tarsasag
szolgéltatdsait igénybe vevbk szemelyes adatait és dont azok kezelésének modjard! és céljairdl. Jelen
dokumentum célja, hogy tajékoztatast adjon a személyes adatokhoz f(iz6dd jogokrél.

I. Fogalommeghatarozasok

A jelen Szabalyzat fogalmi rendszere megfelel a GDPR 4. cikkében meghatarozott értelmezé

fogalommagyarazatoknak, gy kiléndsen:

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természeies személyre (,érinteft”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithatod az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett médon, kilénésen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghatarozd adat, online azonosité vagy a termeészetes
szemely testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy it6bb tényezé alapjan
azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon vegzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége,
igy a gylijtés, rdgzites, rendszerezes, tagolas, tarclas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kézlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb moédon toriéné hozzaférhetvé tétel aijan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkdzeit dSnalldan vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés
céljait &s eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezelt vagy az adatkezeld kijeldlesére vonatkozd kllondés
szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;



adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, dgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel® nevében szemelyes adatokat
kezel

harmadik fél: az a természetes vagy jogi szemeély, kézhatalmi szerv, (gyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezels vagy
adatfeldolgozd kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

az érintett az érintett akaraténak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
hozzéajarulasa: alapul6 és egyértelma kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a

megerdsitést félreerthetetlentl kifejezd cselekedet Gtjan jefzi, hogy
beleegyezését adja az &t erintd személyes adatok kezelésehez,

Amennyiben a mindenkori hatalyos GDPR fogalommagyarazatai  eltérmek jelen Tajékoztatd
fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly altal meghatarozoit fogalmak az iranyadoak.

A Téarsasag felhivja a figyelmet arra, hogy hozzajarulason alapulé adatkezelés soran az érintett jogosult a
hozzajarulds barmely idéponthan {6rténd visszavonasara, ez azonban nem £rinti a visszavonas elbtt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Il. A Tajékoztaté rendelkezésinek kialakitasakor felhasznalt és figyelembe vett jogszabalyok és
roviditéseik:

infotv. az informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616
2011. CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
GDPR a termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében

torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramiasarsl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) szdlé az Eurdpai Parlament &s a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (a tovabbiakban: GDPR)

FBO tv. a fegyveres biztonsagi drségrél, a természetvédelmi &s a mezel
Grszolgalatrol 1997. évi CLIX. tdrvény

Mt. a munka torvénykanyverdl sz6lo 2012, évi |l . torveny

Sztv. a szamvitelrdl szald 2000. évi C. torvény

Vnyt. egyes vagyonnyilatkozat-tételi katelezettségekrd! széld 2007. évi CLIL
torvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozai tevékenység
szabalyairdl s246(6 2005, évi. CXXXII. térvény

BM rendelet 27/1988. (VI. 10.) BM rendelet - a fegyveres biztonsagi érség Mikadési

és Szolgalati Szabalyzatanak kiadasard!

lll. Az adatkezelés célja, jogalapja, idétartama

A Tarsasag a személyes adatokat a Tarsasaggal fennalld jogviszany tipusatél és meglététdl fuggden eltérd
terjedelemben kezeli. Az adatkezelés kiterjed a Tarsasag szerzédéses és munkatgyi viszonyaira, a
Tarsasag ugyvitelére és miikodésére, valamint a szolgaltatasok nyujtasara. Az alabbi dsszefogiald
ismerteti a kezelt személyes adatok kategériait, a kilonbdzé adatkezelések kérilményeit.

SzerzGdés teljesitéséhez sziikséges adatok:

Erintetiek; a Tarsasaggal szerz6d6 személyek, szervezetek képviselbi

Adatkategéria: Szerzddéses adatok

Adatkezelés célja: A szerzddések teljesitése soran az érintett felek azonositésa
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Adaikezelés jogalapja: szerzédés
Adatkezelés iddtartama: A szerzédésben meghatarozott idépontig

Allasinterjuk, allaspalyazatok adatai:

Erintettek: allaspalyazatra jelentkezék

Adatkategoéria: Szerzddéses adatok

Adatkezelés célja: A kivalasztasi folyamat lebonyolitdsa, munkaviszony l|étesitése, esetleges jovdbeli
poziciék ajanlasa munkaviszonyt nem létesitd személyek szamara

Adatkezelés jogalapja: érintett hozzajarulasa

Adatkezelés idétartama: amennyiben a jelentkezd nem kerill felvéteire, gy a Tarsasag haladektalanul
megsemmisiti az adatokat, amennyiben munkaviszony létesil Ggy a munkalgyi adatokra vonatkozd
eléirasok iranyadok

Munkatigyi adatok:

Erintettek: munkavallalok

Adatkategodria: szemeélylgyi adatok

Adatkezelés célja: munkaviszony teljesitése, megszlintetése, valamint a munkaviszonybdl szarmazé jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitese

Adatkezelés jogalapja: munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok

Adatkezelés idétartama: a munkajogi igények eléviléséig

Adatkategoria: ber és elszamolasi adatok

Adatkezelés célja: munkaviszonnyal kapcsolatos kifizetések, elszamolasok teljesitése
Adatkezelés jogalapja: munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok (Mt., Sziv.)

Adatkezelés idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 8 év, az Sztv. szabalyai szerint

Adatkategoria: juttatasi adatok

Adatkezelés célja: pénzbeli és egyéb juttatasok igénybevételének biztositasa

Adatkezelés jogalapja: hozzajarulas

Adatkezelés iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 8 év, az Sztv. szabalyai szerint

Adatkategoria: belépési adatok

Adatkezelés célja: szemely és vagyonvédelem

Adatkezeiés jogalapja: jogszabaly (Mt., Szvtv.)

Adatkezelés idétartama: legkésdbb a belépésre valo jogosulisag megszinésekor

IV. Az érintett jogai
Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog

Az érintett barmiker kérheti, hogy a Tarsasag tajékoziassa az altala kezelt, llletve az altala vagy
rendelkezése szerint meghizoti adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozd neverdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefliggd
tevékenységérdl, az adaivédelmi incidens kérGiményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett
intézkedésekrél, valamint az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl amennyiben az érintett személyes
adatainak tovabbitasara keriil sor.

A fentiekkel 6sszeflggesben az érintett jogosult a kezelt adatairdl masolatot kérni. Az elektronikus tton
beny(jtott kérelem esetén Tarsasag a keérelemben foglaltakat elsdsorban elektronikusan (pdf
formatumban) teljesiti, kivéve amennyiben az érintett kérelme ettdl eltérd kifejezett kérést nem tartalmaz.
A Tarsasag mar most felhivja az érintett figyelmét arra, hogy amennyiben a fentiek szerinti hozzaférési
joghatranyosan érinti masok jogait és szabadsagait, igy kiléndsen masok Ozleti titkait vagy szellemi
tulajdonat, a Tarsasag jogosult a kérelem teljesitését szikséges &s aranyos mértékben megtagadni.
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A helyesbitéshez, médositashoz vald jog

Az érintett jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatainak helyesbitését, mddositasat, illetve
kiegészitését kerni.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokai
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkll, hogy ezt a Tarsasag akadalyozna. Az
érintett jogosult tovabba arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a személyes adatok
adatkezeldk kdzdétti kézvetlen tovabbitasat.

A torléshez {,elfeledtetéshez”) vald jog

Az érintett jogosult valamely vagy az &sszes személyes adatanak it6riését kérni. Ebben az esetben a
Tarsasag a személyes adato(ka)t indokolatlan késedelem nélkal tdrli, amennyiben

- az adott személyes adatra mar nincs szlksége abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy ljtétte vagy mas madon
kezelte;

- olyan adatkezelésrél van sz6, amely az érintett hozzgjarulasan alapult, de a hozzajarulast az erintett
visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- olyan adatkezelésrél van szd, amely a Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeken alapuit, de az
érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, &s — kbzvetlen Uzletszerzés céll adatkezelés elleni tiltakozast
kivéve — nincs elsébbséget élvezt jogszeril ok az adatkezelésre;

- a szemelyes adatokat a Tarsasag jogellenesen kezelte, vagy

- jogi kitelezettség teljesitéséhez szikséges a személyes adatok torlése.

A torlési kérelem megtagadasardl (pl. abban az esetben, ha az adatkezelés szikséges jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez) a Tarsasag minden esetben tajékoztatia az
érintettet, megjeldive a tériés megtagadasanak indokat. Személyes adat térlésére akként kerll sor, hogy a
toriési igény teljesitését kovetden a korabbi (t6rolt) adatok mar nem allithatok helyre.

A torlési jog gyakorlasan tulmenden a Tarsasag a személyes adatot torli, amennyiben az adatkezelés
jogellenes, az adatkezelés célja megszilnt, vagy az adatok taroldsanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart; azt a birésag vagy hatésag efrendelte.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett a személyes adatai kezeléseének korlatozasat kérheti amennyiben:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat — ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Tarsasag ellenérizze a személyes adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok 16rlését, &és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat,

- a Tarsasagnak mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen — ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keril, hogy a Tarsasag jogos indokai elsébbséget élveznek-e az erintett jogos
indokaival szemben.

Az adatkezelés korldtozasa esetén a Tarsasag a korlatozassal érintett személyes adatokat - a tarolas
kivételével - nem kezeli, illetve csak annyiban kezeli, amennyiben ahhoz az érintett hozzajarult, illetve ilyen
hozzajarulas hidnyaban azokat az adatokat amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érveényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme &rdekében, vagy unids,
illetve valamely eurGpai unios tagallam fontos kdzérdekére tekintettel szikségesek. A Tarsasag a
korlatozas feloldaséardl az érintettet eldzetesen tajékoztatja.

A tiltakozashoz vald jog
Amennyiben az adatkezelés jogalapja a Tarsasag vagy harmadik szemely jogos érdeke (kivéve a kételezd
adatkezelés), vagy arra kozvetlen Uzletszerzés érdekében, tudoméanyos és tdrténelmi kutatasi vagy
statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult tiltakozni az adatkezelés ellen. A tiltakozasnak a Tarsasag
nem kételes helyt adni, ha bizonyitja, hogy
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- az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

- az adatkezelés a Tarsasag jogi igényeinek elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsoladik.

A Téarsasag az érintett tiltakozasanak jogszeriiségét megvizsgalja, és ha a tiltakozas megalapozotisagat
megallapitja, az adatkezelést megszinteti.

Jogorvoslathoz valé jog

Lasd ,Az érintettek jogérvényesitési lehetdségei” cimben foglaltakat
A helyesbitésrdl, a torliésrél, a korlatozasrél és a tiltakozasrdl a Tarsasag az Adatfeldolgozot haladéktalanul
értesiti.

V. Az adatkezelés elvei

A Tarsasag a személyes adatokat a johiszemiliség, a tiszlesség és az atlathatosag elveinek, valamint a
hatalyos jogszabalyok és jelen Tajékoztatt rendelkezéseinek megfelelden kezel.

A Tarsasag a személyes adatokat kizarélag a jelen Tajékoztatoban meghatarozotiak alapjan és célhoz
kététten kezeli, azon tdl nem terjeszkedik.

Amennyiben a Tarsasag a személyes adatokat az eredeti adatfelvétel céljatol elteré célra Kivanja
felhasznalni, errél az érintettet tajékoztatja, és ehhez - amennyiben az adatkezelésnek egyéb, a GDPR
rendelkezéseiben meghatarozott jogalapja nincsen — az érintett eldzetes, kifejezett hozzajarulasat
megszerzi, illetdleg lehetdséget biztosit szamara, hogy a felhasznalast megtiltsa.

A megadott személyes adatok megfelelésegeért kizarélag az azt megado, rendelkezésre bocsato személy
felel.

A Téarsasag jogosult és kdteles minden olyan rendelkezésére alld és altala szabalyszer(ien tarolt személyes
adatot az illeiékes hatosagoknak tovabbitani, atadni, amely személyes adat tovabbitasara, atadasara 6t
jogszabdaly vagy jogerds hatdsagi kotelezés kotelezi. llyen adatiovabbitas, valamint az ebbél szarmazo
kévetkezmények miatt a Tarsasagot felelésseg nem terheli.

V1. Az adatkezel$ és elérhetdségei

Adatkezeld azenositd adatai:
NKOV Nemzeti Kulturalis Orékség Védelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Székhelye: 1139 Budapest, Lomb u. 15.
Adatkezel® képviselgje: Schullz Gabor Ugyvezetd

Adatvédelmi tisztviseld:
E-mail cim: nkov@nkov.hu

Telefonszam:

VIl. Az adatok megismerésére jogosult személyek kore

Az adatok kezelése soran a Tarsasag egyes személyes adatait jogosult, illetve kételes harmadik fél
szamara tovabbitani, vagy hozzaférhetdvé tenni, amennyiben mindez szerztdés feljesitése érdekében
szUkséges, vagy jogos érdekre hivatkozassal lehetséges, illetleg az érintett altal adott hozzgjarulas
alapjan lehetséges.

A Tarsasag mikodése soran bizonyos esetekben szilkség van arra, hogy az érintett személyes adatait
harmadik fél részére adatkezelés céljabdl tovabbitsuk (pl. kényvvizsgald, addigyi szervek, tulajdonosi
joggyakorld, felugyeldbizottsag, hatosagi adatkérés). A harmadik fél az adatvédelmi alapelvek, valamint a
jelen adatvédelmi nyilatkozat és az alkalmazandé jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden, azok
betariasaval kezeli adatait.
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VIIl. Adatbiztonsagi intézkedésekrdl sz0l6 tajékoztatas

Adatkezelé 100%-ban allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag, amelynek mikddeése szabalyozott, az
irattérozas rendjére és az informatikai rendszer(ek) milkédésére bels$ szabalyozasokat és kontroliokat
alkalmaz,

Adatkezelé gondoskodott a birtokaba kertilé személyes adatok biztonsagardl, megtette tovabba azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljarasi szabdalyokat, amelyek az Infotv,, a
Korm. rendelet, valamint az egyéh adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziiksegesek.
Adatkezeld informatikai rendszere és haldzata egyarant védett a szamitégéppel tamogatott csalas,
kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tiiz és arviz, tovabba a szamitégeépvirusok, a szamitégépes bettresek
és a szolgalat megtagadasra vezett tamadasok ellen. Az Uzemelteté a biztonsagrél szerverszintli és
alkalmazasszintl védelmi eljarasokkal gondoskodik.

[X. A Tajékoztaté modositasa

A Tarsasag fenntarlja maganak a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldall déntésével barmikor
modositsa. Amennyiben az érintette 2 modositassal nem ért egyet, (gy kérheti személyes adatainak
toriését a fentiek szerint.

X. Az érintettek jogérvényesitési lehetiségei

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezelé ellen birésaghoz fordulhat, illetve az Infotv. 22. §-
a szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag elétt adatvédelmi hatosagi eljarast,
valamint vizsgalatot kezdeményezhet.

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet
élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszahadsag Hatdsag

Szekhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Honlap: http:/fvww.naih.hu

Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen adatvédeimi nyilatkozatat megvaltoztassa.

Az adatkezelés megvaltozasa nem jelentheti a személyes adatok céltdl eltéré kezelését. Az erre vonatkozd
tajekoztatast az Adatkezeld 15 nappal elére kozzéteszi,
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