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Az NKOV Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasig) a természetes személyek személyes adatainak védelmérdl és
ezen adatok szabad aramlasirdl szold 2016/679/EU rendelet (GDPR) és az informécids darendelkezési jogrol és az
informAacidszabadsagrdl sz616 2011. évi CXIL térvény (Infotv.) rendelkezéseivel dsszhangban az adatvédelem és az
adatbiztonsag megfeleld biztositisa érdekében, a Tarsasag adatkezelési folyamatainak nyilvantartas és az érintettek

jogainak biztositasa céljabdl a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzatat az aldbbiak szerint adja ki.

A Téarsaség valamennyi munkavéllaléja kételes a Szabélyzatot megismerni és ennck megtdrténtét alafrasdval
igazolni. .

Térsasag neve: NKOV Nemzeti Kulturalis Orokség Védelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Réviditett neve: NKOV Nonprofit Kft.

Székhelye: 1139 Budapest, Lomb u. 15.

Adatkezeld képviseléje:  Schultz Gdbor iigyvezeth

Adatvédelmi tisztviseld:

E-mail cim:

Telefonszam:
Jelen szabélyzat rendelkezésit a Térsasag t6bbi szabalyzatinak eldirdsaival 6sszhangban kell érielmezni.

Jelen szabilyzatban hasznalt réviditések:

Infotv, az informéciés urendelkezési jogrél &s az informacidszabadsigrdl szolé 2011, évi-CXIL tdrvény
Mt. a munka torvénykonyvér6l sz616 2012. évi 1. térvény

Myt a munkavédelemrdl 82616 1993, évi XCIIL tdrvény

Ptk. -a polgéri térvénykdnyvrdl sz016 2013, évi V. trvény

Sztv. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. 16rvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magénnyomozoi tevékenyéég szabdalyairdl szolo 2005.

évi CXXXIIL térvény

GDPR vagy

Rendelet az Burdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete
NAIH vagy

Hatdsag Nemzeti Adatvédelni és Informéacidszabadsiag Hatosag



1. A szabdlyzat célja és hatalya

A Téarsasag jelen szabalyzat megalkotisidval és elérhetové tételével biztositani kivanja a GDPR. 12. cikkében
meghatirozott érintetti tdjékoztatashoz vald jog megvaldsulisat. '

A szabalyzat célja, hogy a Tarsasag meghatirozza azokat az eléirdsokat, folyamatokat, amelyek alapjén az érintettel
megieleld tijékortatast kaphatnak a Tarsasdg altal adatkezeldi vagy adatfeldolgozéi mindségben kezelt, illetve az
dltala megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
iddtartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, tovabbd - az érintett személyes adataivak tovabbitisa esetén - az adattovabbitis jogalapjarol és
cimzettjér6l, biztositani kivanja a nyilvantartisok mllkddésének tdrvényes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja akadédlyozni az adatokhoz vald -
jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossigra hozatalat.
A személyes adatokat oly médon kell kezelni, hogy a Tarsasig megévja azokat a

- vétlen vagy jogellenes megsemmisitéstdl,

- elvesziéstdl;

- megvaltoztatastol,

- jogosulatlan kbzléstdl;

- jogosulatian hozzaféréstél;
A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Térsasag valamennyi munkavéllaléjara és a T érsaééggal munkavégzésre
irfnyuld egyéb jogviszonyban, vagy polgari jogi szerz6déses jogviszonyban all6 természetes és jogi személyekre,
tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre.
A szabdlyzat tdrgyi hatdlya ldterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan

folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjAban meghatirozott személyes adat kezelése megvalosul.
A szabalyzat 1d6beli hatilya kihirdetésétd] visszavonasig tart.

2. Fogalmak

—  Erintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetlenill vagy kézvetve -
azonosithatd természetes személy.

-~ Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informécié; azonosithaté az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kizvetett modon, kiiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy
testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocilis azonossagara vonatkozd egy vagy
t8bb tényezd alapjan azonosithatd. : N

— Kiilénleges adat:

o afaji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy
més vilagnézeti megpybzbdésre, az érdek-képviscleti szervezeti tagsdgra, a szexudlis életre

vonatkozd személyes adat,



o . az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a bliniigyi
személyes adat.

Biiniigyi személyes adat: a blntetbeljards sorin vagy azt megeldzden a blincselekménnyel vagy a
bilintetbeljarassal dsszefiiggesben, a biintetbeljaras lefolytatasara, illetve a bilncselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovabbéa a biintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhatd, valamint a biintetett el6életre vonatkozd személyes adat. 7
Az érintett hozzdjirulasa: az érintett akaraténa;.k Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmli kinyilvéanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger0sitést’ fElreérthetetleniil kifejez6
cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adaiok kezeléséhez.
Tiltakozds: az ériniett nyilatkozata, amellyel személyes adatnak kezelését kifogasolja és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.
Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6mdlldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagillami jog hatirozza meg, az adatkezeldt vagy az
adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilénds szempontokat az unids vag;lr a tagallami jog is meghatarozhatja.
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizdlt vagy nerm autormatizalt maodon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek sszessége, igy a gylijiés, rdgzités, rendszerezés, tagolds, tirolés,
atalakitas vagy megvaltoztatis, lekérdezés, ‘betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesziés vagy
egyéb modon t6rténd hozzaférhetdvé tétel ajan, dsszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.
Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara tortén® hozzaférhetdvé tétele.
Nyilvanossigra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetdve tétele.
Adattiorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasa tébbé nem lehetséges,
Adatkorlatozads: az adat azonosfto jelzéssel ellatisa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatirozott
iddre toriénd korlatozdasa céljabdl.
Adatmegjelilés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkillénboztetése céljabdl.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozd teljes fizikai megsemmisitése.
Adatfeldolgozas: az adatkezelési mifiveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése, fiiggetlendl a
miiveletek végrehajtisdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkozibl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve,
hogy a technikai feladatot az adaton végzik.
Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.
Adatallomdny: az egy nyilyintartisban kezelt adatok 6sszéssége.
EGT-allam: az Burdpai Unid tagillama és az Burdpai Gazdasdgi Térségrdl sz516 megallapodasban részes
mas 4llam, tovabbi az az édllam, amelynek allampolgira az Burdpai Unié és tagallamai, valamint az
Eurdpai Gazdasagi Térséer6l szold megéllapodasban nem részes Allam kozitt 1éirejott nemzeikdzi
szerzOdés alapjin az Burdpai Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodasban részes dllam é]lamf:olgéréval
azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan 4llam, amely nem EGT-allam.



Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését, megvaltoztatésait, jogosulatlan
kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
Adatkezelés korlétozésa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezeléslik korlatozisa céljabol.
Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
‘informéoic’)k felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem &llapithatdé meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovébbi informéciot kiilon taroljak és technikai,
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azomositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.
Biometrikas adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzbire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerSsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.
Cimzett: az a természetes vagy jogi szerhély, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szery,
akivel vagy amellvel a személyes adatot kizlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az units vagy a tagatlami joggal dsszhangban férhetnek
hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabdlyoknak.
Bgészsépiigyl adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi éllapotéﬁra vonatkozo
személves adat, ideértve a természetes személy szamara nyfjtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozd
olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl.
Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szery, ligymbkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezeld wvagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazést kaptak.
Genetikai adat: egy természetes személy 6r8kdlt vagy szerzett genetikai jellemzGire vonatkoz6 minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi 4llapotara vonatkozé egyedi
informaciét hordoz és amely eclsbsorban az emlitett természetes személybdl vett biolégiai minta
clemzésébdl ered.
Képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az adatkezel$ vagy
adatfeldolgozd altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezeltt vagy
adatfeldolgozét képviseli az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora a Rendelet értelmében haruld
kételezettségek vonatkozasaban,
Kitelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozod szabélyzat, amelyet az Uni6
valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel$ vagy adatfeldolgozd egy vagy
t6bb harmadik orszaghan a személyes adatokhak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozds gazdasigi
tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanaion csoportjan belithi adatkezeld vagy adatfeldolgozd részér6l
tirténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata tekintetében kivet.
Nyilvintartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizdlt, decentralizalt, funkciondlis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.
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—  Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzOk értékelésére,
kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, . gazdasagi - helyzethez, egeészségi éllapbthoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklbdéshez, meghizhatdésdghoz, viselkedéshez, tartdézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapesolddo jellemzik elemzésére, illetve elbrejelzésére hasznéljak.

— Relevans és megalapozott kifogas: a ddntéstervezettel szemben benyGjtott, azzal kapcsolatos kifogés,
hogy a Rendeletet megsérteiték-e, illetve hogy az adatkezeltre vagy az adatfeldolgozéra vonatkozé
tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a Rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a
déntéstervezet altal az érintetiek alapvet® jogaira és szabadsfgaira, valamint adott esetben a személyes
adatok Unidn belilli szabad dramlasara jelentett kockazatok jelenidségét.

~  Tevékenységi kbzpont:

‘o az egynél t6bb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezt adatkezeld esetében az Unién beliili
kdzponti {igyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira, eszkdzeire
vonatkozd dontéseket az adatkezeld egy Unidn belilli masik tevékenységi helyvén hozzak és az
utdbbi tevekenységi hely rendelkezik hataskéirrel az emlitett dontések végrehajtatisara, az emlitett
doniéscket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kizpontnak tekinteni;

o az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozd esetében az Unidn
beliili kdzponti iigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik
kézponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozdénak az az Unién belili tevékenységi helye, ahol
az adatfeldolgozd tevékenységi helvén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben vépzett f6
adatkezelési tevékenységek =zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint
meghatarozott kitelezettségek vonatkoznak.

— Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, figgetleniil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesith tirsasdgokat és
egyesiileteket is. ‘

—  Villalkozasesoport: az ellendrzé vallalkozés és az dltala ellendrzdtt vallalkozasok.

- Feliigye]eti hatosdg: egy tagillam altal a GDPR 51. cikknek megfelel8en 1étrehozott fiiggetlen kdzhatalmi

SZErV.
'Amelmyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabdly (jelen szabilyzat megalkotdsakor a GDPR)
fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyardzataiidl, akkor a jogszabaly altal meghatirozott

fogalmak az irdnyadok.

3. Az adatkezelések szabalyai

A Térsasag a személyes adatok kezelése soran az alabbi alapelvek figyelembevételével jar el:
A személyes adatok:
a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdméra atlathaté médon kell végeznd (,,jogszeriisée,

tisztességes eljaras és atlathatosag™);
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b) gylijtése csak meghatirozott, egyértelmii és jogszerl célbol toriénjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
Gsszo nem egyeztethetd mddon; (nem mindsill az eredeti céllal dssze nem egyeztothetbnek a kbzérdekll archivalas
céljabol, mdomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikal célbol térténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz
kotittség™);

¢) az adatkezelés céljai szempontjdbdl megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szuksegesre kell
korlatozodnivk (,,adattakarékossdg™);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniﬁk; minden észszer(i intézkedést meg kell tenni annak
érdelében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabd] pontatlan személyes adatokat haladéktalanul 16r6ljék vagy
helyesbitsék (,,pontossig”);

e) tirolasanak olyan forméban kell tdrténnie, amely az érintettek azonositisat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak
akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kizérdekil archivalas céljabdl, tudomdnyos és
torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsidgainak védelme érdekében cldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,,korlatozott tarolhatésig™);

) kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazisival
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenss kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsival szembeni védelmet is ideérive (,imtegritas és
bizalmas jelleg™).

2) A Tarsasag a tudomény és technologia allasa és a megvalGsitas kdltségei, tovabbd az adatkezelés jellege,
hatdkore, loriilményei és ccljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd
valészinfiségli és sulyossagn kockézat figyelembevételével mind az adatkezelés médjanak meghatarozasakor, mind
pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési mtézkedéseket — példaul dlnevesitést — hajt
végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatélcony megvaldsitisa, masrészt a
rendeletben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jopainak védelméhez szikséges garancidk
beépitése az adatkezelés folyamatiba.

A Tarsasag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy alapérteimezés
szerint kizardSlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél
szempontjabdl szikségesek. Ez a kitelezettség vonatkozik a gylijtétt személyes adatok mennyiségére, kezelésik
mértékére, tarolasuk idétartamara és hozzéférhetdségiikre. Ezek az intézkedések kilonbsen axt kell, hogy
biztositsik, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhetbvé meghatarozatlan szaml személy szamara. (,beépitett és alapértelmezett
adatvédelem™); '

h) Az adatvédelmi szabélyokat megsértd munkavéllalét a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleld
felelésség terheli.

i) A Tarsasag a szabélyzat rendelkezéseinek beotartisit rendszeresen ellendrzi, sziikség szerint aktualizalja.

A Tarsasdg felelds a fentieknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasira

{-elszamoltathatosag™).

Az érintettet megilletd jogosultsigok:
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel§ &s az amnak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard

adatfeldolgozd dltal kezelt személyes adatal vonatkozasdban az Infotv.-ben meghatirozott feltételek szerint
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a) az adatkezeléssel Osszefilggd tényekrdl az adatkezelés meglkezdését megeldzben tajékoztatdst kapjon (a
tovabbiakban: el6zetes tijékozdddashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével osszeﬁ1ggd informéciokat az adaikezeld a rendelkezésére
bocséssa {a tovabbtakban: hezziféréshez valé jog),

¢) kérelmére, valamint az Infotv.-ben meghatarozott tovébbi esetekben személyes adatait az adatkezel§ helyesbitse,
illetve kiegészitse (a tovébbiakban: helyesbitéshez valé jog), '

d) kérelmére, valamint az Infotv.-ben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az adatkezeld
korlatozza (a tovibbiakban: az adatkezelés korldtozasihoz valé jog),

o) kérelmére, valamint az Infotv.-ben meghatérozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld térélje (a
tovabbiakban: torléshez vald jog).

Az érintettet megilleti tovabba valamennyi, a GDPR III. fejezetében meghatarozott érintetti jogosultsag.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett elézetes — killonleges személyes adat esetén irdsbeli — hozzéjarnlasa

vagy tdrvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Térsasag az adat felvétele elbit minden esetben kozli az érintette]l az adatkezelés céljat, valamint az adatkerelés

jogalapijat.

A Tarsasig szervezeti egységeinél adatkezelést végzd munkavallaldk és a Tarsasag megbizasabdl az adatkezeléshben
résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kitelesek a megismert személyes adatokat
tizleti titokként megbrizni. A személyes adatokat kezelé és azokhoz hozzaférési lehetbséggel rendelkezd személyek

kotelesek Titoktartdsi nyilathozatot ienni.

Ha a szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes adat hibis,
hidgnyos vagy iddszeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds munkatérsnl

kezdeményezni.

A Térsasag megbizésﬁbél adatfeldolgozdi  tevékenységet végzd természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezt szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kitelezettségeket az adatfeldolgozoval kitéte
megbizasi szerzbdésben érvényesitendbk. Az adatfeldolgozdval a Térsasig a GDPR éltal elbirt Adatfeldolgozdi

szerzddést kit.

4. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

Ugyvezetd: A Tarsashg tigyvezetbje a Térsasag sajatossagainak figyelembevételével meghatirozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal sszefiiggd tevékenységre vonatkozd feladat- és hatdskiroket, és
kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

Az igyvezett adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelts az érintettek GDPR-ban meghatirozoti jogainak gyakorlasihoz sziikséges feltételek biztositasaért;
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b) felelds a Téarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez szilikséges személyi, targyi és technikai feliételek
biztositisaért; '

c} felelds az adatkezelésre irényuld ellendrzés sordn esetlegesen feltart hidnyossigok vagy jogszabalysértd
kériilményck megsziintetéséért, a személyi feleldsség megillapitasahoz szilkséges eljaras kezdeményezéséért,
illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

€) vizsgalatot rendelhet el;

) kiadja a Téarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belst szabalyait.

Szervezeti egységvezetlk: A szabilyzatban elSirtak betartatasdért a feladatkdrében minden érintett Gmallé

szervezeti egység vezetdje felelds.

A Tarsasig munkavillaléi: A Tarsasag munkavallaléi mounkéjuk sordn gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabbd amdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése Ggy
kerliljén kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhet6,

megvaltoztathaté, megsemmisithetd.

Adatvédelmi tisztviseld: A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az igyvezetd latja €l, egy altala kijelolt
adatvédelmi tisztviseld ntjan.

Az adatvédelmi tisztviseldt szakmai ratermetiség, az adatvédeln jog és gyakorlat szakért6i szintli ismerete alapjan
kell kijel§ini.

A Téhrsasig az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetbségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat
a NATH részére.

A Thrsasig biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatdsdhoz szikséges forrasokat, valamint
biztositja szamaéra, hogy a feladatai ellitdsa sordn utasftasokat senkitél ne fogadjon el, ezen feladatai ellatasaval
Osszefiiggésben nem bocsathatd el és szankcidval nem sajthatd. Az adatvédelmi tisziviseld szervezetileg kdzvetleniil

a Tarsasig Gigyvezetbjének tartozik feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld az ligyvezetd kozvetlen feliigyveleiével szerveri, irdnyitja és ellenfrzi a Téarsasag
adatvédeimi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztviseld a Téarsasdg sajat alkalmazottja, vagy
megbizottja. Amennyiben munkavallaléként latja el feladatat, gy felette a munkaltatéi jogokat a Téarsasag
tgyvezetdje gyakorolja.

Az adatvédelmi tisziviseld adatvédelemmel kaposolatos feladatai:

a) segitséget nyhjt az érintett jogainak biztositdsaban, ‘

by minden év janmar 15-ig jelentést készit az figyvezetd részére a Tarsasdg adatvédelmi feladatainak
végrehajtasardl;
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¢) jogosult jelen szabalyzat betaﬁését az egyes szervezetl egységeknél ellendrizni;

d) vezeti az adattovbbitasi nyilvantartast; |

e) részt vesz a NAIH Altal szervezett adatvédelmi tisztviseldk konferencidiin;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, ezek
alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat mddositasat;

o) kizremitkédik a NATH-t6] a Térsasghoz érkezett megkeresések megvalaszolastban és a NAIH altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi héltéségi eljaras sorén;

h) altalanos allasfoglalds megadasa céljdbdl megkereséssel fordul a NAIH-hoz , amennyiben egy felmertilt
adatvédelmi kérdés jogértelmezés itjan egyértelmiien nem valaszolhaté meg;

i} tijékoztatiast &és szakmai tandcsot ad a Tarsasig adatvédelmi jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
ellatisaval kapcsolatﬁan;

j} ellentrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasig belsd szabalyzatainak vald megfelelést, ideérive
a feladatkordk kijelolését, az adatlkezelési miiveletekben részivevd személyek tudatossag-nivelését és képzését,
valamint a kapcsolddd auditokat is;

k) kérésre szakmai tamAcsot ad az adétvédelmi hatisvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon koveti a
hatdsvizsgalat elvégzését;

1) az adatkezeléssel dsszefiiggd figyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a NAIH irdnyaba, valamint barmely
egyeéb kérdésben konzultaciot folytat a Haidsaggal.

Adatfeldolgozéi tevékenység

Amemnyiben a Tarsasig adatot adatfeldolgozé minbségben kezel, az erre vomatkozd részletszabilyokat az

adatkezeld és a Tarsasag kozOtti adatfeldolgozasi szerzddés rendezi.

Adatvédelmi incidens kezelése

A Téhrsasag az adatvédelmi incidensek kezelése és megelbzése érdekében a cél eléréséhez igazodd technikai és

szervezési intézkedéseket hajt végre.

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Térsasag minden munkavallaloja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is — kdteles a
Térsasagon belil t6rtént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezetdjének, valamint
az adatvédelmi tisztviselonek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat, szervezeti
egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, révid lefrasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Téarsasag

informatikai rendszerét,

A bejelentés adatvédelmi tisztviselShdz érkezését kivetden az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul megkezdi az

adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.
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Adatvédelmi incidens kivizsgildsa, éviékelése

Az adatvédelmi tisztviseld — informatikai rendszert énintd incidens esetén az informatikus szakemberrel |
egyitimiikddve — megvizsgalja a bejelentést és amemnyiben szikséges, a bejelent6tdl tovibbi adatokat kér az
incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelent kiteles megadni: az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének iddpontjat &s helyét, az adatvédelmi incidens egyéb korilményeit, az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok korét, memmyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi
incidens varhaté hatasait, az adatyédelmi incidens megeldzésére, kivetkezményeinek enyhitésére megtett
intézkedések felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkéstbb 24 oran belil teljesiti az adatvédelmi tisztviscld
részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztviseld a vizsgalat
lefolytatasdhoz szijkséges munkatirsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot,

A vizsgélatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és
kitelezettségeire, milyen jellegli kockazatrdl van szd és szikséges-e az érintettek téjékoztatdsa az incidensrfl.
Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmaznd kell ennek indokait is.

A vizsgélat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti
egység vezethjének az incidenskezeléshez szikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapj‘én a megvalésitandé tovabbi intézkedésekidl az adatok kezelését vagy feldolgozasit végzd
szakteriilet vezetje dont. '

A vizsgalatot legkés6bb a bejelentés adatvédelmi tisztviseldhdz érkezésétdl szamitott 72 oran belill be kell fejezni és
a vizsgilat eredményérdl a Téarsasig ligyvezetdjét az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatia.

Amennyiben az adatvédelmi incidens az adatfeldolgozdi tevékenységet érinti a Tarsasig az adatfeldolgoz6i-

megailapodasban rdgzitett protokoll figyelembevételével kiteles eljarni.

Az adatvédelmi incidens nyilvdantartisa

Az adatvédelmi incidensré] az adatvédelmi tisztvisels nyilvantartast vezet.

A nyilvantartis tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek kbrét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens kiriilményeit, hatasait,
- az eihéritéséra megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban eloirt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartis pontos vezetésérdl, akinalizalasard] az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik.”
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Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatdsdg véspéve

Az adatvédelmi tisztvisel§ az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetden haladéktalanul, de legkéstbb az
incidens bekovetkezésétsl szédmitott 72 6rdn beltil bejelenti a Hatdsdg részére, kivéve, ha az incidens
valbszinlisithetben nem jar kockdzattal a természetos személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem

torténik meg hataridSben, az adatvédelmi tisztviseld kiteles enmek okét igazolni a Hatdsag részére.

A hatdsagi bejelentésnek tartalimaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kdrét &s hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, korilményeit, A
- - az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét,
- az adatvédelmi incidens valészinlisithetd kovetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvosldsara és envhitésére megtett intézkedéseket,

Az érintettek tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitdst nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszinfisithetben magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve és az érintetiek tajékoztatasa szilkséges, az

adatvédelmi tisztvisel6 haladélktalanul értesiti az érintetteket és ervth] a Tarsasag ligyvezetdjétis értesiti.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Térsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedésecket hajtott végre az érintett adatokra
vonatkozéan, amelyek megakadalyozzdk az illetéktelen személyek szmara vald hozzaférést az adatokhoz
vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetbségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekdveikezését kivetben a Tarsasdg olyan intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockdzat valdszintisithetden nem valdsul meg.

- ha a t4jékortatis arinytalan erbfeszitést tenne szilkségessé, Ebben az esetben az érintetieket nyilvanosan

kozzétett informacidk ttjan kell tdjékoztatni, mely tdjékoztatas elektronikus Gton is megtiirtémhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztviseld jelen szabalyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi tudatossag
novelése céljdbol adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatisrél, mely sordn a miltban bekdvetkezeit
adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adaivédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a

kockazatok cstkkentésével, megeldzésével kapesolatosan tajékoztatist ad, illetve az ismereteket ellendrzi.
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Hatasvizsgdlat

Amennyiben valamely j ‘adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, kirtilményeire, céljaira tekintettel -
valoszinfisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az
adatkezelés megkezdését megeldzien a Tarsasag hatasvizsgélatot folytat le arra vonatkozdan, hogy az adatkezelési
folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egyméashoz hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé

kockézatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

A hatdsvizsgalatot foszabaly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem & végzi, (igy a Térsasig

koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanicsat.
A Térsaség jelen szabalyzatban leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a hatdsvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetben sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek dltal jelentett kockézat
véltozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatardl, mely sorén a kockdzatok értékelését tijra elvégzi. A
kock4zatok feliilvizsgalatat legaldbb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kételezettsége tovébba a kockézatelemzés, amelynek
1épései a kivetkezbk:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockdzatok azonositisa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok valdszintisithetd {6 okainak és varhatd negativ hatdsainak meghatarozasa és

- ezek alapjén a preventiv és a korrektiv kockézatkezelési folyamatok kidolgozisa.

Szitkséges a kockdzatforrdsok feltdrasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és Lkorrektiv
célkezelés elemeit, az erbforrds-kezelés rendszerét és el kell kiildnfieni az objektiv és szubjekiiv kockazati elemeket.
Az clemzés sordn el kell juini a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes kockazatpotencial
és kockazat pridritési sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitisa kell, hogy megtérténjen. Az

elemzés meneteét és eredményeit irasba kell foglalni,

A kockazatpotencidlnal meg kell hatarozni a valosziniség szempontjabdl
- kicsi -
- kozepes
- ésnagy bekivetkezésil kockazatokat,
illetve horder$ szempontjdbsl
- kicsi
- kdzepes

- ¢és nagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatirozis alapozza meg a késdbbi kockazatkezelési eljaras madjat mind a preventiv, mind a korrektiv

eljaras tekintetében. A kockéizatelemzés végrehajtasadrt az adatvédelmi tisztviselod felel.

15



Eldzetes konzulticié

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat valészinlisithetben magas
- kockézattal jar, akkor a Térsasig az adatkezelési folyamat megkezdését megelbzben konzultacist kezderményez a
Hatésaggal.

A konzultacid kezdeményezése soran a Tarsaség csatolja;
- azelvégzett hatéstanulméﬁyt, '
- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,
- az adatkezelési folyamatban részt vevo adatkezel6(k), adatfeldolgozd(k) feladatkoreinek felsorolasat,
- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositisa védelmében hozott intézkedéscket, garancidkat.

Erdekmériegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehetdség van hozzjarulds nélkili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos érdek
lehetdvé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz thjékoztatasi kitelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak
vizsgalata sordn a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)-f) pontjai az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat akkor és annyiban
lesz jogszerti, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai

¢és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé.

Az adatkezelés jogszerfiségének vizsgilatdhoz a Térsasdg elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely sordn az
adatkezelés céljanak sziikségességét &s az érimtettek jogainak és szabadsigainak ardnyos mértékii korlatozasat

‘vizsgalja és megfelelden alatimasztja.

Az érdekmerlegelési teszt sordn a Tarsasdg azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a silyozés
ellenpontjat képezd érinteiti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és érdekek stlyozasinak
feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valod tekintettel vizsgilja a Térsasdg. A Térsasig a mérlegelés
sordn figyelembe veszi kléndsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvinossaganak

mértékét, az esetlegesen bekdvetkezd szabalysértés stlyossagat stb.

Az érdekmérlepelési teszt részeként a szilkségesség és ardnyossig vizsgdlatit is elvégzi a Tarsasag, amelynek
értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek s a védelem korlatozasainak a feltétleniil ézﬁkséges
mérték hatarain belil kell maradnivk. A kezelhet adatok jellege és memnyisége nem haladhatja meg a jogszert
érdekek érvényesitése céljdbdl szikséges mértéket. Az arfnyossig vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkdzok
kozbiti kapcsolat értékelését foglalia magdban. A valasztott eszkdzdk a szilkségesség mértékét nem haladhatidk

meg, azonban az eszkézknek is alkalmasnak kell lenndiik a meghatirozott cél elérésére.
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A stlyozés elvégzése alapjan a Tarsasig megéllapitja, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

A teszt eredinényérd] az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl sgyértelmiion kideriil, hogy mely jogos érdek
alapjan és miért tekinthetd ardnyos korlatozdsnak az, hogy a Téarsasdg az érintett beleegyezése nélkiil kezeli a
személyes adatot, tehat a Térsasdg adatkezeléséhez fiz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve
jogait. A Thrsasiag tgjékoztatja az érintettcket a hozzdjarulis hidnyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi
garancidkré! és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetbségeirtl.

Nem irhatd elé az ellentétes érdekek és jogok kozétti stlyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd eredményt tenne
lebettvé a Térsasdg az adoit eset sajétos koriilinényeire tekintettol, ozért a Tarsasig minden egyes esetben kiilén
¢rdekmérlegelési tesztet végez el. |

Lehetséges forgatdkdnyv, melytdl valé eltérés jogat a Tarsasig fenntartja:

1. 1épés: a Térsasag a tervezett adatkezelés megkezdése elétt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-c személyes adat kezelése: rendelkezésre dllnak-e olyan alternativ megoiddsok, amelyek alkalmazdsaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithat6 a tervezett cél.

2. 1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatirozza.

3. lépés: a Tarsasdg meghatirozza, hogy mi az adatkezelés célja, wilven személyes adaiok, meddig tartd
4. 1épés: a Tarsasdg meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozagdban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatninak az adatkezeléssel szemben).

5. 1épés: a Téarsasdg elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozésat és ez alapjin
megallapitja, hogy a személyes adat kezelbett-e. A Tarsasdg meghatirozza, hogy miért korlatozza ardnyosan a
Tarsasag jogos érdeke — és az ennek alapjan végzett adaikezelés — a 4. lépésben meghatarozott érdekelti jogokat,
varakozésokat.

6. 1épés: a Téarsasdg meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés szilkségességét-arinyossagat

(tenhészetesen més garancidlis intézkedések is alkalmazhatdk).

A Tarsaség jelen szabalyzatban leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.

5. Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara fel nem
tarhatéalk; '

- afolyamatos aktiv kezelésben lévh iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

17



Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsuli, igy a Té:rsaéég intézkedik a papir
megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijeldl egy munkavallalot, aki a megsemmisitésért felelds, A
megsemmuisitésért felelds munkavéllalé a megsemmisitéssel érintett szervezeli egység bevonaséaval allitja Gssze a

megsemmisitendd iraicsomagot.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem més fizikai eszkdz, Ggy a fizikai eszkéz

megsemmisitésére a papiralapt dokumentumokra vonatkozd megsemmisftési szabdlyok az irdnyadéak.

Informatikai védelem

A szamitdgépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsiga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket

és garancidlis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn hasznalt szdmitogépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folétt tulajdonosi
jogkérrel megegyez6 joggal bir a Tarsasag; |
- a szamitégépen taldlhatd adatokboz csak érvémyes, személyre sz016, azonosithaté jogosultsiggal - legalabb
felhasznaloi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférmi, a jelszavak cseréjérdl Térsasag rendszeresen, illetve
indokolt esetben gondoskddik;
- az adatokkal térténd minden szamitégépes rekord nyomon kovethetden naplézésra keriil;
- a halézati kiszolgald géﬁen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld jogosultsiggal &s
csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza;
- amennyiben az adatkezelés célja megvalGsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az adatot tartalmazé 4l
visszadllithatatlanul t6rlésre kertil, az adat vjra vissza nem nyerhetd;
- a Térsasdg a hilozaton idrolt adatok biztonsiga érdekében a szervereket magas rendelkezésre allast
infrastrukidraval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivélassal keriili el; ‘ ‘
- aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibél napi mentést végez, a mentés a kozponti szerver
teljes adatéllorﬁényéra vonatkozik és méagneses adathordozora térténik;
- a lementett adatokat tarolé magneses adathordozd az emre a célra kialakitott i)éncéldobozban tlizbiztos helyen
“és modon tarolt;
- aszemélyes adatokat kezel$ halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodil;
- a rendelkezésre All6 szamfitastechnikal eszkozdkkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza illetéktelen

személyek halozati hozzaférését.

Szerverek biztonsdga

A személyes adatok tArolasinak helyén, a szerverszobékban tarolt szerverek fizikai, logikai védelme érdekében a

Téarsasag mogfeleld intézkedéseket kiteles alkalmazni.
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Jogosultsdgkezelés

A jogosultsigkezelés szabdlyozasanak célja, hogy a kiosziott jogosultsigok pontosan nyomon kdvethetdek
legyenek, dokumentali formaban megbrzésre keriiljenck, valamint az egves jogosultsagokkal rendelkezt személyek
tevékenysége &s az altaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben
hozzasegiti a Tarsasagot a tble elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai
halézat térvényi és szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikys megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz csatlakozé

eszkizokre is,
Az informatikai rendszerben a jogosultsagok viltozasait (létezd jogosultsigolk, @ jogosultsigok kiosztdsa,

madositasa, megszilnése) dokumentalui kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasdg megfeleld jogosultsaglkezelési eldirasokat koteles alkalmazni.

6. Alnevesités

Az dlnevesités a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi informacidk
felhasznéldsa nélkiil tobbé mar nem 4llapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, mivel a Téarsasag az ilyen tovabbi informéciét kiilsn tarolja, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem

lehet kapesolui,

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasdg a nagyobb fokl biztonsig érdekében, valamint a statisztikai célra
gylijtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt 4110 rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében
végez, mivel a személyes adatok dlmevesitése csdkkentheti az érintettek szamara a kockézatokat, valamint a
Térsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmd kételezetiségeinek.

Az dlnevesiiés személyes adatok kezelése sordn torténd alkalmazdsénak Oszténzése céljabol lehetbvé teszi az
dlnevesitésre iranyuld intézkedések és az &ltaldnos elemzés egyidejll alkalmazasat a Tarsasag szervezetén belil. A
Térsasag tovabbé biztositja, hogy az ahhoz szitkséges tovabbi informéacidkat, amelyek 4ltal a személyes adatokat egy
adott érintetthez lehessen kapesolni, elkiilonitve taroljak. A Tarsasignal az adatvédelmi tisztviseld az, aki ugyanazon

a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok védelme
megkdveteli a Rendelet kivetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld technikai és szervezési intézkedések
meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezeld igazolmi tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan belst szabalvokat
kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiildndsen a beépiteti és az

alapértelmezett adatvédelem elveit.
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A Térsasag torekszik - a GDPR-nak vald megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének minimélisra
csokkentésére; a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok funkeiSinak és kezelésének
atlathatbsagara, valamiot arva, hogy az érinteit nyomon kdvethesse az adatkezelést, a Térsasag pedig biztonsdgi

elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre kerlil az Gn. beépitett adatvédelem (privacy by design)l, melynek kdvetkeztében a Tarsasig mar az
adatkezelés tényleges megkezdése €lbtt is figyelemmel van a GDPR elSirasaira. A beépitett adatvédelem a T4rsasig
sajat, olyan belst cljarisainak az Gsszessége, amivel - a killsd szabalyozasoktol fiiggetlenill is - igyekszik megfelelni

annak, hogy az érintett magAnszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személves adataile kezelése iekintetében megilletd jdgok és szabadsagok védelme .
megkoveteli a GDPR kﬁvetel'ményeinek teljesitését biztositd megfeleld technikai és szervezési intézkedések
meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljdk a személyes adatok kezelésének minimaélisra
csdkkentését, a személyes adatok mihamarabbi dlnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének
atlathatosagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kévethesse az adatkezelést, a Tarsasdg pedig biztonsagi
elemeket hozzon 1étre és tovabbiejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek 4tlathaténak és felhasznalo-kdzpontiinak, az
adatvédelemnck proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie, vagyis a teljes folyamatnak
része kell, hogy legven.,

A Térsasig a tudomany &s a technoldgia dlldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkére,
kériilményei 6s céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdsziniségl és
stilyossagt kockézat ﬁgyelembevétellével, mind az adatkezelés médydnak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket —
a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat; ‘
b} a személyes adatok kezelésére hasznalt reéndszerek és szolgdliatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre 4llasat és ellenalld képességét; .
c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférést
és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idGben vissza lehet allitani;
d) az adatkezelés biztonsaganak garantilisara hozoit technilai és szervezési intézkedések hatékonysiginak

rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarsst

- hajt végre, amelyck célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvaldsitasa,
mésrészt a GDPR-ban foglalt kdvetelmények teljesitéséhez és az érinteitek jogainak védelméhez sziikséges

garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba,

A Téarsasag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsdra, hogy alapértelmezés
szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél

szempontjabol szilkségesek. Ez a kitelezetiség vonatkozik a gylijtdit személyes adatok mennyiségére, kezelésik
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mértékére, taroldsuk idbtartaméra és hozzaférhetbségilkre. Bzek az inmtézkedések kiilondsen azt kell, hogy
biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozisa nélkiil ne

valhassanak hozzaférhetbvé méghatérozaﬂan szami személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jévahagyott tantsitisi mechanizmus felhasznalhatd annak bizonyitasa részeként, hogy a
Tarsasag teljesiti az elébbickben eldirt kdvetelményeket,

A Térsasag és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositisara, hogy a Tarsasag vagy az adatfeldolgozo
irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag a Tarsasag
utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo eltérésre unids vagy tagéllami jog
kételezi dket,

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kizbeszerzések soran is figyelembe veszi a Trsasag.

AdattovAbbitas esetén a megfelel6ségi hatdrozat hianyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozd a megfeleld garancidk
érintett széméra valé biztositisa Wtjan gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli hidnyossagainak
cllenstilyozasardl. A garancidk biztositjak az adatvédelmi kdvetelményeknek vald megtelelést, és az Burdpai Unidn
beliili adatkezelés esetén biztosftott jogokkal azonos szinth jogokat biztositanak az érintetick szimaéra, beleérive az
érintettek jogainak érvényesithetségét és a hatékony jogorvoslat lehetbségét, ezen beliil ideértve azt, bogy az
érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést igényelhessenek az
Eurépai Unidban vagy egy harmadik orszagban. A garancidk kiilsnosen a személyes adatok kezelésére vonatkozd

altalanos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

8. Mobil eszkéz menedzsment

Az adatvédelmi szabilyozas szempontjabdl a mobil eszkéz menedzsment teriletén a Térsasadg iizletmenetéhez
fontos szolgaltatisok, mifiszaki technikai, informatikai biztositisa mellett adatvédelmi szempontbél fontos
kételezettady keletkezik, azaz biztositani kell a Tarsasdg birtokdba keriild adatok titkossagat, sérthetetlenség és a

biztonsagot garantdld keretrendszerben valé miikodését.

9. Oktatds és tréningrendszer

Kicmelt teriiletként kell kezelni a nmukavallaldk kapesan a biztonségtudatosségi’ képzést a szervezet informatikai és

nem informatikai alkalmazottai részére.
A biztonsagtudatos magatartds komoly tizleti kirokat okozo hibék és tAmadasok megeldzésében jatszhat szerepet.

A munkavalialdkban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatosftani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az
IT eszkdzdk dnmagukban nem képesek garantilni a szervezet szamdara az adat- és informéciobiztonsagot, ehhez a

napi munkatevékenységiik soran felelés magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.
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A munkavallalok altalanos adatvédelmi-informéciobiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhatd mas rendszeres
képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy 6ra idétartamban tdrténik. Bz vonatkozik az informatikai
és nern informatikai munkakdrt betdltd munkavallaldkra egyarant.

Javasolt kiilon tréningrendet biztositani az informatikai, kiilondsen a rendszergazdai feladatokat ellatdk részére,
melynek célja, hogy kizdkkentse a képzés alatt allékat a megszokott munkamenetiikb&l és feltirja elbttik a
rosszindulati tAmadésok, hekkerek Aaltal folyamatosan fejlesztett aktuilis tAmadési szemléletet, rémutasson az
aktudlis trendek szerint jellemzben keresett gvenge pontokra és segitse ket abban, hogy érzékelt behatolasi kisérlet
esetén milyen megoldésoké,t preferaljanak a tamadasok glhéritéséra és a kocldzat alaésony szinten tartasanak
érdekében. |

10.Az érintettek jogainak érvémyesitése

Az ¢rintett tajékoztatist kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, korlatozasit a Térsasag feltiintetett
elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, éltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsaiott szemdélyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd forméban megkapja, tovabb4 jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezelének tovabbitsa.

A Tarsasig a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozdst kételes a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil attenni az

adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskdrrel rendelkezd szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezetl egység vezetbje az érintett személyes adatanak kezelésével
dsszefiiggt kérelmére, az érkezéséto] szamitott legkésdbb 25 — tiltakozasi jog gyakorlisa esetén 15 — napon beliil

irasban, kozértheid formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezeld t4jékoziatdst ad az érinteti altala kezelt, illetve az 4ltala vagy rendelkezése
szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérbl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérbl, az adatvédelmi
incidens kériilményeir§l, hatisairdl és az elharitisira megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes

adatainak tovabbitisa esetén - az adattovabbitis jogalapjirdl és clmzettjérdl.

A thjékoziatas fdszabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkérre vonatkozdan
tajékoztatasi kérelmet az Adatkezelfhdz még nein nydjtott be. Egyéb eseiekben kiltséptérités allapithatdo meg, A
koltséptérités mértékét a felek kozdtt 1éirejdtt szerzddés is rdgzitheti. A mir meglizetett kdlhiségtéritést vissza kell

tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valosagnak nem megfeleld adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje — amennyiben a szikséges adatok és
az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allmak — helyesbiti, a GDPR, 17. ciklkében meghatirozott okolk
fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torléser6l.

22



A személyes adatot tordlni kell, ha

a)

b)

<)

d)

g)

a személyes adatokra mér nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtdtték vagy mas moédon
kezeltél;

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja; |

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az
érintett tiltakozik az adatkezelés ellen; .

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezeltre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kdtelezettség
teljesitéséhez tordlni kell;

a személyes adatok gylijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informécids tarsadalommal Ssszefligg
szolgiltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor;

ha az Adatkezeld nyilvanossigra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mér nincs szikseg
abbol a célbdl, amelybdl azokat gylijtttték vagy mas mdadon kezelték dgy azt torilni kiteles, valamint az
elérhetd technoldgia &s a megvalodsitas koltségeinek fipyelembevételével megtoszi az észszerlien elvirhatd
Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hopgy tdjékoztassa az adatokat kezeld
adatkezeltket, hogy az érintett kérelmezte t8lik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e

szemeélyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyinak tdrlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az Adatkezeldre vonatkozd jogi kitelezettség
teljesitéschez vagy az Adatkezel, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekénck érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve kbtelezd adatkezelés esetén;

ha a személyes adat felhasznilasa vagy tovébbitdsa kozvetlen izletszerzés, kizvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatds céljara torténik; valamint

torvényben meghatirozoit egyéb esetben.

Az Adatkezel® a tiltakozast a kérelem benytjtasatdl szamitott legrovidebb idbn belill, de legfeljebb 15 napon beliil

megvizsgilja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezt irdsban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozédsanak megalapozottsaght megaliapitja, az adatkezelést - beleértve a tovabbi

adatfelvételt &s adattovabbitist is — megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, tovabba az annak

alapjan tett intézkedéseksOl értesfti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban

tovabbitotta és akik kitelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az Adatkezeld dontésével nemm ért egyet, illetve, ha az Adatkezeld a valaszadési hatariddt elmulasztja,
az érintett - a dontés kozlésétdl, illetve a hataridd utolsé napjatd] szidmitott 30 napon beliil - birdsdghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez szilkséges adatokat az érintett tiltakozAsa miatt nem kapja meg, Ggy az
értesités kozlésétd]l szamitott 15 napon belill, az adatokhoz valé hozzijutds érdekében birdsighoz fordulhat az
Adatkezeld ellen. Az Adatkezeld az érintettet is perbe hivhatja.
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Ha az Adatkezeld az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositist kérhet az adatitadas meghitisulasaval
kapcsolatos koriilményekr6l az Adatkezelétol, amely felvilagositast az Adatkezeld az adatatvevd erre iranyuld
kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon belill kételes megadni. Felvilagositas kérése esetén az adatatvevd a
felvilagositas megadasatdl, de legkésdbb az arra nyitva 4llé hatarid6tél szamitott 15 napon belil fordulhat

birdsaghoz az Adatkezeld ellen. Az Adatkezeld az érintettet is perbe hivhatja.

Az Adatkezeld az érintett adatdt nem tordlheti, ha az adatkezelést térvény rendelte el. Az adat azonban nem
tovabbithaté az adatitvevd részére, ha az adatkezeld egyetértett a tiltakozassal, vagy a birdsag a tiltakozas

jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlisa soran az iigy megitélése nem egyértelmil, az adatot kezeld szervezeti
egység vezetdje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozd allaspontjdnak megkiildésével allasfoglalast kérhet az

adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig kovetelményeinek megszegésével
masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés
esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezeld mentesiil az okozott karért valo felelosség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kiviil esd, elharithatatlan ok idézte elé. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult

szandékos vagy stilyosan gondatlan magatartasabdl szirmazott.
Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal

Ha az érintett ugy itéli meg, hogy a Tarsasag a személyes adatainak kezelése soran megsértette a hatalyos
adatvédelmi kdvetelményeket, akkor

- a fenti elérhetoségeken lehetdsége van az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulni

- lehetdsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az ligyben soron kiviil jar el
Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakdhelye (allandd lakcim) vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes
lakcim), illetve a Munkaltatd székhelye szerint illetékes térvényszéknél nyijtja be keresetét.

A lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a

http://birosag.hu/ugyfelkapcsolatiportal/birosag-kereso oldalon. A Munkaltaté székhelye szerint a perre a Fovarosi

Torvényszék rendelkezik illetékességgel.
- panaszt nyijthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz, cim: 1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim: 1530 Budapest, Pf: 5; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap:

www.naih.hu.
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11. A Tarsasignal megvalosulé adatkezelések

Az adatkezelés helye: 1139 Budapest, Lomb utca 15.
A térsasag fermtartja a jogot, hogy az adatkezelés helyszinét megvaltoziassa.

Az adatkezelések nyilvintartdsi szamai:

A GDPR alkalmaziséval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartisa megsziint, helyét az
adatkezeld sajat szervezién belili nyilvantartas vezetési kitelezetisége valtotta fel,

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez kapcsolodd adatfeldolgozdkat és az adattovabbitasok cimzettjeit a szabélyzat 1/a. sz.
melléklete tartalmazza.

11.1. Kozfeladattal ellatasaval kapesolatos adatkezelés

A Térsaség alapvett feladata a fegyveres biztonsdgi Orségrdl, a természetvédelmi és a mezei drszolgalatrdl sz6lo
1997. &vi CLIX. torvény alapjan az Emberi Er6forrasok Minisztériuma feliigyelete ald tartozo, kiemelt jelentdségii
nemzeti, kulturalis értéket 6176 intézroényei védelmének biztositasa.
A Térsasag az alabbi kézfeladatokat 14tja el:
- mizeumi tevékenység —a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kouyvtari ellatasarél és a
kézmiivel6désrdl sz616 1997, évi CXL. térvény 6/A. §-a és 51. §-a alapjan
- kulturalis drikség megovasa — a kultoralis Srékség védelmérdl szold 2001. évi LXTV, toérvény 4-6. §-a
alapjan .
- helyszini élderts fegyveres védelem — az érettsépi vizsga vizsgaszabélyzatanak kiadasardl szolé 100/1997.
(VL.13.) Kom. rendelet 18/B. § (3) bekezdése alapjan

Ezen tevékenysége megvaldsitasaval dsszefliggésben a munkavallaldk személyes adatainak kezelésére keriil sor.
adatkezelés célja: A térvényben meghatirozott kulturalis Srokség megévasa, a kulturalis drdkség védelme

kezelt adatok kore: A fegyveres biztonsagi 6rség Miikddési és Szolgalati Szabilyzatanak kiadasarol 27/1998. (V1.
10.) BM rendeletben meghatérozott adatok

adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapjat a GDPR 6. cikk, az Infotv., a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a
természetvédelmi és a mezei drszolgalatrdl 1997. évi CLIX. térvény

adattarolis hatarideje: Az adatkezelés idGtartama a jogszabdlyban meghatarozottak szerint

adatitirolds modja: elcktronilus és papiralapu

11.2. Hatralé¢kkezeléssel kapcesolatos adatkezelés

A Téarsasagnél felmerild hatralékok kezelését sajat alkalmazott végzi. A héatralékkal rendelkezd. érintettek részére
fizetési felszolitdst kiild a Téarsasdg.

adatkezelés célia: a hatralékkal rendelkez0 érintettek adatkezelése hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kiire: hatralékkal rendelkezd neve, lakcime, telefonszama
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitése

adattdrolas hatdrideje: a hatralek kiegyenlitése vagy a hatralekkal kapcesolatos polgari jogi igények eléviilése (5
év) '

adattarolas méadja: elektronikusan

11.3. Munkaviszonnyal — ideérve a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszomyt is - kapcsolatos
adatkezelés ‘ ‘

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a mmmkaviszony 1étesftése, fenntartasa és megsziintetése.

A Téarsasag munkavallaldinak személyes adatait a mumnkaviszony, munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésével,
teljesitésével és megszintetésével, valamint a minkaviszonybdl szarmazd jogok gyakorlasaval és kitelezettségek
_ teljesitésével Gsszefiiggésben az adatvédelem elveinek figyelembe vételével kezelheti. A Tarsasig koteles a
munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl, a Tarsasag adatkezelési tédjékoztatojat jelen szabélyzat
mellékletben tartalmazza. '

11.4. Munkara jelentkezék adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasighoy toviénd jelenthezés folpamata

A munkavallaldk kivélasztasa sordn személyes adatok adatkezelését valdsitja meg a Tarsasag.

A jelentkezk dnéleirajzait elekironikusan és papiralapon tarolja a Térsasdg.

A megfeleld munkavallalé kivalasztasdért a Téarsasdg HR feladatok teljesitésére kijelslt munkavallaléja és a
figyvezetd a felelds, {igy a jelen adatkezeléssel Gsszefiiged feladatok ellatdsa sorin az adatvédelni tisztviseltvel

sgylttmikédve kotelesek az érintetiek jogait biztositani.

A ,berepiild inéletrajzok”-kal és a munkaerd-toborzdssal kapcesolatos kizds szabilyok

A Térsasag a munkara jelentkezés céljdbol érkezett személyes adatokat tartalmazd Snéletrajzok (lovabbiakban: CV)
esetén nem tesz killonbséget azok érkezésének médja kozott: azonos elbirdlas ald esik a papiralapon és az
elektronikus médon érkezeit CV,

Az onéletrajzokat késObbi felbasznalds céljdbdl a palyazd kifejezett hozzdjarulasa esetén tarolja a Térsasdg, a
késtbb megliresedd vagy betdltenddvé vald poziciok miatt adatbazist kizardlag a palyazd hozzajarulasa esetén épit
belblik.

Minden, a Térsaség elbte feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (l) a) szerinti érintetti hozzajaruls ad

jogalapot.
‘ 26



Az adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonhatd, igy az érintett jelen szabalyzat szerint meghatarozottak alapjan

visszavonhatja hozzajarulasat.

A ,,berepiild énéletrajzok”-ra vonatkozo kiilonis szabdlyok

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén a Térsasag valaszlevelet kiildhet a jelentkezonek, amelyben

tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjarodl és az adatkezelés elleni tiltakozés formairdl.

A CV alapjan kivdlasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (iigy mint: alkalmassdag eldontése) mdr a

munkaviszony létesitése céljabol torténik.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony késObbi létesitése céljabol, megfeleld
leendé munkavallalé kivalasztisa

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal megadott
egyéb adatok, ajanlé személyazonosito adatai, hattérellendrzés sikerességének ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattirolas hatirideje: az érintett torlési kérelméig, maximum két év

adattirolids médja: papiralapon és elektronikusan

Személyazonosito igazolvinyok fénymdsolisa

A Tarsasag az Mt. 10. §-a alapjan a munkaviszony 1étesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) céljabol vagy
az Mt.-b6él szarmazo igény érvényesitése céljabol lényeges nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat
kozlését kovetelheti. Ennek soran megszerzett adatot a Tarsasdg a munkavallaléra vonatkozd személyligyi
nyilvantartas részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes adat valodisaganak alatamasztasaul a nyilatkozatot
vagy személyes adatot bizonyitandé a munkavallalé a Tarsasag ez iranyt kérésére koteles a bizonyitékul szolgald
okiratot a Tarsasag szamara bemutatni. Amennyiben a bizonyitékul szolgalé okirat személyazonositasra alkalmas
okmany, Gigy a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valddisagat ellendrizze:

https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanvyErvenyesseglekerdezes.xhtml

A Tarsasag okiratrol csak az aldbbiak figyelembevételével készithet fénymasolatot, ezért amennyiben a
munkavallalé olyan munkakdrben foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, gy annak
felel6ssége, hogy a munkavéllalé az adott okiratot minden esetben maganal tartsa, az Mt.-bél fakado
egyiittmiikddési kitelezettségének része.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag az Gjonnan belépd vagy adatot modositd
munkavallalok azonositd igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat)
keészithet. A fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashatd éallapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése soran egyébként is kételes magarol
megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és

visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallald altal kitoltott belépdpapirokon és a maszkolt
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igazolvany-fénymésolatokon szereplé adatok a Tarsasag altal kijeldlt munkatirsa éltali Ssszehasonlitésat, de
legkésdbb a fénymasolat késziiliét kdvetd 30 nap elteltével. '

Egésgségiigyi alkalmassdageal kapcsolatos egészségiigyl adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassigpal kapcsolatos adatokat a Térsasag nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen érintett
adatit a célon tilterjeszkedd mértékben. A Téarsasig az egészségiigyi alkalmassag elddntése ¢éljabol egéséségﬁgyi
szolgdltat6idl szdrmazd alkalmassdgi eredmény alapjan ddnt az adott (leend6) munkavallald egészségligyi
alkalmassagardl. A Térsasdg csak az egészségiligyl alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz8dés megktiésének folyamata sordn deril ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakér betéltésére és emiatt a munkaviszony nem jon 1étre vagy ennck hataséra sziinik meg, Gigy az adatkezelés
hatarideje és médja is ezzel parhuzamos.

Az egészségiigyi kiilonleges adat kezelésére vonatkozo szabaly (alkalmassag ténye): A munkavaltald egészségligyl
alkalmasségira vonatkozd egészségligyi killénleges személyes adat kezelésének GDPR 9. cikk (1) bekezdése
szerinti tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja ad felmentést,

A munkaviszony fenntartisdval és megszinésével kapesolatos adathezelések

A Téarsasag a munkavallaléir6] személyzeti, valamint bér- és nunkaiigyi nyilvantaridst vezet.

A felvett rounkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Tarsasdg. A munkavallaloknak azon
személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez szikségesek.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatisra irdnyuld egyéb jogviszonyra (pl. onalld
tevékenységként végzett megbizas, véllalkozas sth.) vonatkord tények dokumentilaséra szolgald adatkezelés. A
személyzeti nyilvantarths adatai a munkavillalé munkaviszonydval kapcsolatos tények megéllapitisira és
statisztikai adatszolgéltatdsra Thaszodlbatdk fel. A személyzeti nyilvantartds a Térsasdg valamennyi
monkavallaldjanak adatait _tartalmazza.

A munkavillalék adatkezelé'sének jogalapja a torvényi felhatalmazas (az Mt. alapjin).

A munkavisgzonnyal kapcsolatos adatkezelésekve vonatkozo nyilathozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartisdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosulisagok
bizonyitasghoz vagy kitelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése szilkséges a munkavallalétdl, gy a
nyilatkozat beszerzése sorén a Tarsasag minden esetben felhivia a munkavallal figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmény bemutatasa szitkséges (személyi igazolvany, didkigazolvainy),
gy a Térsasig semmilyen médon nem kezeli az okmény adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az

arra jogosult munkavallaléja alafrdsaval tamisitja az okméany bemutaidsat és annak érvényességét.

Munkavdllalok oktatdsa
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A Tarsasag fenmtartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik félle]l szerzddjon. Amennyiben az oktatas
térvényileg kétott a munkaviszony ellatasdhoz, gy a harmadik £&l a Téarsasag adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az
adatokat, minden mas oktatds esotén a munkavallalé hozzajarulisdval keriil a harmadik félhez tovabbitisra a

személyes adat.

Béren kivili juttatisok

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatasokat biztositson a munkavallalék részére és harmadik féllel
szerzOdjon. Amemmyiben a munkavallalo a béren kiviili juitatasi elemek koziil kivalasztja azon szolgaltatisokat,
amelyeket igénybe kivan venni, gy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez sziiksépes adatokat a

Térsasag tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul poétszabadsig, csalédi addkedvezmény
kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a szilkséges adattartamot meg nem haladdan
vehetbk fel és kezelhetk,

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, lﬁgy, a harmadik személyt®d! kételes az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsit megszerezni, amellyel a Tarsasdg igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazéssal rendelkezik.

Bérszamfejtéssel, munkabér-fizetéssel kapcsolatos adatok

A nunkéltatd tajékoztatia a munkavallalokat arrél, ha a munkabér-fizetéssel kapcsolatos kételezettsépei

teljesitéséhez szlikséges személyes adatait harmadik személy (pl. kényveld) részre atadja.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése (megsziintetése), az ezekkel kapesolatos
jogosultsagok elismerése és kitelezettségek tanisitisa és a munkaviszonnyal 6sszefiiggd kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kire:

— meve,
— sziiletési neve,
—  sziletési helye és ideje,
—  allampolgarsaga,
—  anyja sziiletési neve,
— lakohelyének cime,
—  tartozkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelyt6l),
~ maginnyugdijpénztéri
o tagsag ténye,
o belépés ideje (&v, hé, nap),
¢ bank neve és kédja,

—  addazonosits jele,
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tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
nyugdijas tdrzsszdm (nyugdijas munkavallald esetén),
munkakdnyv méasolat (ha van)
nyilatkozat tartozasrol,
ﬂnyilatkozat adatbiztonsag megtartasardl,
folyoszamla szama,
munkaviszony kezdd napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkadrak szima,
telefongzama,
csaladi allapota,
végzetisbget igazolé okmany mésolati példanya,
munkaalkalmassagi egészséeligyi igazolds,
munkakdre,
orvosi alkalmassag ténye,
erkdlesi bizonyitvanyanak
o kiallitasanak datuma,
o okmény szama,
o Jkérelem azonositéja,
a leszamolést kovetben a munkakori alkalmassagi zird orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
a (;sékl;ent munkaképességli munkavallalo cstkkent munkaképességét megalapozd szakértdi hatdrozat,
f64lléson kiviili munkavégzés esetén 7 -
© jogviszony j e]legé,
o munkéltatd neve és székhelye,
o a fdallason kivilli munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
o ‘elvégzendd tevékenység,
elz6 munkaviszbnnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrél
o munkéltatdi igazolds a jogviszony megsziinésérol
o eldzb évi addalap
az Mt. 120. § -alapj an jard potszabadsag igénybevételével kapesolatosan
© a rehabiliticids szakértbi szerv a megvaliozott munkaképesség megdllapitdsat igazolé okmény
fénymasolata,
o fogyatékossigi timogatisra jogosultsigot igazol6 okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

potszabadsig, csaladi addkedvezmény igénybevétele, addmentes természetbeni juttatdsnak mindsilé kedvezményes

utazési igazolvany igénylésének vagy addmentes iskolakezdési thmogatas céljabdl a munkavallals

16. életévét be nem t6lidtt hozzatartozdjanak

16. életévét betdltdtt hozzatartozdianak, élettarsanak
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— neve, sziiletési neve,
—  sziletési helye és ideje,
—  lakcime,
—  anyja neve,
—  iarsadalombiztositisi azonositd jele (TAJ szam),
—  adbazonosito jele,
~  érvényes digkigazolvany meglétének ténye
adatlkezelés jogalapja: t0rvényi felhétalmazés, az Mt, 10. § (1) és (3) bekezdése], valamint az add és TB

jogszab3lyok vonatkozo rendelkezései

adattarolas hatarideje:

az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fHszabaly szerint

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagolkal és Lotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony
megsziinéséig -

- - munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapesolatosan a nyugdijfolyositasrdl szold jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig

- 1997, évi LXXXI torvény 99/A.8 (1) bekezdése alapjin a Térsasdg munkavallald biztositisi
jogviszonyaval Gsszefiiggd a szolgalati id6r6l, vagy a nyugellitds megdllapitisa soran figyelembevételre
kerilé keresetrdl, jovedelemrd! adatot tartalmazd munkatigyi iratokat a munkavallalora irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betdltését kdvetd

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozdan a szabélyzat mellékleteként munkavallaldl tajékoztatd készilt,

amelynek célja a munkavéllalok el6zetes tajékoztatisa az adatkezelésrol.

11.5. A munkavillalék technikai eszkozeinek ellendxzésével kapcesolatos adatkezelés

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) bekezdése alapjan a munkavéllalét a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartasa kérében
- ellendrzi a munkaltaté, Ennek jogalapja a munkdltatd GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontia szerinti jogos érdeke. Az
ellendrzés alapja, hogy a munkavallalé a munkaltatd altal a munkavégzéshez biztogitott informdcidtechnolégiai
vagy szdmitastechnikai eszkézt, rendszert kizardlag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ett6] eltérd
megallapodds az adatkezeltnél nincs, azaz minden szamitastechnikai eszkdz csak és kizardlag munkaviszony
teljesiiése érdekében hasznélhété, igy minden, az eszkdzdn tarolt €s az eszkdzzel generdlt adat az adatkezeld céges

adatianak mindsil.

A munkaltatd ellendrzése sordn a muunkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitistechnikai eszkOzdn tarolt, a
munkaviszonnyal Ssszefiiggd adatokba tekinthet be. Mivel eltérd megallapodds a munkaltatd és a munkavallald
kozdtt nincsen, ezért minden, az eszktzdn tarolt adat a munkaviszomnyal Osszefiiged adatnak mindsil. Az
ellenbrzési jogosultsdg szempontjdbol munkaviszonnyal 6sszefliggd adatnak mindsiil minden olyan adat, amely a

munkaviszony teljesitése érdekében térténik és a korlatozas betartdsinak ellendrzéséhez sziikséges adat.
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Mivel a Tarsasag tulajdondt képezd mobiltelefonokat, személyi szamitégépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket
a Tarsasdg munkavégzés céljdbdl biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a munkavéallald a
tiltas ellenéte ezen eszkozdkoén magancéln szeniélyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkényvek, sajat adatbazisok
sth.) tarolja, Ggy Térsasidg a szamitdégép, valamint a mobiltelefon ellenGizése sordn ezeket az adatokat is
megismerheti.

Az ellenbrzéssel kapesolatosan kiegészitd részletszabilyokat allapithat meg az éllendrzéssel kapcsolatos tajékoztato.

A Térsasdg munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Térsasag neve
* kiterjesztésként szerepel (...@nkov.hu), a Tarsasig tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott levelezds

munkacéln levelezésnek mindsil. A fogadott és kiildétt e-mailek tartalma a Tarsasdg tulajdonat képezik!

Az ilyen oimeken folytatott levelezésbe a Térsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A Térsasag
jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idokdzdnkénti biztonsigi mentésére, az

slektronikus levelez rendszer folyamatossiginak és stabilitdsdnak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céls (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatui.
Amennyiben a munkavallald a céges e-mail cimén (... @nkov.hu) talalhatd leveleiben magan- vagy barmilyen egyéb
céll levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafidkban magéncéli ézemélyes adatait tarolja, Ggy a Tarsasig az e

mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Mindemelett foszabily szetint a ma,qéncélﬁ levelek tartalmdt a munkaltatd munkaviszonybol fakadd jogosulisag

éivényesitése sordn sem jogosult megismerni.

Az magancélfi levelek ellendrzést a munkaltatd a fokozatossag elvének figyelembevéielével végzi,
1.) e-ruail cim és a levél tirgyanak ellenbrzése
2.) amennyiben az 1.) pont alapjan indokolt, az e-mail tartalmanak ellendrzése, Iehetdség szerint a munkavallald

jelenlétének biztositisaval

A fenti szabalvok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak tarsasigi célokra

engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek, a munkéltatd a hasznalatot ellendrizheti.

A Térsashg a tulajdondban 4ll6 minden eszkdzt ellendrizheti, a fokozatossig elvénck betartaséval, valamint a
munkavallald jelenlétének biztositasaval, Az ellenfrzés tényérdl az ellendrzés céljaval dsszefiggten tajékoztatia az
ellenbrzéssel érintott munkavallalét. '

A technikai eflen6rzést a rendszergazda, vagy az {igyvezetd altal kijeldlt személy végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatisaval, de akar a Tarsasag barmely munkavallal6ja altal kérelmezhetd, amennyiben a Téarsasag gazdasigi
és/vagy biztonsagi érdekeit veszélyeztetd folyamat valdszintisitheto. ‘

A fenti szabalyok silyos megsértése munkéltatoi intézkedés alapja lehet.
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adatkezelés célia: a Tarsasdg jogos tizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalok Mt. 11. § (1) bekezdése szerinti -
ellenbrzése, igy Lkilondsen a nmunkavallalonak biztositott szamitdgép, e-mail oim, telefonhasznilat és internet-

hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kire: az ellenbrzes soran rogzitett személyes adatok, igy kiillondsen magan e-mail cimek, magin

telefonszamok, fényképek, sajat szamitdgépes dokumentumok, internetes bingészési elbzmények, cookiek, a

munkajogviszony ell4tdsa sordn észlelt jogsériés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1) bekezdés, GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontja szerint a Tarsasag jogos

érdeke.
adattiyolas hatdrideje: a munkajogi igényck elévillésének hatdrideje

adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon

11.6. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a munkavallald kiteles a munkaltatd altal eldirt belyen és

id6ben munkéra képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3) bekezdédgben kapott felhatalmazis alapjén az aldbbiak szerint hatirozza meg az alkoholos
befolyésoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kivetelményeinek

megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) bekezdése alapjén a munkavillalé csak biztonsigos munkavégzésre allkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitisok megtartasival, a munkavédelmi oktatisnak megfelelben végezhet
munkat. A munkavéllald kételes munkatérsaival egyiittmitkédni, és munkajat Ggy végezni, hogy ez sajét vagy mas
egbszségét &g testi épségét ne veszélyeztesse.

A Térsasag minden munkakdme vonatkozdéan tiltja, hogy a munkavéllaléi alkcholos befolyasoltsag alatt
tartdzkodjanak a munkavégzés teriletén. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallalé munkaidején tdl,
mir/még nem munkavégzési c§1131 tartdzkodik a terlileten, 1évén az alkoholos befolyasolisdg alatt allé személy
veszélyezteti masok biztonsagos munl;avégzését. Tilos a Térsaség teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele,
gy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyésoitség alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos
befolyasoltsag alait munkat végezni.

Jelen szabaly ald] indokolt esetben csak az tigyvezetd adhat irasos felmentést.
A Dbiztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkira képes 4llapot hidnya, igy az alkoholos

befolyasoltsdg. Emiatt a munkavéllalonak nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkéra képes

allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig kételes megérizni.
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A munkavéllald munkija ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi

épségét.

A Téarsasag a biztonsdgos munkavégzés kivetelményeit kialakitandd kbtelezetiségénél fogva koteles rendszeresen
meggydzdni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjdk-¢ a rdjuk vonatkozo rendelkezéscket. A munkajogi eldirasok

betartasanak ellendrzésére vonatkozd szabélyokat mind az Mt., mind az Mvt. rigziti.

Mt 11. § (1) bekezdés: ,, A munkdltato a munkavallaldt csak a munkaviszonnyal Gsszefiiggd magatartdsa korében
ellendrizheti. A munkdliaté ellendrzése és az annak sordn allalmazott eszhdzok, modszerek nem jorhainak az emberi

méltdsdg megsértésével. A munkavdllalé magdnélete nem ellenbrizhets.”

Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pont: Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavegzés érdelében a
munluiltato kiteles rendszeresen meggydzddni arvél, hogy a munkakorilmények megfelelnek-¢ a kivetelményeknek,

a munkavallalok ismerik, illetve megtartjik-e a rdfuk vonatkozo rendelkezéseket.”

A munkavédelmi feleldstn til az ellenbrzése jogosult személyek a kvetkezOk:

- amunkavédelmi felelds,

- az ligyvezetd,

- az iigyvezet 4ltal kijelolt személy jogosult.
Az alkoholos befolyésolisig ellenérzése azonban a fentiekkel Gsszhangban sem jarhat a munkavallalé emberi
méltésaginak megsértésével — igy az ellenbrzést végzd személy nem élhet vissza ellentrzési jogaval, illetve azt nem
gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példéul, ha a vizsgilatot naponta t8bbszdr indok nélkilt vagy

személyes bosszibdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkdrrel nem rendelkezd személy rendeli ¢l a vizsgalatot.,
Az ellendrzés pontos menete:

—  az lUgyvezetd birmikor elrendelbeti barmely munkavallalora vonatkozdan az alkoholos ellendrzést, akar
szurdprobaszeriien is |

—  gyanu esetén az érintett kdzvetlen munkahelyi vezetdje kételes eljarast kezdeményezmi,

— az ellendrzésre jogosult személy a Térsasag barmely munkavallaldjanak jelzésére jogosult elrendelni az
ellendrzést, amemnyiben a munkavallald megjeléli az ellendrzés indokat és az ellenbrizendd személyt,
azonban jogosult az ellentrzést megtagadni, amenﬁyibcn az intézkedésre okot add korilményekbol
egyérielmiien arra lehet kdvetkeztetni, hogy az ellendrzés nem indokolt,

— a vizsgilatot a munkavéllalé személyiséei jogainak megsériése nélkal, két tand jelenlétéﬁen, szondaval
vagy miiszeres szondéaval kell elvégezni,

— 8z ellendrzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzOkdnyvet allit ki, a jegyz0kényv tartalmi kellékei
az ellendrzés ténye, az cllendrzésre okot add korilmény (altalanos munkavédelmi céli ellenbrzés vagy
alkoholos befolydsoltsdg gyanfja), az ellendrzéssel érintett személy, az ellendrzés iddpontja, az ellendrzés
eredménye, az ellendrzdtt személynek az ellendrzés eredményével kapesolatos jognyilatkozata (elfogadja,

nem fogadja el),
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— a jegyzOkdnyvet a vizsglt mounkavallald, a vizsgalatot végz6 személy, valamint a jelenlévd tanuk
alafrasaval hitelesitend kell,

— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, Ggy az fizemorvosnal vagy egyéb egészségiigyi
szolgaltatémal kezdeményezheti a véra]l{ohol szintjének vérvétellel torténd ellendrzését,

— amennyiben az ellenérzés ald fogott munkavallalé nem hajlandd az ellenbrzést végzd személlyel
egyiittmiikddni és nem veti magat ald az ellendrzésnek, az ellendrzést végzd személy azonmal értesiti a
munkavallal6 felett munkaltatdi jogkorrel rendelkezé személyt,

— az ellen6rzés megtapgadisa avtomatikusan munkéra alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt. 60. § (1

bekezdése szerint, 1évén megtagadja a térvényben foglalt egyiittmiikddési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallalé munkdra alkalmatlannak min6sil (pozitiv eredmény vagy egylittmlikédési
kitelezettséy megszegése), gy az cllendrzést vépzd személy azommal kbteles értesfteni a munkavallald felett
munkaltatdi jogkdrrel vagy dontési jogkdirel rendelkezd személyt, aki kételes a munkavéllalét felmenteni a

munkavégzés alol.

adatkezelés célia: munkéra alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbbl

kezelt adatok kire: az ellendrzés eredménye, iddpontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellenbrzést végzd személy
adatai, ellendrzés ald fogott munkavallal6 adatai. Ha az ellenbrzdtt személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye

is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, ennek ténye is.

adatkezelés jogalapia: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a Tarsasag jogos érdeke, az Mvt. 60. § (1)
bekezdése, valamint az Mt. 11. § (1) €s (2) bekezdése

adattirolds hatirideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok é&s kitelezettségek 4ltal megalapozott igények

érvényesitésére nyitva all6 hataridé

adatkezelés médja: papiralapon

Az ellenbrzési folyamatrdl a munkavallalok részére részletes téjékoztatd készilt, melyet a munkavallalék

megismeriek.

11.7. Az elektronikus megfigyelérendszexrel Gsszefiiggd adatkezelés

A személy- és vagyonvédelmi, valaminl a magannyomozo6i tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXL
térvényben (a tovabbiakban: Szvty.) meghatérozottak szerint, jogos érdek alapjan a Tarsasag székhelyén az
irodahéz iizemeltetije elektronikus megfigyeldrendszext iizemeltet. A rendszer elemeit képezd kamerak az
tizemeltetd gazdasagi tarsasag tulajdonaban vannak, a felvételek biztonsagos térolasérd] az iizemeltetd gondoskodik.

A megfigyelérendszer képrogzitésére alkalmas.

Amennyiben a Tdrsasig maga alkalmazna elektronikus megfigyeld rendszert, iigy az aldbbi szabalyok

irinyadok:

35



Az elektronilius megfigyelovendszerrel kisgitent felvételek iirlésének midja és hatdrideje

A Tarsasag sajat maga dénti el, hogy meddig tarolja a felvételeket, meddig van szilkség a céljanak eléréséhez a
felvételekre.

Az elekironilius megfigyeléssel kapesolatos gavancidlis szabdlyok

A Téarsasag semmilyen indokbol és médon nem folytat elekironikus megfigyelést:

- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallald munkaintenzitasat megfigyelje,

- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését befolyasolja,

- szenzitiy teriileteken, {gy kiiléndsen 6ltdz6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket, vagy pibendidejiiket toltik,
kiilénésen pihendszobiban, dohanyzasra kijelslt helyen,

- kbztertleten.,

A Térsasag abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy megeydz6djon réla, hogy az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjdk-e a rajuk vonatkozd

rendelkezéselket.

Az érintetiek tdjékoztatisa

Az adatkezelésre vonatkozdan az érintetteket eldzetes tdjékoztatni szikséges az adatkezelésrdl. A tajékoztatd a
megfigyelt teriiletre térténd Gsszes belépési ponton keriil kihelyezésre.

A Tdrsasdig munkavallaléinak tijéhoztatisa

Az adatkezelésre vonatkozdan a munkavallaldkat tajékoztatni szitkséges késziili, amelynek célja a munkavéallalok

elézetes thjékoztatasa az adatkezelésrdl.

A kameraképek kovldtozdsa és azokba valo betekintés

Az elektronikus megfigyelorendszerrel rgzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult személyek tekinthetnek be
és csak korlatozdsi joggal rendelkezd személyek korlatozhatjak a felvételek kezelését. Betekintési és korlatozasi
jogot csak a Téarsasag iigyvezetdje adhat, az ilyen joggal rendelkez6 személyeked! a Téarsasag nyilvantartist vezet. A
-nyilvantartds része a betekintési/korlatozdsi joggal rendelkezd személy neve és beosztasa, a betekintési/ korldtozasi
jog kiad4sanak datuma, a betekintési/korlatozasi jog mértéke, a betekintési/korlatozasi jog visszavondsinak datuma.

Ezen adatokat a betekintési/korlatozdsi jog visszavonasiol szdmitott 5 éven keresziill 6rzi meg a Tarsasdg.
Az Szvtv. 31. §-a alapjdn a Térsasdg minden, a kamerdval rOgzitett felvételekbe torténd betekintésekr8l
jegyzbkényvet vesz fel, amiben régziteni kell az Szvtv. végrehajtasirdl szdld 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet 10, §

(1) bekezdésében meghatirozott adatokat. A jegyiﬁkﬁnyv kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
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pontja szerinti jogi kitelezettség. A jegyzOkonyvet a Tarsasig az adatkerelés helyén tirolja, megsemmisitésére a

megtekintett felvétel megdrzésére vonatkozd hataridd irdnyado,

Az Szvtv. elbirasan til a Tarsasag a képek korlatozasarsl is jegyz6kdnyvet készit az elszamoltathatésag elvének
megfelelése érdelében, a jegyz8konyv megsemmisitésére a korlatozott felvéte]l megbrzésére vonatkozé hatdridd

iranyadd.

A kameraképekbe térténd betekintésrdl minden esetben jegyzOkomyvet kiteles felvenni a betekint6.

Kamerakép korlatozasat kezderényezheti
— a Térsasagnal betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe valoé betekiniés soran
olyan kériilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyelrendszerrel eléimi kivant c€lt,
—  bérki, akinek jogét vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvalésitott adatkezelés feligveletére kijelélt személynek — és
amennyiben ki lett jeldlve vagy nevezve, 0gy ezzel egyiddben a belsd adatvédelmi feleldésnek — cimzett irasbeli
kérelemumel lehet kérvényeznd.

A korlatozasrd] a lehet6 legrévidebb idén beliil az igyvezetd dont.

A kameraképet korlatozni csak a Tarsasdg informatikaért felelds szervezeti egységének vezetdje vagy az altala
megbizott munkavallaldja, aki felett a szervezeti egység vezetdje munkaltatoi jogkorrel rendeltkezik, jogosult.

A kameraképek korlatozasanak folyamata soran minden esetben a teljes folyamatot jegyz8kdnyvezni kell.

aduatkerelés célja: az objektum biztonsaganak és a Tarsasig vagyoni javainak megOvasa, valamint a megfigyelt
teriileten tartdzkodo személyek testi épségének és ‘;fagyoni javainak megovisa

kezelt adatok kire: az érintett képmdsa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (taridzkodasi hely, tartdzkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a Tarsasag jogos érdeke
adattirelds hatirideje: a Térsasag a céljanak eléréséig tarolja a felvételeket

adattirelds médja: elektronikusan
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FELELOSSIEG ES HATASKOR MEGHATAROZASA

FelelGs

Hataskor

figyvezetd

adatvédelmi eldirdsol alkalmazasa és betartadsa

adatvédelmi tisztviseld

a GDPR.-ban és az Infotv.-ben az adatvédelmi

tisztviseld részére meghatérozott feladatok

adatvédelmi tisztviseld egvidejii tamogatas mellett a
feladattal érintett szervezeti egységek

hutnaner6forras gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

ellatd szervezeti egységek

munkaviszonnyal (egyéb munkavégzésre irdnyuld
jogviszonnyal) kapcsolatban nyilvantartott személyes
adatok kore

informacidbiztonsigért felels személy

a Tarsasag tulajdondban Aall6 szémitdgép, e-mail,
allo

hasznalatinak ellenbrzése sordn kezelt személyes

internet, Tarsasdg  tulajdonaban telefon

adatok
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" ) .ADATVEDELMI NYILATKOZAT
NKOV Nemzeti Kulturalis Orokség Védelmi Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag

Adatkezelé megnevezése

NKOV Nemzeti Kulturalis Orokség Védelmi Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasig
Székhelye: 1139 Budapest, Lomb u. 15.

Adatkezeld képviseldje:Schultz Gabor ligyvezetd

Adatvédelmi tisztviseld:

E-mail cim: nkov@nkov.hu

Telefonszam:
Adatvédelmi tisztvisel6

Postacim: 1139 Budapest, Lomb u. 15.

Telefon:

Az NKOV Nonprofit Kft. (tovdbbiakban: Tarsasag) adatkezeloként kezeli a munkavéllalok, az allaspalyazatra
jelentkezok, a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allo partnerek, valamint a Téarsasag szolgaltatasait igénybe
vevok személyes adatait és dont azok kezelésének modjardl és céljairdl. Jelen dokumentum célja, hogy tajékoztatast
adjon a személyes adatokhoz fiz6d6 jogokrol.

I. Fogalommeghatarozasok

A jelen Szabalyzat fogalmi rendszere megfelel a GDPR 4. cikkében meghatarozott értelmez0

fogalommagyarazatoknak, igy kiilénosen:

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett mobdon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdaséagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatidllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kézlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Gnalléan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az
unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;
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adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

harmadil fél: az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az -adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a szemdélyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé kdzveilen irdnyitisa alatt a személyes adatok kezelésére

felhatalmazast kaptalk;
az érintett az érintett akaratdnak &nkéntes, koikrét és megfeleld téjékoztatason alapuld és
hozzajarulasa: egyértelmil kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerOsitést

félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot
érintd személyes adatok kezeléséhez;

Aweonyiben a mindenkori  hatdlyos GDPR  fogalommagyardzatai  eltémek  jelen  Téjékoztatd
fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyaddak.

A Téarsasdg felbivia a figyelmet arra, hogy hozzdjérulason alapuld adatkezelés sordn az éxintett jogosult a
hozzajarulés barmely idépontban tdrténd visszavonisira, ez azonban nem érintl a visszavonas eldtt a hozzéjirulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

II. A Tajékoztaté rendelkezésinek kialakitisakor felhasznalt és figyelembe vett jogszabdlyok és roviditéseik:

Infotv. az informécids dnrendelkezési jogrdl és az iformacidszabadsigrdl sz616 2011.
CXIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
GDPR a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tirténd

védelmér6l és az ilyen adatok szabad dramlasérdl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérd] (4ltalinos adatvédelmi rendelet) sz6l6 az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU} 2016/679 rendelete (a tovébbiakban: GDPR)

FBO tv. a fegyveres biztonsdgi Orségrd], a természetvédelmi és a mezei drszolgalatro]
1997, évi CLIX. térvény ‘

MLt a munka térvénykinyvérdl s2016 2012. évi 1 . tdrvény

Szty. a szadmvitelrsl 2016 2000. évi C. tdrvény

Vuyt. . egyes vagyomnyilatkozat-tételi kotelezettségelkrdl sz616 2007. évi CLIL tdrvény

Szvtv, ‘ a szemdly- ¢s vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi tevélkenység
' szabalyairdl szol6 2005. évi. CIXIIT. torvény

BM rendelet 27/1998. (VL. 10.) BM rendelet - a fegyveres biztonsagi Orség Milkodési és

Szolgalati Szabalyzatanak kiadasirdl

IIL. Az adatkezelés célja, jogalapja, iddtartama

A Téarsasdg a személyes adatokat a Tarsasiggal fenmallé jogviszony tfpusatél és meglététdl fiiggben eltérd
terjedelemben kezeli. Az adatkezelés kiterjed a Tarsasag szerzidéses és munkaiigyi viszonyaira, a Térsasig
iigyvitelére ¢s miikddésére, valamint a szolgaltatasok nydjtasara. Az alabbi sszefoglals ismerteti a kezelt személyes
adatok kategériait, a kiilonbozt adatkezelések koriilményeit,

Szerz6dés teljesitéséher sziikséges adatok:

Erintettek: a Térsasiggal szerz0d6 személyek, szervezetek képviseldi

Adatkategbria: Szerzbdéses adatok

Adatkezelés célja: A szerzddések telijesitése sordn az érintett felek azonositisa

Adatkezelés jogalapja: szerzédés

Adatkezelés id6tartama: A szerz8désben meghatarozoti idépontig
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Allssinterjik, allispily4zatok adatai:

Frintettek: allaspalydzatra jelentkezdk

Adatkategéria: Szerzddéses adatok ‘
Adatkezelés célja: A kivalasztasi folyamat lebonyolitdsa, munkaviszony létesitése, esetleges jovibeli pozicidk
ajanlasa munkaviszonyt nem 1étesit személyek szdmara

Adatkezelés jogalapja; érintett hozzajirulisa

Adatkezelés idétartama: amennyiben a jelentkezd nem kerill felvételre, Ggy a Téarsasag haladéktalanul megsemumisiti
az adatokat, amennyiben munkaviszony létesil ugy a munkaiigyi adatokra vonatkozd eldirdsok irdnyaddk

Munkaiigyi adatok:

Erintettek: munkavallalék

Adatkategéria: személyligyi adatok

Adatkezelés célja: munkaviszony teljesitése, megsziintetése, valamint a munkaviszonybol szirmazd jogok
gyakorlasa és kételezettségek teljesitése

Adatkezelés jogalapja: munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok

Adatkezelés id6tartama: a munkajogi igények eléviiléséig

Adatkategoria: bér és elszamolasi adatok

Adatkezelés célja: nunkaviszonnyal kapesolatos kifizetések, elszamolasok teljesitése
Adatkezelés jogalapja: munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok (Mt., Sztv.)

Adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 8 év, az Sztv. szabilyal szerint

Adatkategoria: juttatési adatok

Adatkezelés célja: pénzbeli és egyéb juttatasok igénybevételének biztositdsa

Adatkezelés jogalapja: hozzajarulas

Adatkezelés iddtartama: a munkaviszony megsziinését kdvetld 8 év, az Sztv. szabilyai szerint

Adatkategdria: belépési adatok
Adatkezelés célja: személy és vagyonyédelem
- Adatkezelés jogalapja: jogszabaly (Mt., Szvtv.)
Adatkezelés idtartama: legkés8bb a belépésre valé jogosultsag megsziinésekor

IV. Az érintett jogai
Tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog

Az érintett barmikor kérheti, hogy a Téarsaség tajékoztassa az altala kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése szerint
megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozoti adatairdl az adatkezelés céljarél, jogalapjardl, iddtartamardl, az
adatfeldolgozd nevérbl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiippd tevékenységérbl, az adatvédelmi incidens
korilményeirdl, hatésairdl és az elhéritdsira megtett intézkedésekedl, valamint az adattovabbitas jogalapjardl és
cimzettjérdl amennyiben az érintett személyes adatainak tovabbitasara keriil sor.

A fentiekkel dsszefliggésben az érintett jogosult a kezelt adatairdl masolatot kérni. Az elektronikus Gton benyjtott
kérelem esetén Téarsasig a kérelemben foglaltakat elsdsorban elektronikusan (pdf formatumban) teljesiti, kivéve
amennyiben az érinteit kérelme ettdl eltérd kifejezett kérést nem tartalmaz. A Téarsasdg mar most felhivja az érintett
figyelmét arra, hogy amennyiben a fentiek szerinti hozzaférési joghatrinyosan érinti mésok jogait és szabadsagait,
igy lailondsen masok iizleti titkait vagy szellemi tulajdon4t, a Tarsasag jogosult a kérelem teljesitését szitkséges és
ardnyos mértékben megtagadni.

A helyesbitéshez, médositashoz vald jog , ,

Az érinteit jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatainak helyesbitését, médositasat, illetve kiegészitését
kérni.

Az adathordozhatésighoz valé jog
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Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben haszoalt, géppel olvashatd formétumban megkapija, tovébba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Tarsasdg akadalyoznd. Az érintett jogosult toyabba arra, hogy — ha ez
technikailag megvalodsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kdzvetlen tovabbitésat,

A tirléshez (,.elfeledtetéshez™) vald jog _

Az érintett jogosult valamely vagy az Gsszes személyes adatdnak torlését kérni. Ebben az esetben a Térsasig a
személyes adato(ka)t indokolatlan késedelem nélkil torli, amennyiben
- az adott személyes adatra mar nines szitksége abbdl a céibél, amelybbl azokat gylijtotie vagy mas médon kezelte:

- olyan adatkezelésr§l van §z6, amely az érintett hozzajarulasan alapult, de a hozzajarulast az érintett visszavonta &s
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- olyan adatkezelésrdl van sz, amely a Térsasig vagy harmadik személy jogos érdekén alapult, de az érinteit
tiltakozott az adatkezelés ellen, és — kézvetlen Uzletszerzés céli adatkezelés elleni tiltakozast kivéve — nincs
¢lsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre;

- a személyes adatokat a Tarsasag jogellencson kezelte, vagy

- jogi kételezettség teljesitéséhez sziiksépes a személyes adatok torlése.

A torlési kérelem megtagadasar6l (pl. abban az esetben, ha az adatkezelés szilkséges jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez) a Tarsasig minden esetben tdjékoztatja az érintettet,
megjeldlve a torlés megtagadasanak indokat. Személyes adat torlésére akként keriil sor, hogy a torlési igény
teljesitését kdvetben a kordbbi (t6rolt) adatok mar nem éallithatok helyre. '

A t0rlési jog gvakorlasén tilmenden a Tarsasadg a személyes adatot térli, amennyiben az adatkezelés jogellenes, az
adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolisdnak tdrvényben meghatirozott hatarideje lejart; azt a birdsig
vagy hatdsig elrendelte.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett a személyves adatai kezelésének korlatozasat kérheti amennyiben:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit — ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehetdvé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok td1lését, és chelyett kéri azok felhasznalasanalk
korlatozdsat; '

- a Téarsasdgnak mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi
-igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy :

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen — ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy a Térsasdg jogos indokai els6bbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival
szemben, _ ‘

Az adatkezelés korlatozasa esetén a Tarsasag a korlatozassal érintett személyes adatokat - a tarolas kivételével - nern
kezeli, illetve csak annyiban kezeli, amennyiben ahhoz az érintett hozzajarult, illetve ilyen hozzajarulas hidnyaban
azokat az adatokat amelvek jogi igények clbterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy unids, illetve valamely eurdpai unids tagallam
fontos kézérdekére tekinteite] sziikségesek. A Tarsasag a korlatozas feloldasardl az érintettet elBzetesen thjékoztatja.

A tiltakozashoz valo jog
Amennyiben az adatkezelés jogalapja a Téarsasig vagy harmadik személy jogos érdeke (kivéve a kitelezd
adatkezelés), vagy arra kdzvetlen iizletszerzés érdekében, tudomanyos és tdrténelmi kutatasi vagy statisztikai célbol
keriil sor, az érintett jogosult tiliakozni az adatkezelés ellen. A tiltakozdsnak a Téarsasig nem koteles helyt adni, ha
bizonyitja, hogy :

- az adatkezelést olyan kényszeritd erejil jogos okok indokoljdk, amelyek elsObbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy ‘

- az adatkezelés a Tarsasag jogi igényeinek elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik.

A Tarsasag az érintett tiltakozédsanak jogszerliségét megvizs gélja, ¢és ha a tiltakozas megalapozottsagat megallapitja,
az adatkezelést megsziinteti.

Jogorvoslathoz valé jog
Lasd ,,Az érinteitek jogérvényesitési lehetGségei” cimben foglaltakat
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A helyesbitésril, a t6rlésrdl, a korlatozasrdl és a tiltakozasr6] a Tarsasdg az Adatfeldolgozot haladéktalanul éxtesiti.

V. Az adatkezelés elvei

A Tarsasdg a személyes adatokat a jhiszemliség, a tisztesség és az Atlathatdsag elveinek, valamint a hatdlyos
jogszabilyok és jelen Tajékoztatd rendelkezéseinek megfelelden kezeli.

A Téarsasag a személyes adatokat kizérélag a jelen Téjékoztatdban meghatdrozotiak alapjin és célhoz kétitten
kezeli, azon t0l nem terjeszkedik. ‘

Amennyiben a Tarsasag a személyes adatokat az eredeti adatfelvétel céljatdl eltérd célra kivanja felhasznalni, errél
az érintettet tjékoztatja, és chhez - amennyiben az adatkezelésnek egyéb, a GDPR rendelkezéseiben meghatarozott
jogalapja nincsen -- az Erintett elbzetes, kifejezett hozzajarulasat megszerzi, illetdleg lehetbséget biztosit szimara,
hogy a felhasznélast megtiltsa.

A megadott személyes adatok megfeleldségéérnt kizarolag az azt megadd, rendelkezésre bocsatd személy felel,

A Tarsasag jogosult és koteles minden olyan rendelkezésére alld és dltala szabalyszerfien tarolt személves adatot az
illetékes hatésagoknak tovabbitani, dtadni, amely személyes adat tovabbitasira, dtaddséara 6t jogszabdly vagy jogerds
hatdsagi kitelezés kitelezi, Ilyen adattovibbitds, valamint az ebbl szdrmazé kivetkezmények miatt a Téarsasdgot
felel6sség nem terheli.

V1. Az adatkezelb és elérhetdségei

Adatkezeld azonosité adatai:
NKOV Nemzeti Kulturilis Orokség Védelmi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Székhelye: 1139 Budapest, Lomb u. 15.
Adatkezeld képviseldje:  Schultz Gabor iigyvezetd
Adatvédelmi tisztviseld:

E-mail cim: nkov@nkov.bu

Telefonszam:

VIL Az adatok megismerésére jogosult személyek kire

Az adatok kezelése sordn a Tarsasdg egves személyes adatait jogosult, illetve kdteles harmadik 81 szamara
tovabbitani, vagy hozzaférhetvé tenni, amennyiben mindez szerzddés teljesftése érdekében szilkséges, vagy jogos
érdekre hivatlozssal lehetséges, illetdleg az érintett Altal adott hozz4jarulas alapjan lehetséges.

A Térsasag miikddése soran bizonyos esetekben sziikség van arra, hogy az érintett személyes adatait harmadik £él
részére  adatkezelés  céljabdl  tovabbitsuk . (pl.  konyvvizsgalo,  addligyi szervek,  tulajdomosi
joggyakorld feliigyelobizottsdg, hatdsagi adatkérés). A harmadik fél az adatvédelmi alapelvek, valamiot a jelen
adatvédelmi nyilatkozat és az alkalmazandd jogszabélyok rendelkezéseinek megfelelden, azok betartdsaval kezel
adatait. o

. VIII. Adathiztonsagi intézkedésekrdl szo6l6 tajékoztatas

Adatkezeld 100%-ban allami tulajdonban all6 gazdasdgi tarsasig, amelynek miikodése szabdlyozoti, az irattarozas
rendjére és az informatikai rendszer(ek) miikddésére belsd szabalyozasokat és konirollokat alkalmaz.

Adatkezelt gondoskodott a birtokaba keriild személyes adatok biztonsdgarél, megtette tovabba azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az Infotv., a Korm. rendelet,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsihoz szilkségesek.

Adatkezeld informatikai rendszere és haldzata egyarint védeit a szdmitdgéppel tamogatott csalas, kémkedés,
szabotazs, vandalizmus, tliz és arviz, tovibbd a szamitdégépvirusok, a szdmitégépes betdrések és a szolgdlat
megtagadasra vezetd tdmadasok ellen. Az ilzemeltetd a biztonsagrdl szerverszintii és alkalmazasszintli védelmi
cljarasokkal gondoskodik.
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IX. A Tdjékoztaté modositisa

A Téarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Tajékoztatdét egyoldali dontésével barmikor mddositsa.
Amennyiben az érintette a modositassal nem ért egyet, gy kérheti személyes adatainak torlését a fentiek szerint.

X. Az érintettek jogérvényesitési lehetGségei

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat, illetve az Infotv. 22. §-a szerint a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag el6tt adatvédelmi hatosagi eljarast, valamint vizsgalatot
kezdeményezhet.

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen adatvédelmi nyilatkozatat megvaltoztassa.

Az adatkezelés megvaltozasa nem jelentheti a személyes adatok céltél eltéré kezelését. Az erre vonatkozd
tajékoztatast az Adatkezeld 15 nappal elére kozzéteszi.
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