Adatkezelési tajékoztato

az NKOV Nemzeti Kulturalis Orokség Védelmi Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasaghoz érkezett
allaspdlyazatokkal és az el6zetes alkalmassagi kovetelményekkel kapcsolatos adatok kezelésérdl

Az NKOV Nemzeti Kulturalis Orokség Védelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) ezUton tajékoztatja a Tarsasaghoz allashirdetésre jelentkez6ket vagy hirdetésen kiviil onéletrajzot
benyujtokat, szakmai gyakorlatra jelentkezdket (Erintettek vagy palydzok) a személyes adataikkal
kapcsolatos adatkezelésérdl, azok védelme érdekében tett intézkedéseirél, valamint jogaik gyakorlasanak
lehetdségeirdl és madjardl.

Jelen adatkezelési tajékoztatd az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacid-szabadsagrél sz616
2011. évi CXII. térvény, valamint az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) 'rendelkezéseinek térténé megfelelés céljabdl késziilt.

1. Az adatkezel6

Az Adatkezel6 neve NKOV Nemzeti Kulturdlis Orokség Védelmi Nonprofit Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

Az Adatkezel6 székhelye 1139 Budapest, Lomb utca 15.

Az Adatkezel6 ligyvezetGije Schultz Gabor

E-mail cime: nkov@nkov.hu

2. Az adatvédelmi tisztvisel6
Az adatvédelmi tisztvisel§: dr. Varga Tamas

Az adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime: adatvedelmitisztviselo@nkov.hu

3. Az adatkezelés célja, jogalapja és a kezelt adatok kére

A meghirdetett allashelyek betoltése, illetve a megfelel6 munkavallalék kivalasztasa soran a Tarsasag
személyes adatok kezelését valésitja meg. A Tarsasag altal meghirdetett allaspalyazatokra a pdlyazok altal
benyujtott jelentkezés 6nkéntes.

A Tarsasag nem tesz kiildnbséget a tekintetben, hogy az Erintett a pélydzati anyagat a meghirdetett
allashelyre vagy nem meghirdetett allashelyre a foglalkoztatds reményében nyujtja be a Tarsasag részére.
Mindkét esetben a személyes adatok kezelése az Erintett hozzajaruldsan alapul.

Amennyiben egy palyazat anyagat (igy az Erintett személyes adatait) nem az Erintett juttatja el a Tarsasag
részére, a Tarsasag a személyes adatokat csak akkor kezeli, ha a palyazati anyagot benyujté az Erintett
felhatalmazasat, illetve a személyes adatai kezeléséhez vald hozzajaruldsat a Tarsasag részére igazolja.

A Térsasdg a meghirdetett allashelyek betoltésére igénybe vehet munkaerd kozvetitéssel foglalkozd
szervezeteket. Ebben az esetben a Tarsasag altal igénybe vett munkaeré kozvetité adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatdja itt érhetd el.

A nem meghirdetett allashelyre valdé jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kild a palyazonak,
amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében toérténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérél.
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FGszabaly szerint a Tdrsasag az oOnéletrajzokat késébbi felhaszndlas céljdbdl nem tdrolja, a kés6bb
megiiresedd vagy betdltend6vé véld poziciok miatt adatbézist nem épit bel6liik. Onéletrajzokat késSbbi
felhasznalas céljabdl a Tarsasdg csak akkor kezel, ha a sikertelen palydzatot benyujtdé személyes adatai
kezelését ilyen célbdl kifejezetten kéri, illetve ahhoz kifejezetten hozzajarul.

Az dllaspalydzatokra jelentkez6 palyazdkat a palydzatuk eredményérdl tdjékoztatast kapnak.

A Tarsasdg az adott munkakor betoltésére kivalasztott palyazoknak foglalkoztatdsi ajanlatot kiild.
Amennyiben a palydzo az ajanlatot elfogadja a Tarsasdg intézkedik a munkaszerz6dés megkotésérdl.

Amennyiben a jel6lt meghallgatdsat kovetéen a pdlyazat sikertelen, vagy amennyiben a palydzé a
foglalkoztatasi ajanlatot nem fogadja el a Tarsasdg a pdlyazat eredménytelenségérél a palydzét a megadott
kapcsolattartasi cimén értesiti, és felajanlhatja az Erintett palyazati anyagdnak tovébbi 6 hdnapra torténd
megébrzését. A Tarsasag az Erintett palyazati anyagat kizrélag abban az esetben 8rzi meg, ha az Erintett
valaszdban ezt kifejezetten kéri, amely egyben a személyes adatainak kezeléséhez torténé hozzajaruldsnak
is mindsdil. llyen hozzéjarulds hianyaban, vagy amennyiben az Erintett a megkeresésre 15 napon beliil nem

reagdl a Tarsasag az Erintett személyes adatait, illetve a teljes palyazati anyagot torli.

A Tarasag a foglalkoztatasi ajanlat elfogaddsa esetén intézkedik a munkaszerz6dés megkotéséhez sziikséges
adategyeztetés elvégzésérél. A munkaviszony létrejottével, illetve a munkaviszonnyal 06sszefliggd
adatkezelésekrdl kiilon adatkezelési tajékoztatdval tajékoztatja az Erintetteket.
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3.2. | A sikertelen | GDPR 6. cikk. (1) | Az Erintett pélyazati anyaga, | Az adatszolgaltatas
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személyek Erintett 6nkéntes | sziiletési datum, anyja neve, | nem kotelezé.
palydzatanak - | hozzajarulasa. lakcim, e-mail cim, telefonszdm, | Amennyiben
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Amennyiben a Tarsasag beszerzi az Erintett hozzajaruldsat az 6néletrajz/pélyazat, illetve az abban szerepld
személyes adatok legfeljebb 6 hénapig tartd kezeléséhez a késébbi allasajanlatokrdl torténd értesités
céljabol, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja az adatkezelés jogalapja.

4. Az adatkezelés id6tartama

a) Az allashirdetésre/palyazatra megkildott anyagok meglrzésére eredménytelen palyazatok, vagy a
foglalkoztatdsi ajanlat elutasitasa esetén a jelentkezés benyujtasi hatdridejét6l szamitott legfeljebb 90 nap,
ezt kdvetden a teljes palyazati anyag megsemmisitésre kerdil, kivéve, ha az Erintett a 3.2. pont szerinti célbdl
kéri az 6néletrajz legfeljebb 6 hdnapig tarté megGrzését és az aktualis palyazatrél torténd értesitést.

b) Az allast betolté személy palyazati anyaga a személyi anyag részét képezi, amelynek megérzése az arra
irdnyado jogszabdly altal elSirt ideig torténik.

c) Az allashirdetésre megkildott, eredménytelen pdlyazatok esetén (ideértve, ha a foglalkoztatasi ajanlatot
a palyazé visszautasitja), valamint allashirdetésen kiviil megkildott 6néletrajzok esetén a Tarsasag beszerzi
az érintett hozzajaruldsat az onéletrajz legfeljebb 6 hdnapig tartd kezeléséhez a késébbi allasajanlatokrol
torténd értesités céljabél. Amennyiben a hozzajaruld nyilatkozat a felhivasban megjelolt id6pontig nem
érkezik meg, az 6néletrajz haladéktalanul torlésre kerdil.

Az adatkezelés idStartama ebben az esetben a hozzajarulds megérkezésétdl szamitott 6 hénap, ezen
id6tartam elteltével a palyazati anyagok, az 6néletrajzok megsemmisitésre keriilnek.

d) A 3.4. - 3.7. pont szerinti célbdl torténd adatkezelés részét képezd személyes adatok a pdlyazati anyag
részét képezi, amelynek megGrzése az arra iranyadd jogszabdly altal elGirt ideig torténik.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

Az allashirdetésre érkezd onéletrajzban szerepl6 személyes adatok megismerésére és kezelésére a Tarsasag
allast meghirdetd szervezeti egységének kijelolt munkatdrsa, vezet6je, a felette munkaltatdi jogkort
gyakorldk, valamint a Tarsasag Humanerdforrds szervezeti egységének kijelolt munkatarsai jogosultak.

Az allashirdetésen kiviil megkildott 6néletrajzban szerepl személyes adatok megismerésére és kezelésére
az onéletrajzot fogadd szervezeti egység kijel6lt munkatarsa, vezet6je, a felette munkaltatdi jogkort
gyakorldk, valamint a Humaner6forrdas Gazdalkodasi Igazgatdsdg munkatdrsai jogosultak. Az
onéletrajzokban foglalt adatok megismerésére kizdrélag Ures allashelyek betoltése és a megfelel
munkaerd kivdlasztasa céljabdl kertlhet sor.

A fegyveres biztonsagi Grszolgalatra vald alkalmassag feltételeit a jogviszony fennadlldsa alatt a rendé6rség
ellenérzi.

Adatfeldolgozok

Adattovabbitas

A Tdrsasag a kivalasztott jel6lt természetes személyazonositd adatait megkildi a foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatot végz6 szolgaltatd részére az alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabal.

Afoglalkozas-egészségligyi szolgaltatd az adatkezelést bizonyos egészségligyi adatok tekintetében 6nalldan
végzi.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd: VIKTORIA MEDICINA Kft. (1142 Budapest, Kassai utca 18. fszt. 2.)



6. Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasdg a palyazati anyagokat alapvet6en elektronikus Uton tarolja. Amennyiben valamilyen okbdl
szlikséges a személyes adatok papir alapu megé6rzése, akkor a papiralapon kezelt személyes adatok Grzési
helye a Tarsasag székhelye.

Az adatbiztonsaggal kapcsolatos részletes informacidk a Tarsasag altaldnos adatkezelési tajékoztatdjaban
taldlhatoak.

7. Az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
7.1. Az Erintett jogérvényesitésre vonatkozé kérelmek teljesitésének szabalyai

Az Erintett jogai gyakorlaséra irdnyuld kérelmét az 1. pontban benyujtott elérhet&ségeken nyujthatja be. A
kérelem benyujtasara és teljesitésére vonatkozd tovabbi informacidkat a Tarsasag altalanos adatkezelési
tajékoztatdja tartalmazza.

7.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok
7.2.1. A hozzaféréshez vald jog

Az Erintett tajékoztatast kérhet a Tarsasagtdl arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e a Tarsasagnal (adatkezelés ténye).

Amennyiben ilyen adatkezelés folyamatban van, az Erintett jogosult arra, hogy személyes adataihoz
hozzaférjen, valamint a GDPR 15. cikke szerinti tajékoztatast kapjon:

- akezelt személyes adatairdl és az adatok kategéridirdl;

- az adatok forrasardl;

- az adatkezelés céljard és jogalapjardl;

- az adatkezelés id6tartamaral;

- azon cimzettekrdl, akikkel a személyes adatokat kozolték vagy kozoélni fogjak;
- az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl;

- az Erintett jogorvoslati lehet&ségeirdl;

- az automatizalt dontéshozatalrdl, valamint profilalkotasrdl, ha van ilyen.

A Tarsasag az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az Erintett erre irdnyuld kérésére
els6 alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kévet6en adminisztrativ koltségeken alapuld,
ésszer(i mértéki dijat szamithat fel.

Elektronikus Uton benyujtott kérelem esetén, az informacidkat széles korben haszndlt elektronikus
formatumban bocsatja a Tarsasag az Erintett részére, kivéve, ha azt az Erintett mds formatumban kéri.

7.2.2. A helyesbitéshez valé jog

Az Erintett kérheti a Tarsasagtdl, hogy helyesbitse a pontatlan személyes adatait, ha azok a valdsagnak nem
felelnek meg, és a valdsagnak megfelel6 személyes adatok a helyesbitéshez rendelkezésre allnak, tovabba
— az adatkezelés céljara figyelemmel — kérheti a hidnyos személyes adatai - egyebek mellett kiegészit6
nyilatkozat Utjan torténé - kiegészitését.



7.2.3. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) vald jog

Az Erintett az 1. pontban megadott elérhetSségeken keresztiil a GDPR 18. cikke szerint kérheti a
Tarsasagot, hogy korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelm( jelolésével és az egyéb
adatoktdl elkilonitett kezelés biztositasaval) amennyiben
- vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben a Tarsasag arra az idGtartamra
korlatozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok pontossagat);
- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozdasat;
- az adatkezel6nek madr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
- azErintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korl4tozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
Erintett jogos indokaival szemben).

7.2.4. A tiltakozashoz valé jog

Az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha alldaspontja szerint a Tarsasdg a személyes adatat a
jelen adatkezelési tajékoztatdoban megjeldlt céllal 6sszefliggésben nem megfelel6en kezelné.

7.2.5. Torléshez vald jog

Az érintett barmikor kérheti, hogy palyazati anyagat/onéletrajzat allas-ajanlatokrol sz6l6 értesités céljabol
a Tarsasag ne kezelje tovabb és valamennyi személyes adatat tordlje.

Az érintett sikeres tiltakozasa, vagy a hozzajarulds visszavondsa esetén a Tdrsasdg a kezelt személyes
adatokat haladéktalanul torli.

Amennyiben a palydzé adatai torlését a kivalasztds lezardsat megel6z6en kéri, abban az esetben a
kivalasztdsban a tovabbiakban nem tud részt venni, hiszen a biralathoz sziikséges pdlyazati anyag a
tovdbbiakban nem fog a Tarsasag rendelkezésére dllni, és ezért a palyazata sikertelen lesz.

Amennyiben az Erintett a munkakdr betdltéséhez szitkséges alkalmassagi vizsgélatok kdézben kéri a
személyes adatok torlését, ugy a Tarsasag — amennyiben az még lehetséges — intézkedik a vizsgdlatok
leallitasardl, de ez esetben a munkaszerz8dést az Erintettel nem tudja megkétni.

A Tarsasag a torlési kérelemnek nem tud eleget tenni azokban az esetekben, ha az adatkezeléshez valamely
jogi kotelezettségnek valé megfelelés, jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges.

7.2.6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az 4ltala elektronikus Uton rendelkezésre bocsatott palyazati
anyagat/onéletrajzat, vagy alkalmassagi feltételét igazolé dokumentumot a Tarsasag az érintett részére
megkdldje, tovabba kérheti, hogy a Tarsasag azt az érintett altal megjel6lt cimzett részére tovabbitsa.

A Tarsasag az adathordozhatdésagra vonatkozd kérelmének nem tud eleget tenni, ha az hatranyosan
érintené masok jogait és szabadsagait. A papiralapon kezelt adatok tekintetében az Erintettet nem illeti
meg az adathordozhatdsaghoz vald jog.



8. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdsége

Amennyiben az Erintett megitélése szerint a Tdrsasdg adatkezelése nem felelt meg a jogszabdlyi
kovetelményeknek, vagy a Tarsasdg megsértette az Erintett jogait, akkor a Térsasag adatvédelmi
tisztvisel6jének vizsgalatat kezdeményezheti az adatvedelmitisztviselo@nkov.hu e-mail cimen keresztiil.

Ha az Erintett Ugy véli, hogy adatait a Tarsasag jogellenesen kezeli — az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi
jogorvoslatok sérelme nélkiil —, az Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feltigyeleti hatdsagnal —
kiilonosen a szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha megitélése szerint az Erintettre vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-
t. Ez a hatdsdg Magyarorszdgon a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsag (NAIH) (cim: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim:1363 Budapest, Pf. 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, telefon:
+36 (1) 391-1400, fax.: +36 (1) 391-1410, honlap: www.naih.hu ).

Az Erintettnek lehet8sége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben soron
kivil jar el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakéhelye (allandé lakcim) vagy a tartdzkodasi
helye (ideiglenes lakcim), illetve a Tarsasag székhelye szerint illetékes torvényszéknél (F6varosi
Torvényszék) nyljtja-e be keresetét.

*

A Tarsasag honlapjan megtaldlhaté Altalanos Adatkezelési Tdjékoztatd relevans rendelkezései irdnyaddk a
jelen Tajékoztatéban nem, vagy nem részletesen szabalyozott kérdésekben.
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