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x| /2025. sz. Alapitéi Hatdrozat

Alapité a Tarsasag Alapito Okiratat a(z)Vi-1< /2025, sz. Alapitéi Hatarozatra figyelemmel az
aldbbiak szerint modositja, valamint foglalja egységes szerkezetbe:

NKOY
Nemzeti Kulturilis Orokség Védelmi
Nonprofit Korlatolt Felel§sségd Tarsasiag

ALAPITO OKIRAT

(azt-% /2025, sz. Alapit6i Hatérozat szerinti médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva,

L.1.

12

1.3.

1.4,

1.5.

a modositisok félkivér, déit betlivel jelezve)

1.
A Tarsasig neve, székhelye, alapitéia, jogalldsa

A Térsasag cégneve: )
NKOV Nemzeti Kulturalis Orokség Védelmi Nonprofit Korlétolt Felelosségi Tarsasag

A Térsasag roviditett cégneve:
NKOV Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye:
1139 Budapest, Lomb utca 15.

A Térsasag jogéliasa:
A Térsasag kozhaszna jogéllasu,

A Térsasipg nem folytat kdzhaszni tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallsst6l, valamint a civil szervezetek miikddésérd] és
timogatasérél sz616 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe
iitkdzik.

A Térsasag gazdalkodasa sorén elért eredményét nem oszija fel, azt a 1étesitd okiratiban
meghatarozott tevékenységeire forditja.
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A Térsasdg vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A Tarsasag tovabbi gazdilkodd szervet nem alapithat, és gazdilkodd szervezetben
részesedést nem szerezhet.

A Tarsasdg koOzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértokts!
fliggetlen és azoknak anyagi tAmogatdst nem nytjt.

A Tarsasdg nem zdrja ki, hogy az Alapiton kivill mas is részesiilhessen kozhaszmi
szolgéltatisaibol,

A Tarsasag mas tarsasagi forméba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat 4t,
nonprofit gazdasdgi tirsasdggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka
valhat szét.

A Térsaség alapitdja a Magyar Allam.

Az egyes dllami tulajdonban 4ll6 gazdasigi tdrsasfigok felett az allamot megilletd
tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorld személyek kijeldlésérs] szolo
172022, (V.26.) GFM rendelet alapjan a Tarsasag vonatkozisaban a tulajdonosi jogok
gyakorldja a Kulturdlis és Innovécios Minisztérium.

A Tarsasig tevékenységét egyszemélyes nonprofit tirsasigként folytatja. Kulturslis és
Innovécios Minisztérium képviseletét a miniszter, vagy a minisztérium Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata alapjén az alapitéi jogok gyakorlaséra feljogositott személy litja
el.

2.
A Tarsasag tevékenységi kire

A Térsasdg alapvetd funkcidja a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a
mezei Orszolgdlatrol szolé 1997. évi CLIX. torvény alapjan a minisztérium feliigyelete
ala tartoz0, kiemelt jelentdségil nemzeti, kulturdlis értéket 6rzé intézményei védelmének
biztositésa.

A Térsasag az aldbbi kdzfeladatokat latja el:

a.) mibzeumni tevékenység a muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos kényvtari ellatasrol
¢s a kozmiivelddésrdl szOld 1997. évi CXL. torvény 6/A. § és 51. § alapjan;

b.) kulturdlis drdkség megdvisa a kulturdlis Srékség védelmérsl szo16 2001, évi LXIV.
torvény 4-6. §-a alapjén;

c.) a vagyonkezelésben 1évé muzedlis intézményekben elhelyezett kiemelt jelentbségli
nemzeti, kulturilis értékek védelmére vonatkozé allami feladat ellatésa a fegyveres
biztonsagi orségrdl, a természetvédelmi és a mezei Srszolgalatrdl szblé 1997, évi
CLIX. térvény rendelkezései szerint a Varosliget megijitasardl és fejlesztésérsl
szol6 2013. évi CCXLIL torvény alapjan;

d.) vagyonvédelmi tevékenység a személy- & vagyonvédelmi, wvalamint a
magénnyomozdi tevékenység szabalyairél szolé 2005. évi CXXXIIL tdrvény
alapjan.
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A Térsasig az alabbi kizhaszni tevékenységeket végzi:

912125 Miizeumi, gyiijteményi tevékenység (fotevékenység)
9122 25 Torténelmi helyszini, midemléki tevékenység
8001 °25 Nyomozdi, személybittonsdgi tevékenység

A Térsasag egyéb, nem kézhaszni tevékenységei:

* ” - 1 * o B ” i
H]

‘911 08 I;" II' 2 i]lrll

8009 ’25 M.n.s. biztonsdgi tevékenység

522125 Szdarazfoldi szallitast kiegészitd szolgdltatds
4941 °25 Kéziti draszallitds

8001 ’25 Nyomoz6i, személybiztonsdgi tevékenység

2.5. A Térsasdg a hat6sagi engedélyhez kotdtt tevékenységeket kizédrdlag a szitkséges
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engedélyek megszerzését kovetden folytathat.

3.
A Térsasag miikodésének idétartama, az lizleti év

A Térsasag hatarozatlan id8re alakul. A Térsasag iizleti éve megegyezik a naptari évvel,

4.
A Tarsasag torzstékéje

A Térsasag torzstékéje: 3 000 000 Ft, azaz hérommillié forint pénzbeli hozzdjarulas.

Alapitd a 4.1. pontban meghatirozott torzstdkéhez szilkséges tovdbbi 2 500 000 Ft
dsszegll pénzbeli hozzajarulast 2014. december 31. napjdig a Térsasag rendelkezésére
bocsatotta.

Az Alapitd egyéb vagyoni szolgaltatas nyijtdsara nem kdtelezett.

A Tarsasig torzstokéje felemethetd pénzbeli, illetve nem pénzbeli hozzajarulas
szolgaltatiséval, valamint a trzstbkén felili vagyon terhére.

s.
Eredményfelosztas

A Tihrsasdg tevékenységébil szarmazd nyereséget az Alapitd nem vonhatja el.

A Térsasdg az elért nyereséget nem oszthatja fel, azt kizérolag a jelen alapité okiratban
meghatérozott kdzhasznd tevékenység finanszirozéséra fordithatja.
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6.
Az tizletrész

A Tirsasag fennallasa alatt az Alapité a tSrzsbetétet a Térsasagté! nem kdvetelheti
vissza. Az Alapité potbefizetésre iizleti évente 16bb iitemben legfeljebb 100 000 000 Fi-
ig kotelezhetd.

A Térsasag sajat részére {izletrészt nem szerezhet, és nem vonhat be.

Az lzletrész felosztdsira akkor keriilhet sor, ha az Alapito élni kivin az izletrész
dtruhazasi jogéval. A felosztisok révén keletkezd uzletrészek nagysdga, nem lehet
kevesebb 100 000 Fi-nal.

Ha az Alapité iizletrészének egy részét Atruhazza, a Tarsasag tagjai kotelesek jelen
Alapito Okirat helyett Tarsasdgi Szerztdést kétni.

7.
A Tarsasdg szervezete

A Tirsasdg egyszemélyes jellegébdl addoddan a taggylilés hataskdrébe tartozd
kérdésekben, a Tarsasag egyediili tagja, az Alapité dont.

Az Alapito kizarélagos hatdskorébe tartozik:
1. aszdmvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) szerinti beszamold —

melyhez a kdnyvvizsgilé jelentése is csatoldsra keriilt -, valamint a k&zhasznisagi
melléklet elfogadasa;

2. aTarsasag tizleti tervének elfogadasa;

3. a Térsasdg kdzbeszerzési tervének jovihagyasa és modositdsa a mindenkor hatélyos

kozbeszerzési torvény rendelkezései alapjan;

4. az Alapitdé Okirat médositasa;,
5. a Tarsasag torzstbkéjének felemelése ¢s leszillitasa;

6. az Ugyvezet6 megvilasztisa, visszahivdsa, dijazdsdnak megallapitisa, valamint, ha

az lgyvezetd a Tarsasaggal munkaviszonyban is &ll, feletie a munkaltatéi jogok
gyakorlasa;

7. akOnyvvizsgélé megvélasztasa, visszahivasa, dijazdsdnak megallapitasa;

8. a Feliigyelobizottsig tagjainak és elndkének megvalasztdsa, visszahivasa,

dijazasanak megéllapitasa, a Feliigyeldbizottsag ligyrendjének elfogadasa;

9. az lgyvezetd, a feliigyeldbizottsdgi tagok és a konyvvizsgdlé elleni kovetelések

érvényesitése, tovébba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perckben a Thrsasag
képviseletérl;
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a Tarsasdg jogutéd nélkiili megsziinésének vagy atalakulasanak elbatérozasa;

a munkaszerzédések kivételével, a kollekiiv szerzédés, az éven tili pénziigyi
kotelezettségvallalast tartalmazé, valamint olyan pénziigyi kotelezettségvallalast
tartalmazo szerzédések megkotésének eldzetes jovahagyasa, amely értéke a netté 20
millié forint dsszeget meghaladja. A szerzédés nettd értiékének meghatarozdsa soran
az egy éves idbtartamon belill az azonos szerzodé féllel, azonos tirgyban kotott
megéllapodas értékét dssze kell szémitani, valamint az adott pénziigyi évre juto,
illetve a szerzOdéskotéstdl szamitott 12 honapon belitl kifizetett érték kozil a
magasabb dsszeget kell figyelembe venni. Nem tartoznak ebbe a kérbe:

o azon szerzodések, melyeket a Tarsasdg az Alapité Okirat 1.11. pontjaban
meghatérozott személyekkel két.

az iizleti terv részeként vagy az egyedileg jovahagyott kozbeszerzési tervben nem
szerepld beszerzés jovahagyasa, amennyiben a beszerzés becsiilt ériéke a nettd 20
millio forintot meghaladja;

a Téarsasag altal torténd hitelfelvétel és kolcsonfelvétel elézetes engedélyezése;
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa;
a Befektetési Szabalyzat eifogadésa;

az iigyvezetd, ill. a feliigyeldbizottsagi tagok, illetbleg a kdnyvvizsgald felmentése
irasban a titoktartasi kotelezettség aldl;

az figyvezetd, a feliigyelsbizotisagi tagok, valamint a munka tdrvénykdnyvérdl sz616
2012. évi 1. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald esd vezetd allasd
munkavéllalék javadalmazasa modjanak, mértékénck fobb elveirdl, rendszerérdl
sz0l6 szabélyzat mepalkotésa;

olyan szerzédések megkotésének elbzetes engedélyezése, amelyet a Térsasdg az
ligyvezetSjével, vezetd alldsi munkavallaléjaval, a FeliigyelGbizottsig tagjdval,
konyvvizsgaléjaval, valamint ezek a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. ¢vi V.
torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) szerinti kbzeli hozzétartozdjaval kit;

a Téarsasdg munkavallalojanak altaldnos jellegii képviseleti joggal vald felruhazdsa,
cégvezetd kinevezése;

a kozszoigiltatdsi szerz8dés megkdtésével, illetve médositdsdval kapcsolatos
dontések (ide tartozik az olyan szerz6dés megkotésének eldzetes jovahagydsa is,
amelyet a Tarsasig — az Alapiton kivill — a térsadalom kozés sziikségleteinek
kielégitéséért felelds szervvel kot a kbzhasznli tevékenység feltételeirdl;

az Mt. 228. §-a alapjan kotendd versenytilalmi megallapodasok jovahagyasa;
a ‘Thrsasdg munkavallaldi részére a munkaszerzfdésiikben munkabérként

megallapitott dsszegen feliil torténd — cafetériat, illetve jogszabalyban meghatérozott,
kitelezden kifizetendd juttatasokat nem érinté — kifizetések engedélyezése.
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Az Alapité kizardlagos hataskdrébe tartozd kérdésekben a Tarsasg koteles — az Alapitd
eljarasi rendjét is figyelembe véve - a megfeleld hatdridGben az Alapitd intézkedését
kérni a sziikséges informéciok, vélemények rendelkezésre bocsitisa mellett,

Az Alapito a szemeélyi kérdésekkel kapcsolatos dontések ~ ide nem értve a
kényvvizsgilé megvélasztasival kapcsolatos dontést - és az Alapité Okirat 7.2.22. és
7.2.6. pontjai kivételével a kizérOlagos hatdskdrébe tartozé kérdésekben a
ddntéshozatalt megel6z6en koteles a Feliigyeldbizottsag, valamint az ligyvezetd irdsos
véleményét beszerezni.

74.1. Az Alapité a Feliigyeldbizottsdg és az ligyvezetd irdsos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt megel6z6en postai vagy elektronikus
Giton irasban fordul a FeliigyelSbizottsdg elndkéhez, valamint az ligyvezetdhoz a
dontéshozatal konkrét tArgyanak megjeldlésével.

7.4.2. A Feliigyeldbizottsag - az elndk Gtjan - és az ligyvezetd a véleményiikrdl irdsban
kotelesek tajékoztatni az Alapitot a meghozni kivant dontésrdl szolo tajékoztatas
kézhezvételétdl szdmitott & napon beliil. (A nyilvinossig biztositasa érdekében a
Feliigyelobizotisag elnbke a bizottsdg irdsos véleményét egyidejlileg az
iigyvezetl részére is megkiildi.) Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény
beszerzése rovid Gton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is t6rténhet, azonban az igy
véleményt nyilvéanité személy 8 napon beliil koteles véleményét irdsban is az
Alapité rendelkezésére bacsatani.

7.4.3. A Feliigyeldbizottsdg, valamint az iligyvezetd véleménye az Alapitdt nem
kotelezi.

7.4.4. Az Alapité a kizérolagos hataskorébe tartozd kérdésekben a hatirozatdt annak
meghozatalatél szdmitott 15 napon beliil koteles {rdsban kozélni a TArsasdg
digyvezetdjével.

7.4.5. Amennyiben a vélemény-nyilvanitasra jogosult személy a vélemény adisara
irényadd hatdridon beliil nem nyilvénit véleményt, azt tgy kell tekinteni, hogy
az Alapitd tervezett dontésével egyetért, azt elfogadja.

7.4.6. Amennyiben az Alapité hatdrozata jogszabaly rendelkezéscibe vagy az Alapitd
Okiratba titkdzik, az igyvezetd, illetve a FeliigyelGbizottsag barmely tagja annak
birésagi felillvizsgalatat kérheti.

7.4.7. Az Alapitdé haladékialanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a
Tarsasag mérlegébdl, konyvviteli nyilvantartdsaibdl kitlinik, hogy a Tarsasag
sajat tokéje veszteség folytdn a tOrzstbke felére vagy a tbrzstBke tdrvényben
meghatdrozott minimélis Osszege ald csbkkent, vagy a Tarsasdgot
fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy a Térsasig
vagyona a tartozésokat nem fedezi.

8.

&

Az ligyvezetd

A Tarsasag ligyvezetését és torvényes képviseletét az ligyvezeid Htja el.
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Az iigyvezetSt az Alapitod hatdrozott iddtartamra valasztja.

Az ligyvezetd jogviszonya a megbizas elfogadasival jon létre.

Az iigyvezetd Ujravalaszthatdé és az Alapité altal indokoldsi kotelezettség nélkiil
béarmikor visszahivhaté.

Az ligyvezetd, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznl
szervezetet elGzetesen t4jékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kézhasznit szervezetnél is betélt.

Nem lehet iigyvezetd (Ptk. 3:22. § 3:115. § a cégnyilvinossigrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamoldsré] sz6l6 2006. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ctv.)
9/B.-9/D. §; és Ectv. 39. § (1) bekezdés):

- akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek,
amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt,
- akit e foglalkozistl jogerbsen eliiltottak, akit valamely foglalkozéstol jogerls birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato
jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet,

- akit a cégbirdsig a Ctv. 9/B.-9/D. §-ai alapjan eltiltott, az eltiltas idobeli hatalya alatt,
- a kdzhasznll szervezet megsziinését kdvetd hirom évig nem lehet mas kdzhasznl
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje volt:

a) amely joguiéd nélkiil sziint meg 0gy, hogy az éllami ado-€s vamhat6signal
nyilvantartott adé- és vamtartozésit nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds dsszeglt adShianyt tart
fel,

¢} amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatbésag lzletlezdras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarést helyettesitd birsigot szabott ki,

d) amelynek adoszdmat az 4llami add- és vamhatdsag az adézés rendjérdl szold
térvény szerint felfliggesziette vagy tordlte.

Az {igyvezetd — a nyilvanosan mitk6d8 részvénytdrsasag részvénye Kivételével - nem
szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyelobizottsagi
tag olyan gazdasagi tarsasigban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a tarsasdg, amelyben vezet6 tisztségviseld, kivéve, ha az
Alapit6 ehhez hozzdjérul. Ha az lgyvezetd 1) vezetd tisztségviseldi vagy
feliigyelBbizottsagi tagsagi megbizést fogad el, a tisztség elfogaddsatdl szamitott 15
(tizendt) napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mér vezetd
tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

Az iigyvezetd és hozzitartozdja — a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével —
nem kothet sajit nevében vagy sajat javara a gazdasigi firsasidg fbtevékenysége
kbrébe tartozd szerz6déseket, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzdjarul.

A Tarsasag az iigyvezetdt, valamint ¢ személy hozzétartozdjat, tovabbd az egyéb
felelds személyt, a tamogatét, az énkéntest, valamint e személyek hozzatartozojat - a
barki 4ltal megkdtés nélkill igénybe vehet6 szolgéltatasok kivételével - cél szennti
juttatdsban nem részesitheti.

Az figyvezetd kiteles az lizleti titkot megdrizni.
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Megsziinik az ligyvezet6 megbizisa:

a) amegbizas idotartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) tdbrvényben szabélyozott kizaré ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,

¢) eclhaldlozdssal,

f) kiilon térvényben meghatirozott esetben,

Az ligyvezetd — az Alapitonak kildott lemondassal - tisztségérdl barmikor lemondhat,
azonban ha a Tarsaség miikdd6képessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelenteésétd] szamitott hatvanadik napon vélik hatlyossa, kivéve, ha az Alapité az Gj
iigyvezetd megvalasztasarél mar ezt megel6z6en gondoskodott, illetve gondoskodni
tudott volna. A lemondas hatilyossa valdsaig az iigyvezetd a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni. A
lemond¢ nyilatkozat, mint a Tarsasiggal kapcsolatos jognyilatkozat, kdzlésére az
elektronikus  hirk6zl6 eszk6zok Otjan torténé kozlésre vonatkozo szabélyok
iranyadoak.

Az ligyvezetd jogait és feladatait 6nalldan gyakorolja és latja el.

Az ligyvezetd ligyvezeiési tevékenységét a Tarsasag érdekenek megfelelden kiteles
ellatni. A vezetd tisztségviseld a Tarsasdg ligyvezetését a Tarsasdg érdekeinek
elsddlegessége alapjan Gnalldan ltja el. E minGségében a jogszabilyoknak, a létesitd
okiratnak €s az Alapitd hatdrozatainak van aldvetve. Az iigyvezetd az ligyvezeiési
tevékenysége sorédn a jogi személynek okozott kdrokért a szerz6désszegéssel okozott
karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

Ha az iigyvezetd e jogviszonyédval Osszefliggésben harmadik személynek kart okoz, a
kdrosulttal szemben a Tarsasdggal egyetemlegesen felel.

Az ligyvezetd:

a) felelés a TArsasdg milkodési korében az altala, illetve az altala delegilt
hatéskdrben hozott minden dontésért;

b) vezeti a Tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a Térsasig minden
munkavallaldja felett a munkaltatéi jogokat, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdése
szerinti els® szam( vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének
hatélya ala tartoz6é munkavallaldkat is a résziikre torténd teljesitménykivetelmény
és az ahhoz kapcsolédd juttatasok (teljesitménybér, vagy mas juttatds)
meghatédrozasat is az Alapiténak Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti felhatalmazas
alapjan. Az ligyvezetd ellenérzési kotelezettségét, feleldsségét nem érinti, ha
feladatainak egy-egy részét a Tarsasag munkavéllaldira ruhdzza at;

¢) gondoskodik a Tarsasag lizleti kényveinek szabalyszerii vezetésérl;

d) gondoskodik a Hatdrozatok Konyvének vezetésérdl, mely tartalmazza a dontésre
jogosult szerv dontéseinek tartalmat, iddpontjit és hatilydt, a Hatarozatok
Kényvében a Feliigyelbbizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani;

€) gondoskodik a cégjegyzékben feltiintetett adatoknak és ezek véltozdsdnak,
valamint térvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérél, biztositia
az Alapitd Okirat 9.2. pontjaban foglalt betekintési jogot;

f) a jelen Alapitdé Okirat 7.3. &) pontjaval Gsszhangban dént a telephelyek és
fidktelepek valtozédsardl, valamint a Thrsasdg fdtevékenységének nem mindsiild,
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egyéb tevékenységi kéreinek a modositasardl és ezzel osszhangban az Alapito
Okirat madositasardl;

megkéti a Tarsasag kollektiv szerz6dését és egyéb kollektiv megallapodéasat;
kialakitja a Tarsasag kozéptivin mitkddési stratégidjat és ennek alapjan elkésziti a
TAarsasag kozéptava fejlesztési, foglalkoztatasi tervét;

elkésziti a TArsasag éves zleti tervét;

elkésziti és az Alapitd részére elbterjeszti a Tarsasdg az Szitv. szerinti
beszamolbjat, beleértve a kdzhaszniisagi mellékletet, kbteles azt kdnyvvizsgaloval
zaradékoliatni, és az Sztv.-ben foglalt hatariddben letétbe helyezni és a Tarsasag
honlapjan is kdzzétenni;

a Tarsaség gazdalkodasarl, pénziigyi helyzetér8l, a foglalkoztatottakr6l az
Alapité egyedi igénye szerint a Feliigyeldbizottsig és az Alapit6 részére jelentést
készit és ennek sordn irasban nyilatkozik, hogy a Feliigyeldbizottsdg részére
eléterjesztett minden, az Alapitd elé keriild valamennyi lényeges iizletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan el8terjesztést, amely érinti az Alapit6 kizdrélagos
hataskérébe tartozd dontést;

az Alapité részére a FeliigyelSbizotisdg egyetértésével javaslatot tesz a
kényvvizsgalé szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére;

gondoskodik a Térsasg és az Alapité kozott 1étrejott szerzddések cégbirosagon
torténd letétbehelyezésérdl a szerzddés aldirasatdl szamitott harmine napon beliil;
kiteles kinevezését, megbizasat vagy vele mas szerzGdéses jogviszony létesitését
megelszéen, majd azt kdvetden a 2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint vagyonnyilatkozatot tenni;

gondoskodik arrél, hogy az Alapit hatdrozatai az érintettekkel 15 napon beliil
{rasban kozlésre,- az érintetick nagy szdma esetén székhelyén, illetve az érintett
telephelyén és fidktelepén talilhaté nyilvanos hirdetétablan is legalabb 30 napra
kifiggesztésre keriiljenek [Ectv. 37. § (3) bekezdés b)];

kételes olyan nyilvantartist vezetni, amely tartalmazza az Alapitdi déntések
tervezetét, az arra leadott irdsos véleményeket, és a vélemények meghozatalat
kovetd Alapitdi dontést, a dbntést timogatbk és ellenzdk szdmardnyat
(amennyiben lehetséges személyét), a doniés idSpontjat, hatalyas [Ectv. 37, § (3}
bekezdés a)];

a vonatkozd szamviteli és egyéb jogszabédlyok dltal elBirt kozlési kotelezettség
teljesitésén til gondoskodik arrél, hogy a Tarsasdg éves beszamoldja a jogszabaly
4ltal meghatdrozott hataridében, tovdbbd a Tarsasdg éaltal nytjtott szolgaltatasok
igénybevételének modja a Tarsasdg sajat honlapjén is hozzdférhetbvé valjék
[Ectv. 37. § (3) bekezdés d)];

megallapitja a Térsasag szervezeti és miik6dési szabalyzatat;

mitkodteti a belsé kontrollrendszert.

Az Alapité Okirat médositésinek, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek viltozasanak, valamint torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi
bejelentése az ligyvezetd kotelezettsége. Az ligyvezetS korlatlanul felel azokért a
kérokért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valdtlansagibol, illetve a bejelentés
késedelmébdl vagy elmulasztisabdl szirmaznak.

Az ligyvezetd haladéktalanul koteles, a szilkséges intézkedések megtétele céljabol a
FeliigyelSbizottsag egyideii értesitése mellett az Alapitét értesiteni, ha tudomaséra jut,

hogy:

a) a TarsasAg sajat tokéje a vesztestg Tolytdn a torzstbke felére csdkkent, vagy
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b) a Térsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha
vagyona tartozasait nem fedezi.

c) amennyiben a Téarsasdg veszteséges mikddése miatt az Alapitot potbefizetési
kotelezettség teljesitésére felszolithatja

d) amennyiben a Tarsasdg veszieséges milkddése megsziinik, és az alapité felé a
Téarsasdgnak poétbefizetési visszafizetés (potbefizetés kivonas) kotelezettsége
keletkezik;

€) a Tarsasag sajét tékéje a tdrzstike térvényben meghatdrozott minimalis 8sszege ala
csokkent.

Az ligyvezetd a birdésighoz csideljaras lefolytatasa iranti kérelmet nyijthat be. A
kérelem benyijtasahoz az Alapité tulajdonosi jogokat gyakorld eldzetes egyetériése
szilkséges. A kérelem benyijtasardl a munkavallaldkat, az Mt.-ben meghatirozott
szakszervezeteket, az fizemi tanacsot (fizemi megbizottat) tdjékoztatni kell.

A Tarsasagot az itigyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsdgok és maés hatosdgok elbit.

Az ligyvezeté az tgyeknek - a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatban meghatarozott
csoportjaira nézve - a Tarsasag munkavallaléit képviseleti joggal ruhazhatja fel.

A Térsasag ligyvezetbje: Schuliz Gibor

lakéhely: 2120 Dunakeszi, Abrahéam P4l utca 22, 2. ép.
sziletett: Pécs, 1977, szeptember 17.

anyja neve: Schum Anna Terézia

adbazonosito jel: 8404363803

Az tlgyvezetd megbizasa 2021. februdr 1. napjatdl 2026. janudr 31. napjéig tartd
hatarozott idStartamra sz6l.

Amennyiben az tigyvezetd a Tarsasdggal munkaviszonyban is all, gy az iigyvezetd
felett az alapité kizarélagos hatdskorébe tartozd 7.2. 6. pontban szabdlyozott alapvetd
munkaltatoi jogok kivételével az egyéb munkaltatdi jogokat a Kulturalis és Innovaciés
Minisztérium, mint Alapitd Tarsasagot kozvetleniil kezelo illetékes szakteriiletének
vezetdje gyakorolja az Alapitd felhatalmazasa alapjén.

9,
A Tirsasdg nyilvédnossdga

A Tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly
alapjin nyilvdnosak a Tarsasag ligyvezetjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan
barki betekinthet, sajat kéltségére masolatot készithet,

A Térsasdg milkodésére, szolgaltatdsi igénybevéielének maodjira, valamint

beszdmoldi, kozhasznisagi melléklete kozlésére vonatkozdan biztositja a

nyilvanossagot

- a jogszabélyokban meghatdrozott idében és mddokon (pl. Sztv. szerinti
beszdmolénak, cégjegyzék adatainak kbzzététele),

- agz iratbetekintési jog (cégbirdsigon, Tarsasig székhelyén) alkalmazasdval,

- a Tarsasdg Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdilkoddsénak legfobb
adatait, valamint kézleményeit a www.nkov.hu honlapon hozza nyilvinossagra.
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Az Ectv. 37. § (3) bekezdésében foglaltakrél bels§ szabélyzatban rendelkezik a
Tarsasag.

10.
Cégjegyzés

Az ligyvezetd onalloan jogosult a cégjegyzésre, a kizjegyzd 2ltal hitelesitett alairasi
cimpéldanynak illetve hiteles alafrasi mintajanak megfelelfen.

11.
Feliigyelobizottsag

A Tirsasagnal négytagn Feliigyeldbizottsidg mfikddik, amelynek hdrom tagjit, kdztitk
az elnkot az Alapité, egy tagjat a Tarsasag lizemi tanacsa jelSli ki.

i1.1.1. A FelligyelGbizottsag tagjai:
Dr. Vamos Déra Johanna

lakeim: 9700 Szombathely, Sziircsap6 utca 10.
anyja neve: Simon Zsanett

Sipos Bulcsu Kadosa

lakeim: 2132 God, Fiizike utca 116.
anyja neve: Darvas Réka

11.1.2. A Feliigyelbbizottsag elndke:
Erdélyi Gabor

lakeim: 2463 Tordas, Pet6fi Sandor utca 38.
anyja neve: Jambor Erzsébet

11.1.3. Dr. Vimos Déra Johanna megbizatisa 2025. januar 15. napjatol 2025,
december 31. napjdig tarté hatdrozott id6tartamra sz6l. Sipos Bulcsu Kadosa
megbizatisa 2024. januar 1. napjasd! hatérozatlan idStartamra sz6l. Az elndk
meghizatdsa 2022. szeptember 1. napjitdl hatérozatlan idbre szdl. A
Feliigyel6bizottsag tagjai Ujravélaszthatok. A FeliigyelObizottsig tagjait az
Alapitd barmikor visszahivhatja.

11.1.4. A Feliigyeltbizottsdg tagjainak dijazasit az Alapité allapitia meg. A
javadalmazas mértéke kdzérdekbol nyilvanos adat.

A Feliigyelobizottsag évente legalabb négyszer iilésezik. A FeliigyelGbizottsag akkor
hatérozatképes, ha lilésein legaldbb hirom tag jelen van. A Feligyelbizotisag
testiiletként jar el, hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A Feliigyel8bizottsdg iigyrendjét maga hatirozza meg, amelyet az Alapitd hagy jova.
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A Feliigyelbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A FeliigyelSbizottsig tagjait € mindségitkben az Alapit6, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

A Feliigyeldbizottsag az Alapit6i Okirat 7.4. pontja alapjan koteles irdsos véleményt
adni az alapit6i dontést megeldzden.

A Feliigyelobizotisag - intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen - koteles az
Alapitot tdjékoztatni, és annak intézkedését kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast,
hogy a Téarsasag miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasdg érdekeit
egyébként sulyosan sérté csemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az Alapitd dontését teszi szitkségessé,
tovabba, ha az ligyvezetd felel6sségét megalapoz6 tény meriilt fel.

Ha az Alapité a térvényes miikddés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi
feliigyeletet ellato cégbirdsigot.

A Feliigyeldbizottsag tagjait a 2007. évi CLII. térvény alapjan vagyonnyilatkozat-
tételi kitelezettség terheli.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségilk elmulasztisdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szabilyai szerint
felelnek a Tarsasaggal szemben.

A Feliigyel6bizottsag tagjai kitelesek az iizleti titkot megdrizni.

11.11. A feliigyelobizottsagi tagok osszeférhetetlenségére vonatkozé szabalyok:

1.) Nem lehet a Feiiigyelobizottsag tagja:
1. az alapitdi jogok gyakorlasara meghatalmazott személy,
2. a munkavallaléi képviselet kivételével a Térsasdg munkavéllaldja,
3. aki a Tarsasdggal a megbizatasan kiviil mds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha
Jjogszabaly masképp nem rendelkezik,

4. aki a Tarsasig cél szerinti juttatisabol részesiil, kivéve a barki altal megkétés
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat,

5. a Tarsasag ligyvezetdje, konyvvizsgiloja, illetve

6. aki az 1-5. pontban meghatdrozott személyek Ptk. szerinti kozeli
hozzitartozoja,

7. akivel szemben a vezetd tisztségviseltkre vonatkozo kizérd ok all fenn.

2) A Feliigyeldbizottsdg tagja, illetve a felliigyel6bizotisagi tagnak jelolt személy
kdteles valamennyi érintett kdzhasznii szervezetet elbzetesen - legalibb 15
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nappal megelézéen - tajékoztatni arrdl, hogy vezetd tisztségviseldi vagy
feliigyelObizottsagi tagi tisztséget egyidejiileg més kbzhaszni szervezeinél is
bet6lt.

3.) A feliigyeldbizottsdgi taggd vélasziott személy az Uj tisztsége elfogadisitol
szamitott 15 napon beliil az Alapitot irasban tdjékoztatni kételes,

12,
A kényvvizsgild

A Térsasag allandd kényvvizsgildja (a tovibbiakban: kényvvizsgilo):

Név: REGIA AUDIT Kényvvizsgilo és Pénziigyi Tandcsadé Korlatolt Felel6ssegii
Téarsasig

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Béla utca 56.

Cégjegyzékszam: 07-09-016508

Addszam: 14770191-2-07

Magyar Kényvvizsgaloi kamarai nyilvantartasi szdm: 002562

Személyében felelds kényvvizsgald: Dudas Csaba

(lakcime: 8000 Székesfehérvar, Béla utca 56.; anyja neve: Kolcsovszky Eva; kamarai
nyilvantartisi szdma: 006112)

A személyében felelds konyvvizsgalé - tartds tdvolléte esetén - helyettesitésére
kijelslt konyvvizsgalok: )

Helyettes kdnyvvizsgalé: Szentdgotainé Angeli Agnes

(lakcime: 8000 Székesfehérvér, Lehel utca 5.; kamarai nyilvéntartasi szdma: 005205)
Helyettes konyvvizsgalo: Kovics Anita

(lakcime: 1088 Budapest, Puskin utca 19. 1. em. 3. ajt6; kamarai nyilvintartasi szima:
006597)

Az allandd kdnyvvizsgald meghizatasédnak id6tartama 2024. jinius 1. napjatél a 2024.,
a 2025. és a 2026. évi lizleti évekre, de legkésdbb 2027. majus 31. napjéig tart.

A kbnyvvizsgald a konyvvizsgdldi nyilvantartasban szerepld egyéni konyvvizsgalo
vagy konyvvizsgilo cég lehet. Ha konyvvizsgaldé cég latja el a kdnyvvizsgiloi
feladatokat, ki kell jeldlnie azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

A Térsashg az Sztv. szerinti beszamold valddisagat és jogszabalyszerliségét
kényvvizsgaloval kételes ellendriztetni. A kényvvizsgéld jelentésének ismerete nélkill
az Sztv. szerinti beszimolérél az Alapitd nem hozhat dontést. Emellett a
konyvvizsgalé az Alapitd elé terjesztett minden iizleti jelentést koteles megvizsgalni
abbél a szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabéalyi elGirasoknak.

A kényvvizsgalé feladatdnak teljesitése érdekében a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartisaiba, kényveibe betekinthet, az iigyvezet5tdl, a Feliigyelobizottsag
tagjaitél, illetve a Tarsasag munkavallaléitd] felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztirat, szerz8déseit, értékpapir-, srudllomanyéat megvizsgathatja.

A kbnyvvizsgdlé a Feliigyelobizottsdg iilésén tanfcskozisi joggal részt vehet, a
Feliigyel8bizottsig felhivasa esetén a konyvvizsgdld a FeliigyelGbizotisag ilésén
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kételes részt venni. A Feliigyel8bizottsdg koteles napirendre tiizni a konyvvizsgélo
altal megtargyalasra javasolt iigyeket.

A Kkonyvvizsgald koteles a Tarsasdg izleti ligyeirdl szerzett értesiiléseket iizleti
titokként megdrizni,

Ha a kényvvizsgilo a Térsasdg vagyonanak olyan véltozasat észleli, amely
veszélyezteti a Térsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan
kériliményt észlel, amely a vezetd tisztségviselbk vagy a feliigyelSbizottsagi tagok e
minfségiikben kifejtett tevékenységiikért valé feleldsségét vonja maga utin,
késedelem nélkil koteles az ligyvezetésnél kezdeményezni az  Alapitd
donteshozatalahoz szitkséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgilo koteles a feltdrt koriilményekr6l a Térsasag
torvényességi feliigyeletét ellatd nyilvéntarté birdsagot értesiteni.

Ha az Alapitdé a kényvvizsgilo értesitése alapjan a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgild kdteles errdl a torvényességi feliigyeletet
ellatod szervet értesiteni.

A konyvvizsgalo feleldsségére a kényvvizsgalra vonatkozd jogszabilyokban, illetve
a Ptk.-ban meghatarozotit feleldsségi szabalyok az irdnyadok.

A kdnyvvizsgalé nem lehet az alapitéi jogok gyakorldsival meghatalmazott személy, a
Tarsasag ligyvezetdje, feliigyel6bizottsagi tagja és e személyek hozzétartozdia, a
Téarsasdg munkavéllaléja ¢ jogviszonya fenndllisa idején, és annak megsziinése utdn
hérom évig.

A kdnyvvizsgald nem nyujthat a Tarsasdg részére olyan szolgaltatist és nem alakithat
ki olyan egyiittmiikodést az ligyvezetdvel, amely kdnyvvizsgaléi feladatinak fiiggetien
&s targyilagos ellatdsat veszélyezteti.

A kényvvizsgild dsszeférhetetlenségére megfelelben alkatmazni kell az Ectv. 38. § (3)
bekezdésében foglaltakat.
13.
A Térsasidg megsziinése esetén vagyoninak rendezése

A Tarsasdg vagyondnak felosztasara csak a Tarsasag térlését kivetden — a nonprofit
korlatolt feleldsségti tarsasagra vonatkoz6 kiildn szabalyok szerint — keriithet sor.

A Tarsasdg jogutdd nélkilli megsziinése esetén az Alapitd részére a tartozasok
kiegyenlitését kovetden, kizarolag a sajit tBke megsziinéskori Ssszege adhatd ki
legfeljebb az Alapitd vagyoni hanyadénak teljesitéskori érike erejéig. Alapit6 vallalja,
hogy ebben az esetben az ezt meghaladd részt a Tarsasigéval azonos vagy hasonld
célra fogja forditani.

14.
Yegyes és zard rendelkezések

A Tarsasdg befekictési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Térsasig szabad
pénzeszkdzeit kivinja befektetni, Ggy koteles Befektetési Szabalyzatot alkotni, és
ennck megfelelen eljirni, azzal, hogy a befektetésbél szdrmazd eredményt sem
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oszthatja fel a Tarsasig, kbteles azt cél szerinti tevékenységre, kizhaszni céljainak
megvaldsitasara forditani.

Kelt: Budapest, 2025. junius ,,}0’ j %
. '

--------------------------------------------

Alapité &
képviseli: Hanké Baldzs mipisztéfiNst
Kulturilis és Innovéciés Minis2térium * -
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