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1. Preambulum

A Tarsasag a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletben, valamint az 4llamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérol és az
érdekérvényesitok fogadasanak rendjérdl szold 50/2013. (II. 25.) Korm. rendeletben foglalt
szabalyozashoz torténd kozelités céljabol integralt kockézatkezelési rendszert mitkodtet. ‘

A Térsasag Ugyvezetéje gondoskodik a Téarsasag miikodésével dsszefiiggd integritasi és korrupcios
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasarol és kivizsgalasarol, ennek érdekében belsd
szabalyzatot készit,

2. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a Tarsasag mikodésével dsszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és
integritds, korrupcids kockézatokra vonatkozé bejelentések megtételére, fogadasira és
kivizsgalasira vonatkozé altalinos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcids

kockazatok Tarsasagon beliili hatékony kezeléséhez, valamint a Tarsasag korrupcioval szembeni (kiilsd)
ellenalld képességének javitasahoz.

A szabalyzat meghatarozza:

a) a bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegylijtésének modjat,

c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) avonatkozé dokumentumok 4tvizsgalasnak szabélyait,

) aszervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl valé tajékoztatasara vonatkozd szabalyokat és

h) a szervezeti integritast sértd események bekévetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

3. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatilya kiterjed a Tarsasig valamennyi munkavallaldjara és a Tarsasaggal
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban alld természetes személyre.

A szabalyzat targyi hatilya a Tarsasag munkatéarsainak tevékenységével kapcsolatos magatartésara, a
Tasasag jogszabalyokban és belsd iranyitasi eszkdzkben meghatarozott miikddésével sszefiiggésben
benyijtott visszaélésekre, a szervezeti integritist sértd eseményekre és a korrupciés kockazatokra
iranyul6 bejelentések kivizsgélaséara és kezelésére terjed ki.
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4. A szervezeti integritast sért6é események fogalma

Integritds: a Tarsasag szabalyszerii, az Ugyvezetd és a Tulajdonosi Joggyakorl6 altal meghatarozott
célkittizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld mitkodése.

Integritasi kockdzat: a Tarsasig célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd visszaélés,
szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehet6sége.

Korrupcids kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely korrupciés cselekmény bekovetkezésének a
lehetoségét jelenti.

Szervezeti integrildst sérté esemény minden olyan esemény, amely a Tarsasigra vonatkozo
jogszabalyoktol, valamint a Tulajdonosi Joggyakorld és a Tarsasag vezetdi altal meghatarozott
szervezeti célkitiizésektol, értékektd] és elvektdl, és az azoknak megfeleld miikodéstdl eltér.

Integritast sért az a munkavillalé, aki szandékosan, kozvetleniil vagy kdzvetitd Gtjan barmilyen
elonyt kér, vagy az elonyt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy javara, vagy ilyen elény
igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartdzkodjon a kotelessége szerinti, vagy a miikodéssel
kapcsolatos cselekvéstdl.

A munkafolyamatokban elkdvetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba, mulasztas,
amely egyértelmilen nem jar sem pénziigyi kihatassal, sem reputacids kockézattal, tovabba az adott
folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba
épitetten, a folyamat felelése altal javithatd, nem szervezeti integritast sértd eseménynek, csupan
hianyossagnak tekintendd.

4.1 A szervezeti integritist sérté események tipusai
A szervezeti integritast sértd események két tipusba sorolhatdk:

a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritast sértd esemény.

A szabalytalansag valamely szabalytol (jogszabaly, szabalyzat, utasitas, munkakéri leirés stb.) valé
eltérést jelent, amely a Tarsasag miikodési rendjében, illetve a gazdalkodasaban, a feladatellatas
barmely tevékenységében az egyes miiveletekben fordulhat el6.

4.2 A szervezeti integritast sérté esemény alapesetei

a) a szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan
kifizetés, stb.),

b) a nem szandékosan okozott, azaz gondatlan (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol,
helyteleniil vezetett nyilvantartasbol stb. szarmazo).

4.3 A szervezeti integritast sérté események fajtai
a) egyedi,
b) ismétldo,
¢) rendszerszintli
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5. A szervezeti integritast sérté események kezelésében eljaro személyek

3.1 A Tarsasag ligyvezetdje
Az iigyvezeto felelossége és hataskore, hogy:

a) a jogszabalyoknak és a belsd szabalyzatoknak megfeleléen miikddtesse a Tarsasagot (lsd.

. 0. A szervezeti integrildst sértd események megelézése ),
b) biztositsa a szervezeti integritast sértd események kivizsgalasanak feltételeit;

¢) a Tarsasagon beliil meghonositsa a Tarsasag etikai és Osszeférhetetlenségi kodexében

lefektetett elveket;

d) szervezeti integritast sérté esemény gyaniija esetén minden iigy érdemben keriiljon
kivizsgalasra, megallapitott szervezeti integritast sértd esemény esetén pedig hatékony
intézkedés keriiljon foganatositisa, a szervezeti integritdst sértd esemény korrigalasra
keriiljon azon mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt maga az esemény;

e) a szabalyzat személyi hatalya ala tartozokkal megismertesse a szervezeti integritast sértd

események bejelentésének és kezelésének rendjét;

) a szervezeti integritast sértd események kezeléséért felelés személyt, Integritas felelst

jelsljon ki.

32 Ihtegrités felelos

Integritis felelosnek a Tarsasag hatdrozatlan ideji munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallaloja, vagy a Tarsasdggal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személy
Jelolhetd ki. Belsé ellendr nem jelslhet6 ki integritas felelésnek. Az Integritas felelést az ligyvezeté
a Megbizélevél atadasaval kéri fel az Integritas feleldsi feladatok ellatasara (1. sz. melléklet).

Az Integritas felelés feladatai:

Az Integritias felelés kozremiikodik a Tarsasig miikodésével kapesolatos integritasi és
korrupciés kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalé intézkedési terv, valamint az
annak végrehajtisarél szolo integritas jelentés elkészitésében. Ennek keretében feladata:

a) aszervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogaddsa, mérlegelése;
b) jelen szabalyzatban meghatirozott szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzd

eljaras meginditaséra javaslattétel az iigyvezetd részére;
c¢) kozremiikddés az integritas kockazatok rendszeres felmérésében;

d) ellatja aZ integritas targya belsd irdnyitasi eszkdzok elokészitésével osszefliged feladatokat;
e) évente (targyévet kdvetd februar utolsé napjaig) irasban tijékoztatast ad az iigyvezetd

részére az adott évben megéllapitott szervezeti integritast sértd eseményekrol;

f) nyomon koveti a meginditott eljarasok helyzetét, tovabba figyelemmel kiséri az iigyvezetd
altal hozott dontések alapjan sziikséges — az integritést sérté eseménnyel érintett teriilet

vezetdje altal koordinalt — intézkedések végrehajtasat;

g) ellatja a bejelentések iratainak kezelésével, nyilvantartasaval és Orzésével kapcsolatos

feladatokat.
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6. A szervezeti integritast sérté események megel6zése
A szervezeli integritdst sértd események megelézése elsésorban a szabalyozottsiagon alapul. A
szabalyozottsag biztositasa az iigyvezetd feladat és feleldssége.

A szervezeti integritast sért6 események megelozésével kapesolatban az iigyvezeté gondoskodik:

a) a Tarsasag bels6 szabalyzatainak elkészitésérdl és folyamatos feliilvizsgalatarl;

b) a Tarsasag jogszerli és szabalyozott mitkodésérdl, a miikodés folyamatosan ellendrzésérél;

¢) a Tarsasig szervezeti felépitésében, belsd szabalyozottsagdban, miikédési rendjében rejld
hianyossagbol eredd szabélytalansag esetén — a tovabbi szabélytalansag megelézése céljabol —
hatékony intézkedés meghozatalardl a szabalytalansdg korrigalasara, annak a mértéknek
megfelelden, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szervezeti integritast sért6 események megel6zését segiti elé a nyilvamossiag. A Tarsasig
valamennyi munkavéllaléja és partnere 4ltal elérhet jelen szabélyzat, illetve tajékoztatas arrél, hogy
milyen mddon tehetd bejelentés a Tarsasag vonatkozisaban tapasztalt integritast sérté eseményrdl. A

tajékoztatas tartalmazza azt, hogy a bejelent6 a bejelentéskor kérheti személyes adatainak zartan t6rténd
kezelését.
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7. A szervezeti integritist sérté események bejelentd rendszere

7.1 A bejelentés modja :
Szervezeti integritast sértd esemény gyan(janak észlelése szdrmazhat belsd, kiilsé ellendrzés,
munkavallald, vagy kiils6 személy altali bejelentésbol.

A bejelentéseket a bejelentdk széban, irasban és elektronikus tton tehetik meg:

a) A szoban tett bejelentéseket az Integritis felelos fogadja a Térsasag erre kijelolt
helyiségében (az Integritas felelds irodajaban). A személyesen (szobeli vagy telefonon) tett
bejelentésekrdl az Integritas felelds feljegyzést készit (2. szam( melléklet). A feljegyzés
szobeli bejelentés esetén 2 példanyban késziil, amelybdl egyet az Integritas felelds 4tad a
bejelentd részére.

b) Az irasbeli bejelentés torténhet
® postai Uton a Tarsasag alabbi cimére, az Integritas felelosnek cimezve ,,5.k.” kézbesitési
megjegyzés feltiintetésével:
»Integritas felelés neve” S.k.

NKOV Nonprofit Kft.
Budapest,

Lomb u. 15.
1139

e az Integritas feleldsnek torténd személyes atadassal,
® abejelentés fogadasara megjeldlt elektronikus levélcimen.

A szervezeti integritast sértd esemény gyaniijanak bejelentése névteleniil is megteheto.

A bejelentések érkeztetésérdl és iktatasarol minden esetben az Integritas felelds gondoskodik az
iratkezelési szabalyoknak megfelelden.

Amennyiben az Integrités felelosnek cimzett bejelentést iratkezelésre nem jogosult munkatars vagy
szervezeti egység veszi at, gy koteles azt az Integritas feleldsnek az iratkezelési szabalyoknak
megfelelden tovabbitani.

Amennyiben nem az Integritas felelosnek cimzett, de tartalmat tekintve a feladatkérébe tartozo irat
érkezik a Téarsasag barmely szervezeti egységéhez, az Integritas bejelentésnek mindsités vizsgalata
céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell az Integritas felel6s részére.

Az Integritis felelés napi rendszerességgel ellendrzi, hogy a bejelentés megtételére kijeldlt
csatorndk valamelyikére nem érkezett-e panasz, bejelentés.

Gyanii észlelése esetén a szervezeti integritast sérté esemény gyani bejelentdé adatlap minta
kitoltése és megkiildése/atadasa ajamlott (3. szdmui melléklet). A szervezeti integritast sértd esemény
gyanl bejelentdt a rendelkezésre allé adatok alapjan kell kitolteni, torekedni kell - a
rendelkezésre 4llo adatok fiiggvényében - a bejelenté adatlap minél teljesebb kori kitéltésére.
Az adatlap mellé sziikséges a gyanit alatAmaszto adatok, bizonylatok, informaciok atadasa is.
Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sérté esemény gyani jelentésekor ki kell térni arra,
hogy:

a) mi a szervezeti integritist sértd esemény gyan(i pontos tartalma és amennyiben
szdmszerlsithetd, annak pénzben meghatarozott értéke,
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b) milyen normatdl (jogszabaly, belsé szabalyzat stb.), értéktdl, elvtdl, célkitlizéstdl vald
eltérésrol van szo,

¢) eléviilési idon belill észlelték-e a szervezeti integritdst sértd eseményt (amennyiben
relevans),

d) aszervezeti integritast sértd esemény gyant mely teriiletet érinti,

e) van-e enyhitd koriilmény (pl. sulyos kdvetkezménnyel jaré hataridd tGllépését varatlan,
elharithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibés elszamolést informatikai hiba okozta
stb.),

f) a szervezeti integritast sérté esemény gyan(ija milyen moédon meriilt fel (pl. belsd
kontrollrendszer keretében, vezetdi ellendrzés, folyamatba épitett ellendrzés vagy kiilsé
bejelentés stb.),

g) korrigalhaté-e a szervezeti integritast sértd esemény,

h) pénzbeli elszamolast érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e realis
lehet6ség a visszakivetelésre — amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges
intézkedések,

i) amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottdk-e mar az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.

Amennyiben a Tarsasag valamely munkatarsa észlel szervezeti integritist sértd esemény

gyanit, akkor felettes vezet6jén keresztiil — annak egyértelmii érintettsége esetén kozvetleniil —
értesiteni kell az Integritas feleldst.

Amennyiben a szervezeti integritdst sértd esemény iigyében egyértelmiien érintett az Integritis
felelos, akkor a fenti eljaras keretében az ligyvezet6t kell kozvetleniil értesiteni.

7.2 A szervezeti integritast sérté esemény gyaniijat bejelenté személy védelme
A szervezeti integritast sértd esemény gyanijat bejelentd személyt (tovabbiakban: bejelentd) nem
érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt.

A bejelent6 személyes adatait az Integritas felelés titkosan kezeli, azok kizarélag a bejelentés
alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatisira hatiskorrel rendelkezd személy, szerv részére
adhatoak at, abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges, vagy ha az adatai
tovabbitasihoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult. A bejelentd személyes adatai egyértelmii
hozzajarulasa nélkiil nem hozhatoak nyilvanosségra.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, donté jelentéségii valétlan
informaciot kozolt és ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény meriil
fel, vagy alappal valosziniisithetd, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaris kezdeményezésére, illetve lefolytatisara jogosult szervnek vagy
személynek (kérelmére) at kell adni.

Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokoltta teszi, més meghallgatott is kérheti személyes
adatainak zartan torténd kezelését.

Az eljards alatt keletkezett iratokba az arra jogosult szervek, az ligyvezetd, az Integritas felelds,
valamint nyilatkozatait illetéen a meghallgatott tekinthet be.

A bejelentéssel érintett személy esetében az Integritas felelés kiemelt felelésséggel tartozik a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl
$z010, az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendeletében (GDPR rendelet), valamint az
informacids dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény,
és a belsé adatvédelmi szabalyok betartisaért.
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8. A szervezeten beliili integritas sérté események kezelésének szabalyozasa

8.1 A bejelentés értékelése és minositése (elsodleges értékelés)

A beérkezett beadvanyok elsédleges értékelését az Integritas felelés a beérkezéstol szamitott
harom munkanapon beliill kiteles elvégezni. Ennek keretében vizsgalja, hogy a Tarsasag
rendelkezik e hataskorrel, illetve illetékességgel a beadvanyban foglaltak kivizsgalasara, illetve
melldzhetd-e a vizsgalat.

Az Integritas felelds a beadvany beérkezését kivetden haladéktalanul megvizsgalja és megallapitja,
hogy a beadvany integritasi bejelentésnek mindsiil-e. Az integritasi bejelentésnek nem mindsiilé
bejelentéseket, a szabalyzat targyi hatalya ala nem tartozé beadvanyokat annak tartalmatol
fliggden:

ron

- legkésobb a beadvany érkezését kovetd nyolc napon beliil tovabbi tigyintézés céljabol atadja
az ligyvezetonek szignalasra,

- legkesobb a beérkezéstol szamitott 8 napon beliil tovabbitja az tigyben eljarni illetékességgel
és hataskorrel rendelkez6 szervhez,

- amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a Tarsasag hatalyos iratkezelési szabalyzata
alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.

A bejelentés mas szervhez torténd attételérol az Integritas felelos az attétellel egyidejiileg a
bejelentdt is értesiti.

8.2 A bejelentés vizsgalatanak folyamata (érdemi értékelés)
Az Integritas felelds a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

- abejelentés jellege (mire vonatkozik),
- abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
- abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

Az Integritas felelds az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja az
iigyvezetot a bejelentés beérkezésérdl és annak targyarol, a bejelentés és esetleges mellékletei
egyidejii tovabbitasa mellett.

A bejelentés értékelése mellozheto, ha egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu.

Amennyiben az Integritas felelés nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sértd
esemény gyanujat vagy az egyértelmiien megallapithato cselekmény, magatartas, mulasztas csekély
sulyt, akkor a vizsgalat mellozésére vonatkozo javaslatat megkiildi az iigyvezetonek, aki dont a
szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo eljaras mellozesérol vagy elrendelésérol.

Ha az Integritas felel6s megalapozottnak talalja a szervezeti integritast sértd esemény gyanut, ugy
a kivizsgalasra vonatkozo javaslataval egyiitt errol értesiti az ligyvezetot, aki az eloterjesztés
alapjan dont arrdl, hogy az iigyben sziikséges-e szervezeti integritast sérté esemény eljarast
lefolytatni, és ha igen, milyen modon. Az iigyvezetd kotelessége és felelossége gondosan, az
tigyben fellelhetdé minden koriilmény mérlegelésével donteni a tovabbi eljaras, illetve intézkedés
sziikségességérol. Az ligyvezetd jogosult az Integritas felelos altal javasolt eljarasrél sajat
hataskorében ellentétesen donteni (pl. az eljards mell6zésére tett javaslat esetén a vizsgalatot
elrendelni).
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8.3 A szervezeti integritast sért6é esemény kezelését célzo eljaras lefolytatisa
Az ligyvezetd, az Integritds felelds javaslata alapjan dont a szervezeti integritast sértd6 esemény
kezelését célzo eljaras meginditasarol.

Az iigyvezeto az ligy természetére, silyossagara, dsszetettségére figyelemmel:

- aszervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasat célzo eljarast sajat hatiaskorben
folytathatja le,

- aszervezeti integritast sértd esemény gyanu kivizsgalasat az altala kijelolt
bizottsaghoz utalja.

A dontés alapjan, az arra kijelslt személy(ek)nek vagy testiiletnek kell az eljarast lefolytatni. Az
ligyvezetd indokolt esetben kiilsé szakértot is felkérhet. Az igy felkért szakértd koteles irasbeli
nyilatkozatot tenni arrél, hogy az eljarasban vald részvétele nem iitkozik Osszeférhetetlenségi
akadalyba.

Az eljarast 30 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre all6 hataridé
kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt — az indok és a javasolt hataridd
feltiintetésével — jeleznie kell az Integritas feleldson keresztiil az iligyvezetdnek, aki dénthet a
kivizsgalasra rendelkezésre 4llo hataridd egyszeri Ujabb legfeljebb 30 nappal torténd
meghosszabbitasarol. '

Az eljarasi hataridobe az adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

Az eljaras soran az ligyet vizsgald személy vagy testiilet — amennyiben indokolt — meghallgathatja
az ligyben érintett, illetve az iigy kivizsgalasa szempontjabol relevans informaciéval rendelkezé
egyéb személyeket. A meghallgatis idopontjarol az érintett személyt legalabb 3 munkanappal
korabban, igazolhaté mddon tajékoztatni kell. A tajékoztatisnak tartalmaznia kell a meghallgatas
céljat és a bejelentés targyat. Amennyiben az iigyben érintett személy a Tarsasag munkavallaloja,

Lo

tgy egyiittmiikdési kotelezettség terheli, a meghallgatason torténd részvételt — munkaidében — nem
tagadhatja meg.

A meghallgatasrdl jegyzokonyvvezetd bevondsaval az elmondottak Iényegét tartalmazo
jegyzokonyvet kell felvenni, mely az alabbiakat tartalmazza:

- ameghallgatas helyét, idopontjat;

- ameghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat;

- ameghallgatott milyen mindségben van jelen;

- ameghallgatas targyat;

- ameghallgatds soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

- ajegyzOkonyv bejelentovel valo ismertetésének tényét és a jegyzokonyvben foglaltakkal
valo egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;

- ameghallgatason résztvevok alairdsat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan t6rténd kezelését, ez esetben személyes adatait
az ligy iratai k6zott, az Integritas felelds éltal aldirt zart boritékban kell elhelyezni.

A vizsgalat lezarasat kovetben a vizsgalatot lefolytaté személy vagy testiilet az Osszefoglalo
Jelentéssel a dontésre elokészitett iigyet az iligyvezetonek az iigyre vonatkozo, illetve az eljaras
soran keletkezd dokumentumokkal és a bejelentd részére eldkészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt
megkiildi.

Az dsszefoglalo jelentés tartalmazza:
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- abejelentés rHvid dsszefoglalasat,

- abejelentés alapjdn mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

-~ avizsgalat nélkiil lezirhatd tigyek esetében a vizsgalat mellozésének okait,
- az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zstt adatokat, bizonyitékokat,
- az eljaras alapjan megéallapitott tényeket,

- aziigy lezaraséhoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.

Az iigyvezetd a vizsgalatot lefolytatd személy vagy testiilet altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait
figyelembe véve dintést hoz a tovabbi szilkséges lépések megtételérdl, az alkalmazand6
Jjogkovetkezmeényekrol, vagy az iigy lezardsara vonatkozodan. Sziikség esetén a dontése meghozatala
elott egyeztet a vizsgélatot lefolytatd személlyel vagy testiilettel.

A szervezeti integritist sérté események soran az alkalmazandé jogkovetkezmény az alibbi
lehet:

A jogkovetkezményekr8l vald dontés — a jegyz6kdnyv tartalmara figyelemmel — az Ugyvezet
hataskoérébe tartozik.

Az Integritas felelds a jogkdvetkezményekkel jard végsd dontések meghozataldban nem
vehet részt, feladata a szervezeti integritist sérté esemény gyanijara vonatkozd bejelentések, a
kapcsolodo levelezések, jegyzdkinyvek dsszegylijtése, a megfeleld vezetdi szint részére torténd
tovabbitésa, az eljaras lefolytatisanak tamogatasa vagy az eljérés lefolytatasa, illetve az iigyek
nyilvantartasa.

Az elrendelt jogkdvetkezmény aranyos kell legyen a megallapitott szervezeti integritast sérts
esemény sulyaval.
Az Ugyvezetd hatiskérébe, mérlegelési jogkorébe tartozé jogkovetkezmények a vonatkozd

jogszabalyok rendelkezései alapjan:

a) kartéritési eljaras meginditasa,

b) munkaviszony megsziintetése vagy egyéb munkaltatoi intézkedés,
c) szabalysértési eljaras kezdeményezése,

d) biintetd eljaras kezdeményezése.

Az integritast sértd esemény jellegétdl fiiggben egyidejlileg tébb jogktvetkezmény is alkalmazhatd.

A dontést kivetben az ligyvezeté — a vizsgélatot lefolytatd személy irdnymutatdsai alapjan —
gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsérté magatartas megsziintetése érdekében sziikséges
intézkedések foganatositisanak elGkészitésér6l, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérdl
(monitoring). -

Amennyiben az eljaras soran a vizsgalatot végzdk arra a kisvetkeztetésre jutnak, hogy a megallapitott
szervezeti integritdst sértd esemény rendszer jellegli, vagy megfelel$ intézkedés hidnyaban azza
valhat, akkor intézkedési tervet kitelesek kidolgozni a hasonlé szervezeti integritast sértd események
elkeriilése érdekében.

Amennyiben a bejelentd személye azonosithatd, az integritas felelés irasban, igazolhaté mdédon
tajékoztatja az eljaras eredményérol.
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9. A szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos eljarasok
(intézkedések) nyomon kovetése

Az ligyvezetd a hataskorébe tartozo iigyek tekintetében az Integritas felel6s bevonasaval koteles
nyomon kévetni a meginditott eljarasok helyzetét, tovabba figyelemmel kisérni az altala hozott
dontések, a sziikséges intézkedések végrehajtasat.

A feltart szervezeti integritast sérté esemény tipusa alapjan be kell azonositania a tovabbi szervezeti
integritast sérté esemény lehetoségeket (pl. hasonld rendszerek, projektek, témak, kockazatok
meghatarozéasa), tovabba informaciét kell szolgiltatni a belsé ellendr szamara, elosegitve annak a
folyamatban lév6 ellendrzéseit, valamint a belsé kontrollkdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté
esemeényekre vald nagyobb ralatast.

Az iigyvezetd mellett az adott, a szervezeti integritast sért esemény iigyében érintett vezetd, illetve az
Integritas felelds is kételesek nyomon kdvetni az intézkedések végrehajtasat.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megdallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett
teriilet vezetdjét az iigyvezetd, az Integritas feleléstn keresztiil irdasban értesiti, a tovabbi
intézkedések meghozatala érdekében. A szervezeti integritast sértd esemény korrigaldsa esetén nincs
tovabbi teendd. A szervezeti integritist sértoé esemény fenndllisa esetén (jabb intézkedést kell hozni,
illetve kezdeményezni.

Az Integritas felelés évente, targyévet kovetd év februar utolsé napjaig elemzést, értékelést készit a

Térsasaghoz érkezett szervezeti integritast sértd és a korrupcios kockézatokra vonatkozd kozérdeki
bejelentésekrol.
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10. A szervezeti integritast sért6é eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi
kotelezettségek

Az Integritas felelos koteles gondoskodni a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatban
keletkezett iratanyagok nyilvintartdsinak naprakész és pontos vezetésérél,

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds stb.) a Tarsasag iratkezelési
szabdlyzatiban meghatirozottak figyelembevételével, a szabélyzat szerint, tirgyévben egy foszdmon,
beadvanyonként kiilén alszam alkalmazisdval torténik. Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni
arra, hogy az Integritas felelds a lehetd legrovidebb idoén beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentések iratkezelése az iigyintézés teljes folyamatiban az Integritds felelés feliigyeletével
torténik. Az érkeztetés, iktatds soran (példaul: targy, bekiildé megadésa) figyelemmel kell lenni a
bejelentd védelmét szolgald, azt lehetévé tevd, minimalizalt adatok megadasara. Az adataik zart
kezelését kérd bejelentdk személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az iktatorendszer iigy féllistajaba.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az Integritds felelds kezeli, nyilvantartja és erre
elkiilonitett zarhaté helyen 6rzi. Az Integritds feleldés folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a
személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

Az Integritds felelosnek nyilvan kell tartania a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolddd
hataridoket. A nyilvantartast jelszé védelemmel ellatott tablazatban kell vezetni.

A nyilvantartas a targyévet kovetd évre vonatkozo belsd ellendrzési terv elkészitéséhez szikséges
kockazatelemzés alapjaul is szolgalo, alabbi informaciékat tartalmazza:

® a szervezeti integritast sérté esemény tipusat (biintetd-, szabalysértési, kartéritési eljarasra,
munkaltatoi intézkedésre okot ado),

e abejelentés beérkezési idejét,

e  beérkezés/bejelentés modjat,

o ¢rkeztetdszam, iktatdszam vagy egyéb azonositot,

e aszervezeti integritast sértd esemény rovid leirasat,

e a kapcsolodo lezarult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés tortént,
birosagi szakaszban van stb.,

* az érintettek szamat, beosztasat, szervezeti egységét

® az esetleges kar mértékét,

e aszervezeti integritast sértd esemény kezelése érdekében tett intézkedések leirasat,

* abejelentd tajékoztatdsanak modjat, idejét, esetleg tajékoztatss melldzésének oka.

A bejelentéssel osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korlien az ligyvezetd és az Integritas
felelds; a bejelentés, illetve az eljards sorn tett nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve a sajat
nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattev$ (meghallgatott) tekinthet be.
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Mellékletek

1.sz. melléklet: Megbizolevél
Megbizoélevél

Alulirott, mint az NKOV Nonprofit Kft. ligyvezetOje megbizom

................................................... a jelen szabalyzatban az Integritas felelésre meghatarozott
feladatok ellatasaval.

Kelt: Budapest, 20... ......... ...

ligyvezetd

Zaradék:

A feladat-ellatasi kotelezettséget tudomasul veszem. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a feladatokat a
vonatkozo bels6 szabalyozas alapjan latom el.

Kelt: Budapest, 20

integritas felelds
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2. sz. melléklet: Szobeli bejelentés jegyzokonyve
Ugyiratszam:
Targy:
Ugyintézo:
Hivatkozasiszam:
Melléklet:

FELJEGYZES BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelent6 neve:
Cime:
Elérhetosége: (telefon/e-mail)
Bejelentés eloterjesztésének

helye:

ideje:

modja: telefonon / személyesen
Bejelentés részletes leirasa:
Bemutatott dokumentumok jegyzéke:
Kéri-e az tigyben adatainak zartan kezelését? igen / nem

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett

eljaras lefolytatisara hataskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem
A tajékoztatast milyen aton kéri: telefonon / e-mail-ben / szoban / hivatalos levélben

A Tarsasag tajékoztatta a BejelentSt az 6t megilletd jogokrdl és terheld kotelezettségekrol. Bejelentd
tajékoztatast kapott arrol, hogy bejelentése tartalmanak valodisagaért biintetojogi felelosséggel tartozik
és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a bejelentett személy becsiiletét
Jjogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelent6 ellen.

Bejelentd aldirasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!

Kelt:

Bejelent6 (meghatalmazottja) alairasa: a Tarsasag részéro felvette:

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt alahtzni):

Panasz / kdzérdekii bejelentés / korrupcidgyanis eset / szabélytalansag / més 4dgazati jogszabaly hatdlya
ala tartozo eset.
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3. sz. melléklet: Adatlap a szervezeti integritast sérté esemény gyanu

bejelentéséhez
Adatlap a szervezeti integritast sérté esemény gyani bejelentéséhez

Iktatoszam:
A szervezeti integritast sértd esemény gyani észlelésének idépontja: 20... ... ho ... nap

A szervezeti integritast sértd esemény gyanut bejelentd neve, beosztasa/statusza (pl.: munkatars,
vezetO, partner, ligyfél, stb.)

A szervezeti integritdst sértd esemény gyanu észleléséhez, bejelentéséhez kapesolddd dokumentumok
ismertetése:

A szervezeti integritdst sértd esemény gyan(i megalapozottsagat alatimaszto, a bejelentéskor,
észleléskor rendelkezésre allo bizonyitékok ismertetése:

Csatolt, a szervezeti integritdst sértd esemény gyanh észlelését, bejelentését alatamasztd
dokumentumok:

Bejelento alairasa
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